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Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Kunnista tulee tydévoimaviranomaisia vuoden 2025 alusta alkaen. Tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuun siirron yhteydessa muutetaan samalla useita tyévoimapalveluiin liittyvia
periaatteita. Valtion ei tulisi sddstopaineissa puuttua siihen, kuinka tulevat tyévoimaviranomaiset
tulevat tukemaan alueensa tyollisyytta ja elinvoimaa. Hallituksen esityksessa eduskunnalle
tyévoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain 83 ja 91 §:n muuttamisesta palkkatukea kunnalle ei
voisi myontaa enaa kuin tyollistettavan ollessa alentuneesti tyokykyinen tai yli 60-vuotias
pitkdaikaisesti tyoton henkilo.

Hallituksen esityksessd tuodaan esille, ettd kunnan myontaessa itselleen palkkatukea, siitd aiheutuu
byrokraattisia kustannuksia ja niita tulisi valttda, ettd kdytettavissa olevat niukkenevat resurssit voisi
kohdistaa nimenomaan tyollistymista tukevaan toimintaan kuin hallinnollisiin kustannuksiin.
Palkkatuen rajaamisen perusteena mainittu sadstotavoite heikentaa suoraan tulevien
tyévoimaviranomaisten mahdollisuuksia tukea ammatillisen osaamisen parantamisen tarpeessa
olevia henkildita. Joillakin alueilla palkkatuki kunnalle on merkittava tyollistymista edistava palvelu.
Esimerkiksi Kokkolan kaupunki kayttaa vuosittain 300 000 euroa harkinnanvaraiseen tyollistamiseen
ja taman lisaksi hakee palkkatukea tyo6llistamistaan henkildista. Mikali palkkatukea ei voida myéntaa
enda osaamisen kehittamisen perusteella, harkinnanvaraisen tyoéllistamisen kautta tyéelamaan
padsseiden maara tulee laskemaan ja tyottémyyden pitkittyessa tama tulee vaikuttamaan
negatiivisesti kunnan tyéttémyydesta aiheutuviin tyottomyysetuuden maksuosuuksiin.

Hallituksen tavoitteeksi asettama palkkatuen kohdentaminen yksityiselle sektorille on tavoitteena
kannatettava, mutta alueiden erilaisesta elinkeinorakenteesta ja tyottomyyden rakenteesta johtuen,
voi olla valtakunnallisesti eroja siina, kuinka tavoitetta voidaan toteuttaa. Hallituksen esityksessa olisi
ollut hyva tuoda esille palkkatuen rajaamisen alueellisia ja vaestéllisia vaikutuksia mm. sen suhteen,
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kuinka se vaikuttaa nuoriin tyonhakijoihin. Kunnissa on voitu tukea nuorten tyéelamaan siirtymista
palkkatuetulla tyo6lla ja siitd on usein hyvia kokemuksia. Nuorelle, jolla ei ole valttamatta
valmistumisen jalkeista tyokokemusta, kunnan palkkatukipaikka on voinut tarjota hyvan vaylan
avoimille tydmarkkinoille itsetunnon ja osaamisen lisdantymisen myota. liman tyokokemusta voi
avoimille tydmarkkinoille siirtyminen kestaa kauan, eivatka yritykset valttamatta ole kovin halukkaita
kayttamaan palkkatukea tyollistymisen tukena, koska osaaminen on ensisijainen kriteeri
palkkaamiselle. Kunnilla ja kaupungeilla on eri tasoisia tyotehtavia, joihin yleensa kaytetdan
palkkatukea. Toisista tehtavista palkkatuella tyoskentelevat henkil6t voivat saada suoraan avoimilla
tydmarkkinoilla vaadittavaa alan tyokokemusta esim. rakennus-, kiinteisto-, keittio-, puhtauspalvelu-
, tai varhaiskasvatuksen aloilla.

Jarjestamisvastuun siirron myo6ta kunnilla on mahdollisuus paattaa, miten ne tukevat parhaiten
alueensa tyollisyyttd. Kunnille mydnnettava palkkatuki olisi todennadkdisesti pienentynyt
volyymiltaan ilman sen rajaamista ja nyt sadstettavaksi esitetty 37 miljoonaa euroa olisi voitu jakaa
kunnissa hallinnollisesti kevyemmilla tavoilla. Kunnat olisivat voineet kanavoida rahoitusta
toimialueilleen suoremmin esim. harkinnanvaraisen tyéllistymisen kautta, kuin hallinnollisten
paatosten avulla henkil6 kerrallaan. Jos tietyt toimialat eivat saa tukea palkkatuen tai muun tuen
muodossa, silla tulee olemaan vaikutuksia mm. puistojen kunnossapitoon, koulujen tyoskentelyyn,
paivahoitoon ja keittidihin. Nama toimialat kayttavat eniten kunnan palkkatukea ja jos niille ei ohjata
enaa rahoitusta palkkatukea vastaavia summia kunnan talousarvioissa, voivat seuraukset olla
ennalta arvaamattomia. Palkattavien henkildiden maara tulee todennakoisesti pienenemaan ja
palvelujen taso kaupungissa laskee.

Palkkatuen rajaaminen kunnilta ammatillisen osaamisen parantamisen edistamiseksi ei ole
kannatettavaa saman aikaisesti TE-uudistuksen kanssa sen ennalta-arvaamattomien seurausten
vuoksi. TE-uudistus on aiemmin todettu toteutettavan kustannusneutraalisti, mutta tekemalla
leikkauksia maararahoihin ennen leikkausta, ei tulevat tyévoimaviranomaiset voi toteuttaa palveluja
samantasoisesti kuin tahan saakka ja tyo6llisyyden edistaminen pienemmilla resursseille ei voi olla
yhta tasokasta kuin talla hetkella. Valtion tulisi pidattaytya uusia tydvoimaviranomaisia koskevista
leikkauksista samanaikaisesti TE-uudistuksen kanssa.

On tarkeaa tunnistaa tyollisyydenhoidossa myds hyvinvointialueiden rooli ja kytkos tulevien
tydvoimaviranomaisten tekemiseen. Hyvinvointialueiden sdastdpaineet nakyvat suoraan vaikeassa
asemassa olevien tyottomien palveluiden heikentymisena esimerkiksi tyottomiin kohdistuvien
ostopalvelujen kayton vahentymisena. Tama puolestaan johtaa kuntien vahvempaan rooliin
kuntalaistensa hyvinvoinnin tukemiseksi, ettd tyottomyydesta aiheutuvien kustannusten
hillitsemiseksi. Kaventamalla palkkatuen kayttoa osan asiakkaiden osalta jatkopolutukseen,
heikennetdan entisestdan niiden asemaa, joiden asema on kaikkien hankalin, mutta joita ollaan voitu
kuntien palkkatukityollistamisellad auttaa kohti opintoja ja ty6ta. Kuntien palkkatukijaksoilla ja
vahvalla ammatillisen koulutuksen yhteisty6lla on voitu rakentaa oppisopimuspolkuja ja vahvistaa
osaamista. Alueiden valilla tassa on varmasti eroja, mutta esimerkiksi Keski-Pohjanmaalla
palkkatukijaksoon liitetdaan aina vahva opinto- ja uraohjaus ja vahva polutus kohti tyota.
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Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttaan

Valmiuslain toteuttamisen ja toiminnan johtamisen poikkeusoloissa tulee olla jatkossakin valtion
vastuulla ja tydvoimaviranomaiset tulevat tukemaan valtion varautumista kulloinkin mahdollisesti
ilmenevissa erikseen paatettavissa poikkeusolotilanteissa.
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