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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Edustaako vastaaja

Kuntaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttään

HUS-yhtymä kiittää mahdollisuudesta antaa lausuntonsa koskien hallituksen esitystä 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta.

Esityksessä ehdotetaan lisättäväksi työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 83 §:ään 
hyvinvointialueen rinnalle Helsingin kaupunki palkkatukeen oikeutettuna toimijana. HUS-yhtymä 
haluaa tuoda esiin, että myös HUS-yhtymä on hyvinvointialueeseen verrattavissa oleva 
terveydenhuoltopalvelujen järjestäjä sille lainsäädännössä osoitetuissa tehtävissä. Samanaikaisesti 
lainsäädännössä on jossain määrin epäselvää, missä yhteydessä termillä hyvinvointialue viitataan 
myös HUS-yhtymään, ja missä yhteydessä ei viitata. Näin ollen laintulkinnan kannalta selkeämpää, 
jos myös HUS-yhtymä mainittaisiin lain 83 §:ssä palkkatukeen oikeutettuna toimijana. 

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttään

Valmiuslakia koskevat muutosesitykset ovat lähinnä teknisiä ja liittyvät työvoimaviranomaisen 
määrittelyyn ja toisaalla tehtäviin lakimuutoksiin, sekä työvelvollisuusrekisterin ylläpitämiseen 
liittyviin käytännön järjestelyihin, joissa lainsäädäntöä muutettaisiin vastaamaan nykytilannetta 
käytännössä HUS-yhtymä kannattaa ehdotettuja muutoksia. 
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HUS-yhtymä haluaa samassa yhteydessä tuoda esiin, että työvoiman saatavuus paitsi 
potilashoidollisiin tehtäviin mutta myös tukipalvelutehtäviin on terveydenhuollon toimialan 
poikkeusolojen toiminnan näkökulmasta keskeinen edellytys. Nykyinen varsin sirpaleinen työvoiman 
ohjaamisen ja välittämisen prosessi ei mahdollista riittävän valmiussuunnittelun tekemistä 
työvoimaresurssin allokoinnin osalta. Poikkeusoloissa toimivien terveydenhuollon organisaatioiden 
tiedossa ei esimerkiksi ole, mitä työvoimaa ja kuinka paljon niillä on poikkeusoloissa saatavissa, mikä 
vaikeuttaa valmiussuunnittelua tältä osin. Myös yksityisen palvelutuotannon rooli poikkeusoloissa 
on epäselvä. HUS katsookin, että valmiuslainsäädäntöön olisi tarpeen tehdä myös laajempia 
muutoksia. 
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