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jarjestamisesta annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Edustaako vastaaja
Kuntaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

HUS-yhtyma kiittaa mahdollisuudesta antaa lausuntonsa koskien hallituksen esitysta
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan lisattavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 83 §:4an
hyvinvointialueen rinnalle Helsingin kaupunki palkkatukeen oikeutettuna toimijana. HUS-yhtyma
haluaa tuoda esiin, ettd myos HUS-yhtyma on hyvinvointialueeseen verrattavissa oleva
terveydenhuoltopalvelujen jarjestdja sille lainsdadannossa osoitetuissa tehtadvissa. Samanaikaisesti
lainsdddannossa on jossain madrin epaselvad, missa yhteydessa termilla hyvinvointialue viitataan
myo6s HUS-yhtymaan, ja missa yhteydessa ei viitata. Nain ollen laintulkinnan kannalta selkeampas,
jos myos HUS-yhtyma mainittaisiin lain 83 §:ssa palkkatukeen oikeutettuna toimijana.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttaan

Valmiuslakia koskevat muutosesitykset ovat ldahinna teknisia ja liittyvat tyévoimaviranomaisen
maadrittelyyn ja toisaalla tehtaviin lakimuutoksiin, seka tyovelvollisuusrekisterin yllapitamiseen
liittyviin kdaytannon jarjestelyihin, joissa lainsaadantéa muutettaisiin vastaamaan nykytilannetta
kdaytannossa HUS-yhtyma kannattaa ehdotettuja muutoksia.
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HUS-yhtyma haluaa samassa yhteydessa tuoda esiin, ettd tyévoiman saatavuus paitsi
potilashoidollisiin tehtdviin mutta myos tukipalvelutehtaviin on terveydenhuollon toimialan
poikkeusolojen toiminnan nakdkulmasta keskeinen edellytys. Nykyinen varsin sirpaleinen tyévoiman
ohjaamisen ja valittdmisen prosessi ei mahdollista riittavan valmiussuunnittelun tekemista
tyovoimaresurssin allokoinnin osalta. Poikkeusoloissa toimivien terveydenhuollon organisaatioiden
tiedossa ei esimerkiksi ole, mitd tydvoimaa ja kuinka paljon niilld on poikkeusoloissa saatavissa, mika
vaikeuttaa valmiussuunnittelua taltd osin. Myos yksityisen palvelutuotannon rooli poikkeusoloissa
on epaselva. HUS katsookin, ettd valmiuslainsdaadantdon olisi tarpeen tehdd myos laajempia

muutoksia.
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