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Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Palkkatuen kohdistaminen yrityksille on perusteltua yrityksiin ty6llistamisen paremman
vaikuttavuuden nakdkulmasta. Kunta- ja yhdistyssektorin osalta vaikuttavuudessa ei paasta
yrityssektorin tasolle eli pitempikestoinen tyollistyminen jaa usein saavuttamatta.

Koska tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kuntien muodostamille tyollisyysalueille, on
luontevaa, etta palkkatuen myontdperusteita kunnille tarkastellaan uudelleen. Palkkatukeen tulevat
muutokset jattavat kunnille edelleen mahdollisuuden edistaa asiakkaan tyollistymista palkkatuella
rajatuissa asiakaskohderyhmissa. Kuntien palkkatukipaikat voivat olla vaikuttavia silloin, kun
tyotehtava on tyomarkkinavetoinen. Sote-tehtavien siirtyminen hyvinvointialueille on kuitenkin
vahentanyt kunnilta taman tyyppisia palkkatukipaikkoja. Onkin hyva, etta hyvinvointialueille
tyollistymista palkkatuella ei rajoiteta. Osaavan tyévoiman varmistaminen jatkossakin vaatii
erityishuomiota.

Kuntien palkkatuella tyollistamat tydonhakijat ovat usein heikossa tydmarkkina-asemassa, minka
vuoksi avoimille tydmarkkinoille tai muille tyénantajille tyollistyminen palkkatuen sijaan on
epdvarmaa. Muutoksen riskina on, ettei tydnhakijoille I10ydy soveltuvia palveluja tai tyétehtavia
muilta tyonantajilta ja tyottomyysjaksot pitenevat ja tyéllistyminen vaikeutuu entisestaan. Taman
ratkaisemiseksi tarvittaneen kunnissa ja tyollisyysalueille uudenlaisia tyo6llistamistoimenpiteita.

Oppisopimukseen liittyvan palkkatuen rajaaminen pois kuntatyonantajilta ei vaikuta
tarkoituksenmukaiselta. Oppisopimukselliset tydsuhteet johtavat hyvin avoimille tyémarkkinoille.
Oppisopimus on hyva vayla haasteellisessa tydmarkkinatilanteessa oleville kohderyhmille kuten
nuoret, ammattikouluttamattomat ja maahanmuuttajat. Se toimii myos tilanteessa, jossa alueella on
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vahan yrityssektorin mahdollisuuksia. Toisaalta palkkatuen rahoitus on jatkossa osaa samaa
rahoituskokonaisuutta, jota kunnat kayttavat muutenkin henkilostonsa palkkaamiseen.

On perusteltua jattaa 60 vuotta tayttaneet pitkdaikaistyottomat ja alentuneesti tyokykyiset kuntia
koskevien muutoksen ulkopuolelle, silla nama kohderyhmat tarvitsevat usein erityista tukea
tyollistymiseen ja tydmarkkinoille osallistumiseen, myos tydnantajan nakékulmasta.
Ikadntyneempien pitkaaikaistyottomien tyoéllistymismahdollisuudet yksityissektorille on usein
haasteellista.

Nykytilanteessa kohderyhman osalta ongelmana on tyonantajasta riippumatta tyosuhteiden
jaaminen paaosin palkkatuen enimmaismaaran tai tydssaoloehdon tayttaman ajan mittaisiksi. Tama
on ollut nahtavissa myos oppisopimuksissa, mutta toisaalta oppisopimuksen kautta saatu tutkinto ja
tyokokemus on lisannyt tydnhakijan mahdollisuuksia ty6llistya toisille tydnantajille.

Palkkatuen kohdentaminen entista vahvemmin yrityksiin lisannee tutkimusten valossa palkkatuen
vaikuttavuutta, mutta mahdollisesti yrityksiin tyollistyvat muutoinkin helpommin tyollistyvat
tyonhakijat.

Yhdistyssektorin mahdollisuuksia tyollistda on tarkoituksenmukaista jatkaa, silla heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevat tyonhakijat eivat aina vastaa valmiuksiltaan avoimien
tydmarkkinoiden vaatimuksia ja tyollisty suoraan yrityksiin palkkatuettunakaan. Yhdistykset pystyvat
tarjoamaan usein enemman tukea vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevalle asiakkaalle
palkkatukijakson aikana. Yhdistyssektorin palkkatuki on usein enemman yllapitavaa kuin
tydmarkkinasuuntautunutta. Palkkatukea uudistettaessa olisikin hyva huomioida jatkotydllistymisen
lisdksi myos palkkatuen muut (esim. sosiaaliset) vaikutukset erityisesti heikommassa asemassa
olevien tydnhakijoiden tilanteeseen.

Paatosten myontotahon nakdkulmasta palkkatuen edellytysten tihed muuttaminen edellyttaa
riittavaa tiedotusta ja ohjeistusta. Lakimuutokset voivat johtaa seka henkilo- ettd tydnantaja-
asiakkaiden osalta epdavarmuuteen tuen myontokriteereista ja vaativat myds tuen myontdjalta
valmiutta toimia muuttuvan lainsdddanndn ymparistossa. Lainsaddantoa uudistettaessa tulisi myos
huomioida se, etta TE-palvelu-uudistuksen myo6ta rahoitusjarjestelman muutos voi johtaa
merkittaviin muutoksiin palkkatuen kaytossa seka erilaisiin menettelyihin eri tyéllisyysalueilla.
Palkkatuen rahoitus tulee osaksi kuntien yleiskatteellista rahoitusta, mika voi merkittavalla tavalla
muuttaa palkkatuen kayttoa tyollisyyden edistamisessa.

Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseksi kaytetyn tuen hakeminen on mahdollisesti lisddantynyt
tyonantajia koskevan 3v jadhysdaannon myota. Tydantajat ovat [6ytaneet mahdollisuuden hakea
alentuneesti tyokykyisen tukea ko. henkildista, jos tyonhakijalla on jokin ladketieteellinen diagnoosi.
Lainsdadantd muuttui merkittavasti loyhemmaksi 1.7.2023, kun ensimmaisen 10kk jakson
myontamisessa ei arvioida tuottavuuden alenemaa. Laissa on myos ns. porsaanreika, koska
alentuneesti tyokykyisen tukea voidaan myontaa uudelleen samalle tydnantajalle joko suorana
jatkona mutta myos katkon jalkeen. Periaatteessa laki mahdollistaa siten tuen myoéntdamisen
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uudelleen lyhyenkin katkon jalkeen samalla tyonantajalle ilman suoran jatkon edellyttamia kriteereja
(mm. tuore ladkarinlausunto ensimmaiselta palkkatukijaksolta ko. tehtavissa ja mukautusten
arviointi tuottavuuden alenemaan). Ensimmaisen 10 kk aikana, kun ei arvioida tuottavuuden
alenemaa, vaan yleisesti vamman/sairauden vaikutuksia tyéllistymisen. Tata lain kohtaa tulisi
tarkentaa, koska lain soveltaminen on todenndkdisesti valtakunnallisesti hyvinkin kirjavaa, epatasa-
arvoista ja lisdksi aiheuttaa mahdollista vaaristymaa tilastollisten parametrien tulkinnassa.
Oikeudellinen tuki on kertomansa mukaan pyrkinyt edistamaan asiaa ministerién suuntaan, mutta
asiaan ei ole tullut toistaiseksi tarkennuksia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttaan
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