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Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Useat tyonhakijat voivat jaada ilman tarvittavaa tukea mikali palkkatuen mydntamista kunnille
rajoitetaan vain tiettyjen ryhmien osalle. Tdma voi johtaa pitkaaikaistyottomyyden kasvuun
erityisesti niiden ryhmien keskuudessa, jotka eivat kuulu maariteltyihin etuusryhmiin. Ammatillisen
osaamisen kehittamiseen tarkoitettujen palkkatukien poistaminen heikentaa tydomarkkinoille paasya
erityisesti niilld, joilla ei ole ajantasaista tai riittavaa osaamista, mutta halua kehittda omaa
osaamistaan.

Rajoitukset palkkatuen myontamisessa lisdavat kuntien omia kustannuksia, koska niiden on
rahoitettava omia tyollistimisohjelmia ilman valtion tukea. Lisdksi ne vaikeuttavat kuntien
taloudellista tilannetta ja palveluiden tuottamista entisestaan.

Rajoittamalla palkkatuen myontamista vain tiettyihin ryhmiin voi syntya tilanne, jossa kaikki
tyottomat eivat ole yhdenvertaisia tuen saamisessa.

Esityksessa ei ole selkeda maaritelmaa siita, mita tydvoimaviranomaisella tarkoitetaan valmiuslaissa
1.1.2025 alkaen. Tama voi aiheuttaa epaselvyyksia tyovoimapalveluiden jarjestamisessa ja
valmiuslain toimeenpanossa.
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Tavoitteena on saattaa tydvoimaviranomaista koskeva sadntely valmiuslaissa vastaamaan
jarjestamisvastuun siirron muutoksia. Jos tata ei tehda huolellisesti, voi syntya ristiriitaisuuksia ja
epaselvyyksia lainsdadadannossa. Lisaksi tavoitteena on kohdistaa palkkatukea enemman yksityiselle ja
kolmannelle sektorille. On kuitenkin riski, ettd yksityisella sektorilla ei ole riittavasti kapasiteettia,
kiinnostusta, mahdollisuutta tai halua tyollistad kohderyhmia, kuten alentuneesti tyokykyisia tai yli
60-vuotiaita pitkdan tyottomina olleita. Tdma on jo nyt osittain ndhtavissa. Kolmannen sektorin
organisaatiot voivat olla taloudellisesti riippuvaisia palkkatuista, ja muutokset tukien
myontamisperusteissa voivat vaikuttaa niiden toiminnan jatkuvuuteen ja kapasiteettiin tyollistaa
heikossa asemassa olevia henkil6itd. Tama vaikuttaa valittomasti kunnan tyottomyystilanteeseen.

Uudistuksen tavoitteena on saastaa julkisen talouden menoja ja kohdistaa palkkatukia uudelleen.
Huomioita tulee kiinnittaa sosiaalisiin vaikutuksiin, kuntien taloudelliseen tilanteeseen,
yhdenvertaisuuteen, lainsaadannon selkeyteen ja yksityisen seka kolmannen sektorin kapasiteettiin.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttdaan

Jos valmiuslaissa ei selkedsti maaritelld, mita tarkoitetaan tydvoimaviranomaisella 1.1.2025 alkaen,
voi syntya tulkinnanvaraisuutta ja epamaaraisyyksia lainsddadannon soveltamisessa. Epadselvyys
tyévoimaviranomaisen roolista ja tehtavista voi johtaa vastuunjaon epdselvyyteen eri toimijoiden
valilla, mika voi hidastaa paatdksentekoa ja heikentda palveluiden laatua seka niiden saantia.

Pahimmassa tapauksessa asioita jaa kasittelematta ja selvittamatta, koska vastuiden jako ei ole
selva.

Tyo6voimapalveluiden jarjestamisvastuun siirto voi aiheuttaa toiminnallisia hairidita ja palveluiden
katkeamista siirtymavaiheen aikana. Muutokset aiheuttavat aina epavarmuutta henkilostdssa, mika
voi heikentaa tydmotivaatiota ja -tehoa ja voi lisata hakeutumista muihin tehtaviin eri aloille.
Vaarana on menettaa ammattitaitoisia tyontekijoita.

Muutokset tyovelvollisuusrekisteriin ja sen hallintaan voivat aiheuttaa tietoturvariskeja, jos tiedot
eivat ole asianmukaisesti suojattu ja hallinnoitu. On tarkeda varmistaa, etta rekisteri on ajan tasalla,
jotta se tukee valmiuslain mukaisten tehtadvien tehokasta toteuttamista.

On riski, etta palveluiden laatu ja saatavuus vaihtelevat eri alueilla riippuen siitd, miten uudet
tyovoimaviranomaiset jarjestavat palvelut.

Muutokset voivat vaikuttaa tyénhakijoiden mahdollisuuksiin saada tarvittavaa ammattitaitoista
tukea ja ohjausta.

Vaikka isona tavoitteena on saavuttaa n. 37 miljoonan euron saasto, siirtymavaiheeseen liittyvat
kustannukset ja mahdolliset toiminnalliset hairiét tulevat johtamaan odottamattomiin
lisakustannuksiin, joita ei nyt osata havaita eika niita tunnisteta. Suunnitellut saastot eivat toteudu
odotetulla tavalla, mika heikentaa julkisen talouden tasapainoa entisestaan.

Muutokset vaativat tehokasta yhteistyota eri viranomaisten valilld. Yhteistyon puute tai
koordinointiongelmat voivat heikentaa palveluiden sujuvuutta ja tehokkuutta. On riski, etta
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muutoksista ei tiedoteta riittdvan selkeasti ja kattavasti, mika voi aiheuttaa epavarmuutta seka
viranomaisten ettd palveluiden kayttdjien keskuudessa. Voi tulla puutteita tiedotuksessa ja
osaamisessa.

On tarkeda huomioida, etta tyévoimapalvelujen tulee olla yhdenvertaisesti saatavilla kaikille
kansalaisille eri puolella Suomea, eteldsta pohjoiseen ja lannesta itdan. Muutokset eivat saa johtaa
tilanteeseen, jossa tietyt ryhmat tai alueet jaavat heikompaan asemaan.

Muutosten vaikutuksia eri kohderyhmien valilla on seurattava tarkasti, jotta varmistetaan, ettei
mikdaan ryhma joudu kohtuuttomasti karsimaan muutoksista. Seuraamisen lisaksi tulee olla valmius
ja mahdollisuus tehda nopeasti tarvittavia kehittamistoimenpiteita. Sita varten tulee olla tietous
missd madarin toimintaa saa ja milla tasolla muuttaa.

Naiden riskien hallinta edellyttda huolellista suunnittelua, selkeaa viestintaa ja tiivista yhteistyota eri
toimijoiden valilla.

On tarkeaa seurata muutosten vaikutuksia, mutta tarkedampaa on pystya tarvittaessa tekemaan
korjaavia toimenpiteitd, jotta varmistetaan tavoitteiden saavuttaminen ja palveluiden sujuva
toiminta

Karppinen Anne
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