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Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annettua lakia
(380/2023) ja valmiuslakia (1552/2011). Muutokset koskisivat palkkatuen myontamista kunnalle tai
kuntayhtymalle. Esityksen mukaan tydvoimaviranomainen voisi myontaa palkkatukea kunnalle tai
kuntayhtymalle ainoastaan alentuneesti tyokykyisen henkilon tai 60 vuotta tayttaneen pitkaan
ty6ttdmana olleen henkilon palkkaamiseen. Palkkatuen mydntaminen kunnalle tai kuntayhtymalle
ammatillisen osaamisen parantamiseen ei olisi enda mahdollista. Palkkatukea halutaan kohdentaa
erityisesti yksityiselle ja kolmannelle sektorille.

Hallituksen aiemman esityksen (HE 13/2024 vp) mukaisesti palkkatuettu tyo ei paasaantoisesti
kerryta palkansaajan tyossdaoloehtoa. Lisaksi kunnat vastaavat vuoden 2025 alussa osittain
tyomarkkinatuen rahoituksen lisdksi myos peruspaivarahan ja ansiopdivarahan perusosan
rahoituksesta. Rahoitusvastuuportaisiin vaikuttavan etuuspdivalaskurin laskenta alkaa alusta, kun
henkil6 tayttaa tyossdoloehdon. Koska palkkatuettu tyo ei padsaantoisesti kerryta palkansaajan
tyossdoloehtoa, useimmissa tilanteissa palkkatuen mydntaminen ei vaikuta kunnan
rahoitusvastuuseen. Heindkuussa 2023 julkiseen tydévoima- ja yrityspalvelulakiin tehdyt palkkatukea
koskevat uudistukset ohjaavat siis jo sellaisenaan palkkatuen kohdentumista.

Rahoitusvastuun kasvupaine heikentaa kuntien mahdollisuutta panostaa tyollisyydenhoitoon
tilanteessa, jossa panostaminen olisi yhteiskuntaan osallistumisen nakékulmasta entistakin
tarkedmpaa. Kuntien rahoitusvastuu tyénhakijoiden ty6ttomyyden pitkittyessa kasvaa ja tyoéllisyyden
heikentyessa se kiristaa kuntataloutta entisestaan. TE2024 uudistuksen myé6ta kuntien talouden
rasitus kasvaa suhteettomasti huomioiden kuntien muidenkin menojen kasvupaineet. Tama on
ristiriidassa sen kanssa, ettd muutoksen tuli olla kustannusneutraali.

Kun kuntien mahdollisuudet vaikuttaa tyottomyysetuuksista kertyneeseen laskuun ovat rajalliset,
niin palkkatuetun tyon kautta vaikuttaminen ei ole enaa kuntien nakdékulmasta taloudellisesti
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jarkevaa. Kunnan tyottomyysetuuksien rahoitusvastuuseen pystytdaan vaikuttamaan joko suoralla
tyollistymisella ilman palkkatukea tai asiakkaan siirtymisella toiselle etuudelle ty6ttomyysturvan
sijaan. Lakimuutoksissa tulisikin rajaamisen sijaa tehda uusia mahdollistavia muutoksia
vaikuttavuuden ja tarveldhtoisyyden pohjalta.

Edelliseen perustuen Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta kokouksessaan 27.6.2024 § 11 linjasi, etta
Mikkelin seudun kunnille ei vuonna 2025 myodnneta palkkatukea. Lisaksi Mikkelin seudun

tyollisyyslautakunta suositteli kuntia varaamaan resursseja haastavassa tydmarkkinassa -asemassa
olevien palkkaamiseen ilman palkkatukia.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttaan

Valmiuslain ndkokulmasta esitettavat muutokset ovat kannatettavia.

Ollikainen Jukka
Mikkelin kaupunki tyollisyyspalvelut - Tyollisyysjohtaja
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