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Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamista annettua lakia
siten, etta tydvoimaviranomainen voisi myontaa palkkatukea kunnalle tai kuntayhtymalle ainoastaan
alentuneesti tyokykyisen henkilon tai 60 vuotta tayttaneen pitkdaan tyottomana olleen henkilon
palkkaamiseen. Hallituksen esityksen mukaan palkkatukea ei voisi enda jatkossa myontaa kunnalle
tai kuntayhtymalle ammatillisen osaamisen parantamiseen Helsingin kaupungin muodostaessa
perustellusta syysta poikkeuksen.

Palkkatukeen ehdotettavilla muutoksilla toteutettaisiin Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa
linjattua 37 miljoonan euron tyéllisyysmaararahojen tason alentamista vastaava muutos kuntien
tehtaviin. Samalla palkkatukea kohdennettaisiin hallitusohjelman mukaisesti erityisesti yksityiselle ja
kolmannelle sektorille rajoittamalla mahdollisuutta myontaa tukea julkiselle sektorille. Perusteluna
talle on selvityksissa todettu julkisella sektorilla tapahtuvan tyéllistamisen heikompi tyollisyytta
edistava vaikutus. Palkkatuen kohdentamisen yrityksiin on todettu puolestaan olevan
vaikuttavuudeltaan oppisopimuskoulutuksen ohella tehokkain tyéllistymiseen vaikuttava
tyovoimapoliittinen valine. Ts. yleiskatteelliseen rahoitukseen kohdistuva 37 miljoonan euron saadsto
pyritdan hallituksen esityksessa kohdentamaan siten, etta kuntien ja kuntayhtymien kaytettavissa
olevat resurssit kohdennettaisiin tyollisyytta parhaiten edistavalla tavalla. Sindllaan esitetyt
muutokset tukevat johdonmukaisella tavalla edellisen palkkatukiuudistuksen (HE 175/2022 vp)
tavoitteita tehostaa palkkatuen suuntaamista jatkossa entista enemman yrityksiin.

Esitys samalla kuitenkin kaventaa kuntien ja kuntayhtymien keinovalikoimaa (ml. kunnalliset
tyopajat) ja ratkaisuvaihtoehtoja vastattaessa asiakkaiden palvelutarpeisiin ja luotaessa polkuja
tyottomyydesta avoimille tydmarkkinoille. Palveluvalikoima supistuu, kun ammatillisen osaamisen
parantamiseen ei kunnille ja kuntayhtymille jatkossa voisi palkkatukea myontaa. Esitys rajaa
palkkatuen kohderyhmaa myds heikossa tyomarkkinatilanteessa olevien osalta ja jattaa ulkopuolelle
ryhmia ja yksiloitd, joiden osalta tarvitaan palkkatuetun tyon kaltaisia keinoja avoimille
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tydmarkkinoille tyollistymiseksi. Tama on valitettavaa erityisesti maahanmuuttajien ja nuorten
osalta. Heikommassa asemassa olevien kohderyhmien maarittelya olisi hyva tarkastella viela
erikseen. Lisdksi olisi hyva huomioida palkkatuen myodntaminen oppisopimuskoulutukseen. Sen on
todettu olevan myos vaikuttava tyollistamista edistava keino, varsinkin sellaisten tydnhakijoiden
kohdalla, jotka eivat ole kyenneet saamaan mitdan tutkintoa suoritettua tavanomaisesti
opiskelemalla.

Samalla voi pohtia, onko palkkatuen uudistaminen tassa vaiheessa enaa tarpeellista, vaikka
tavoitellut sadstot onkin kohdennettava johonkin. Palkkatukitydllistaminen tulee merkittavasti
vahenemaan jo muista toteutetuista uudistuksista johtuvista syista - palkkatuettu tyo ei
padsaantoisesti enaa kerryta tydssdoloehtoa, palkkatukitydjakson aikana kuntien rahoitusvastuu
tyollisyydenhoidon kustannuksista sdilyy, tuleva valtionosuusjarjestelma ml siihen kohdistuvat
leikkaukset vahentavat tyollisyydenhoidon maararahoja ja resursseja harvoja alueellisia poikkeuksia
lukuun ottamatta verrattuna nykytilaan. Yleiskatteellinen rahoitusmalli niukkenevien resurssien
tilanteessa tulee jo sindlladn ohjaamaan kuntia ja kuntayhtymia suuntaamaan rahoitusta
mahdollisimman vaikuttaviin, tyollisyytta edistaviin toimenpiteisiin. Tulevien tyollisyysalueiden
alustavat kannanotot kertovat, ettd palkkatuen kayttoa tullaan huomattavasti tyollisyysalueilla
maarallisesti rajoittamaan ja tyollistaminen ilman palkkatukea ndhdaan varteenotettavana
vaihtoehtona. Onko siten enda tarpeellista rajata kuntien ja kuntayhtymien harkintavaltaa esitetylla
tavalla palkkatuen kohdentamisessa? Aiemmat palkkatukeen tehdyt uudistukset ohjaavat jo
riittavasti palkkatuen kohdentamista.

Saastojen aikaansaamisen nakdkulmasta tdssa esitetty ratkaisu on kuitenkin parempi vaihtoehto
kuin palkkatuen epdaaminen kunnilta ja kuntayhtymilta kokonaan tai rajoittamalla tai lakkauttamalla
muita tyovoimapalveluja.

Rajattujen kohderyhmien kohdalla tyévoimaviranomaisen ei edellyteta arvioivan palkkatuella tuetun
tyon parantavan tai edistavan tyollistymisen mahdollisuuksia avoimille tydmarkkinoille. Tama olisi
kuitenkin nahtava ennen kaikkea palkkatuen paatoksentekoa yksinkertaistavana ja selkeyttavana,
ns. byrokraattista taakkaa vahentavana, eika se saisi johtaa tulkintaan, jossa palkkatuetun tyon
sisalto ei voisi edistdaa osaamista ja tyollistymista avoimille tyomarkkinoille. Samoin myds alentuneen
tyokyvyn omaavien ja yli 60- vuotiaiden kohdalla tyo6llistamisen yrityksiin tulee myds jatkossakin olla
mahdollista.

Hallituksen esityksen perusteluissa ei varsinaisesti ole verrattu kolmannen sektorin tyollistamista
kuntasektorin tyollistamiseen vaikuttavuuden nakoékulmasta. Kuntien tarjoamat
palkkatukityollistamisen mahdollisuudet voivat kuitenkin usein olla lahempana avoimia
tydmarkkinoita kuin vastaavasti kolmannen sektorin palkkatukityéllistamisen.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttaan

Ehdotetut muutokset valmiuslakiin ovat tarpeellisia ja valttamattomia tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtyessa valtiolta kunnallisille tydvoimaviranomaisille ja KEHA-keskukselle
tulevan tyovelvollisuusrekisterin perustehtdavan johdosta.
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Keranen Tiina
Lapin TE-toimisto - Lausunto on valmisteltu yhteistydssa Lapin ELY-
keskuksen kanssa
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