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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Edustaako vastaaja
Kuntaa
Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttaan

Lahivuosien aikana useat kunnat eri puolilla Suomea ovat kayttaneet palkkatukityollistamista ennen
muuta lisatdkseen ja vahvistaakseen tyollistettyjen henkildiden tydeldaman perusosaamista,
mindpystyvyyden tunnetta, sekd ammatillisia taitoja. Kuhmon kaupungin tyollisyyspalveluissa
tehtyjen havaintojen mukaan huomattavalla osalla kuntaan palkkatuella tyollistetyista henkil6ista on
aikoinaan ollut haasteita kehittda osaamistaan perinteisella oppilaitosopiskelulla, mika on ollut yksi
syytekija heidan pitkittyneeseen tyottomyyteensa.

Jos lainsdadanto muuttuu siten, ettei palkkatuen myontaminen kunnalle ammatillisen osaamisen
parantamiseen ole enaa tulevaisuudessa mahdollista, katsoo Kuhmon kaupunki ettad Tyo- ja
elinkeinoministerion tulisi yhteistyossa Opetus- ja kulttuuriministerion kanssa alkaa toteuttaa
"Opinnollistamisen mahdollisuudet tyollisyyspalveluissa"-selvityksessa (TEM, 29.11.2022) mainittuja
toimenpiteita opinnollistamisen ja sen jatkokehittamisen suhteen. Opinnollistamismetodin
jatkokehittamisen ja sen kayton laajentamisen kautta kunnille avautuisi ainakin yksi uusi vayla auttaa
niita kuntalaisia, joita ei voitaisi enda kuntaan palkkatuella tyo6llistaa. Osaamisen kehittaminen
opinnollistamisella voisi osaltaan tarjota mainittujen kuntalaisten osalta mahdollisuuksia heidan
tyollistymiselleen yrityksiin pdivittyneen ja osaamistodistukseen dokumentoidun lisdantyneen
osaamisen kautta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttaan
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