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Asia:  VN/14717/2024

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja valmiuslain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Edustaako vastaaja

Kuntaa

Voitte kirjoittaa lausuntonne palkkatukea koskien alla olevaan tekstikenttään

Lähivuosien aikana useat kunnat eri puolilla Suomea ovat käyttäneet palkkatukityöllistämistä ennen 
muuta lisätäkseen ja vahvistaakseen työllistettyjen henkilöiden työelämän perusosaamista, 
minäpystyvyyden tunnetta, sekä ammatillisia taitoja. Kuhmon kaupungin työllisyyspalveluissa 
tehtyjen havaintojen mukaan huomattavalla osalla kuntaan palkkatuella työllistetyistä henkilöistä on 
aikoinaan  ollut haasteita kehittää osaamistaan perinteisellä oppilaitosopiskelulla, mikä on ollut yksi 
syytekijä heidän pitkittyneeseen työttömyyteensä. 

Jos lainsäädäntö muuttuu siten, ettei palkkatuen myöntäminen kunnalle ammatillisen osaamisen 
parantamiseen ole enää tulevaisuudessa mahdollista, katsoo Kuhmon kaupunki että Työ- ja 
elinkeinoministeriön tulisi yhteistyössä Opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa alkaa toteuttaa 
"Opinnollistamisen mahdollisuudet työllisyyspalveluissa"-selvityksessä (TEM, 29.11.2022)  mainittuja 
toimenpiteitä opinnollistamisen ja sen jatkokehittämisen suhteen. Opinnollistamismetodin 
jatkokehittämisen ja sen käytön laajentamisen kautta kunnille avautuisi ainakin yksi uusi väylä auttaa 
niitä kuntalaisia, joita ei voitaisi enää kuntaan palkkatuella työllistää. Osaamisen kehittäminen 
opinnollistamisella voisi osaltaan tarjota mainittujen kuntalaisten osalta mahdollisuuksia heidän 
työllistymiselleen yrityksiin päivittyneen ja osaamistodistukseen dokumentoidun lisääntyneen 
osaamisen kautta.

Voitte kirjoittaa lausuntonne valmiuslakia koskien alla olevaan tekstikenttään
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