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Hallituksen muutosesitykselld annettaisiin tyottdmyyskassoille mahdollisuus tarjota jasenilleen
tyollisyytta tukevia palveluita. Lakimuutoksen myota tyottomyyskassat voisivat tarjota tyonvalitysta,
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita, asiantuntija-arviointeja, valmennuksia sekd muita naihin
verrattavissa olevia palveluita jasentensa tyollisyyden tukemiseksi. Tyottomyyskassojen tarjoamat
palvelut taydentaisivat julkisia tydvoima- ja yrityspalveluita ja olisivat vapaaehtoisia kassojen
jasenille.

Tyottomyyskassan tarjoamat palvelut olisivat yksityista tyévoimapalvelua, jolla ei korvattaisi julkisia
tyovoima- ja yrityspalveluita. Palvelujen tarjoaminen ja palveluihin osallistuminen perustuisi
vapaaehtoisuuteen. Palvelut rahoitettaisiin kassan omista varoista. Palvelujen rahoitukseen ei
kaytettaisi julkista rahoitusta

YTK Tyottomyyskassa (jaljempana YTK) kannattaa lakiesitysta, jolla annettaisiin tyottomyyskassoille
mahdollisuus tarjota jasenilleen tyollisyytta tukevia palveluita. YTK pitda hyvana, etta tehtava on
tyottomyyskassoille vapaaehtoinen ja se on julkista tydvoimapalvelua tdydentava tehtava.
Tyottomyyskassat voisivat tarjota tyonvalitysta, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita, asiantuntija-
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arviointeja, valmennuksia sekd muita naihin verrattavissa olevia palveluita jasentensa tyollisyyden
tukemiseksi. Vaihtoehtoja on rajattu, mutta YTK:n ndkemyksen mukaan tarjottavien palveluiden
kuvaus on kattava ja jokainen tyottomyyskassa voi valita niista ne palvelut, jotka se uskoo parhaiten
hyodyttavan jaseniaan.

Tyottomyyskassoilla on suora kontakti tyottomiin jaseniinsa seka kattavien taustatietojen avulla
hyva mahdollisuus auttaa tyo6llistymisessa. Suurempien tyottomyyskassojen jasenet asioivat
tyottomyyden aikana keskimaarin 4-5 kertaa kuukaudessa sahkdisessa asioinnissa. Lisaksi
neuvontakanavissa on vuosittain useita satoja tuhansia kohtaamisia jasenten kanssa.
Tyottomyyskassoilla on yhteensa mahdollisuus auttaa kuukausittain 120 000-150 000 tyénhakijaa.

Palveluiden tarjoaminen ei kohdistu vain tyottomiin jaseniin, vaan palveluita voidaan kohdentaa
myo6s muille jasenille, esim. tyottomyysuhan alaisille jasenille, maaraaikaisessa tyosuhteessa oleville
tai tyopaikan vaihtoa suunnitteleville. Palveluita voidaan tarjota jo olemassa olevissa sahkoisissa
palvelukanavissa, kuten sahkoisessa asioinnissa ja verkkosivuilla ja kehittamalld ndiden kanavien
toiminnallisuuksia. Tyollisyyspalveluita voidaan tehokkaasti tarjota sahkoisessa alustassa, esim.
tarjoamalla jasenelle hdanen taustaansa sopivia tyopaikkoja. Lisdksi henkilokohtaista neuvontaa
puhelimessa tai tarvittaessa kasvokkain voidaan kayttaa tukemassa sahkoista asiointia.

Esimerkiksi YTK:n jasenten palveluiden sdahkdisyysaste on 98 %, joten sahkodisessa asioinnissa
tavoitetaan jo lahes kaikki tyottomat jasenet. Niiden asiakkaiden, jotka eivat jostain syysta pysty
kayttamaan sahkaoista asiointia, palvelua voidaan antaa henkil6kohtaisesti. Kasityksemme mukaan
palvelut olisivat yhdenvertaisesti saatavilla kaikille jasenille.

Tyottomyyskassojen tarjoamilla palveluilla ei ole tarkoitus korvata julkisia tydvoima- ja
yrityspalveluita eikd palveluihin osallistuminen ole jasenille velvoittavaa. Hallituksen
esitysluonnoksen mukaan palvelun ajalta maksettaisiin tyottomyysetuutta samoin edellytyksin kuin
muulloinkin tyonhakijan ollessa tyoton. Jos palvelua olisi pidettava esimerkiksi opiskeluna,
tyonhakijan tyottomyysturvaoikeus ratkaistaisiin tyottomyysturvalain opiskelua koskevien
saannosten perusteella. Kassojen tulee palveluita rakentaessaan huomioida, etta tyottémyyskassan
palveluun osallistuminen ei muodostuisi esteeksi tyottomyysetuuden maksamiselle.

Tyottomyyskassojen uusi tehtdava mahdollistaa yhteistydn tyévoimaviranomaisen kanssa, joita
vuoden 2025 alussa ovat kunnat. Kassojen palvelutarjonta olisi kdasityksemme mukaan vaikuttavinta
juuri tyottomyyden alussa. Parhaassa tapauksessa tdma vahentaa julkisen puolen palveluihin
siirtyvaa painetta ja antaa uusille tyollisyysalueille tilaa keskittyd enemman tukea tarvitsevien
asiakkaiden palveluun.

Tyottomyyskassan tarjoamat palvelut rahoitettaisiin kassan omista varoista. Kaytannossa tama
tarkoittaisi sita, etta palveluiden rahoittamiseen voitaisiin kayttaa tyottomyyskassan
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jasenmaksutuottoja ja kassan sijoitustoiminnan tuottoja. Ty6ttomyyskassan omina varoina pidetdan
myo0s kassan tasoitusrahastoon rahastoituja varoja ja niiden tuottoa. Ty6ttémyyskassa voisi myos
veloittaa joistakin palveluista osallistumismaksuja. Maksuja ei voisi peria tyonvalityksen
maksukiellon piiriin kuuluvista palveluista.

Kun palvelut rahoitetaan kassan omista rahoista, malli ohjaa ty6ttémyyskassaa toimimaan
kustannustehokkaasti ja tarjoamaan juuri niita palveluita, jotka ovat sen jaseniston kannalta
tehokkaita seka luomaan mittariston niiden vaikuttavuuden arvioimiseksi.

Hallituksen esityksen sivulla 19 todetaan, ettd lainsaadanto edellyttaa, etta tyonvalityksen (avoimia
tyopaikkoja ja tydnhakua koskevaa tiedon valittdminen ja neuvonta) maksukiellon piiriin kuuluvien
palveluiden tulisi olla maksutta kaikkien saatavilla. Maksuttomuus voisi tarkoittaa sita, etta
tyonvalityksen maksukiellon piiriin kuuluvat palvelut olisivat maksutta kaikkien saatavilla. Tama
tarkoittaisi esimerkiksi sita, ettd tyottomyyskassan ilmoittamat avoimet tyopaikat eivat voisi olla
pelkastdan tyottomyyskassan jasenten nahtavilla, vaan ne tulisi julkaista esimerkiksi kassan avoimilla
verkkosivuilla. Edelld mainittua tulisi viela tdydentaa siten, ettd maksuttomuuden kielto ei
kuitenkaan esta tyopaikkojen kohdentamista asioinnissa pelkastaan jasenilleen sen lisdksi, etta
tyopaikat ovat ndhtavilla avoimilla verkkosivuilla. Lisdksi selvyyden vuoksi tulisi todeta, etta
riittdvana nayttamisen tapana kassan verkkosivuilla on pidettdva linkkien tuomista niihin sivustoihin,
joista kassa kohdentaa tyopaikkoja myos jasenilleen.

Laki olisi tarkoituksenmukaista saattaa voimaan mahdollisimman pian, mahdollisesti jo kesan 2024
aikana, jotta kassat voisivat tehda tarvittavia valmisteluita palveluiden tarjoamisen kdynnistamiselle.
Uuden palvelutehtdvan aloittaminen edellyttdisi kassan kokouksen pdatosta ja tehtdvan kirjaamista
kassan saantaoihin.

Lakitekstissa tai perusteluissa olisi tarkoituksenmukaista todeta, etta tyottomyyskassat voivat ryhtya
saantomuutosten valmisteluun jo ennen lain voimaantuloa, ja ettd tyottomyyskassa voisi
ehdollisesti paattaa tyollistymistad tukevien palveluiden tarjoamisesta ja sitd koskevasta
saantomuutoksesta kassan kokouksessa jo ennen kuin laki on vahvistettu ja voimassa.

Selvyyden vuoksi toivomme, etta lakiin kirjattaisiin, etta palvelun tarjoaminen voidaan aloittaa
aikaisintaan 1.1.2025. Ty6ttémyyskassat eivat voi ennen lain voimaantuloa ryhtya valmistelemaan
tarjottavia palveluita, joten palveluita ei voi olla tarjolla heti lain voimaantullessa.
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