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Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Energiateollisuus ry katsoo 8 §:n 1. momentin 5) -kohtaan ehdotetun lisdyksen olevan ongelmallinen
suhteessa nykyiseen lainsdadantoon, jonka mukaan tydnantajalla ei ole velvollisuutta jatkaa
maaradaikaisen tyontekijan tyosuhdetta, kun perustellusta syysta tehty maardaikainen tydsuhde on
paattymassa. Nain on riippumatta siitd, onko tyontekija ollut maaraaikaisen tydsuhteen aikana tai
sen paattyessa raskaana tai perhevapaalla. Ehdotetun lisdyksen soveltaminen ei saa mydskaan
johtaa sellaiseen tulkintaan, jonka mukaan tyénantajan ty6turvallisuuslain 11 §:n mukainen
velvollisuus pyrkia siirtdmaan raskaana oleva tyontekija talle sopiviin tehtaviin katsottaisiin
kielletyksi syrjinnaksi.

Lisdys on mielestamme siltdkin osin tarpeeton, ettd 8 §:n 1. momentin 2) -kohta kattaa jo nykyisin
maaraaikaisiin tyosuhteisiin liittyvat syrjintatilanteet, joten kyse olisi kaksinkertaisesta saantelysta.

Energiateollisuus ry vastustaa tasa-arvolain 8 §:n 2. ja 3. momentteihin ehdotettua muutosta
kayttajayrityksen hyvitysvelvollisuuden ulottamisesta raskaus- ja perhevapaasta johtuvaa syrjintaa
pidemmalle sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun. Tallaisen muutoksen tarpeellisuutta ja
vaikutuksia ei ole arvioitu riittavasti lakiesityksessa ja sita valmistelleessa tyéryhmassa, joten
mahdollisia muutostarpeita tulisi arvioida huolellisesti erikseen.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Energiateollisuus ry vastustaa 10 §:n 2. momenttiin ehdotettua laajennusta tydnantajan
selvitysvelvollisuuteen maardaikaisen tyosuhteen paattymisen syistd. Tyonantajalla on jo nykyisen
10 §:n 2. momentin mukaan velvollisuus antaa kirjallinen selvitys tyonhakijalle tai tyontekijille, joka
katsoo tulleensa syrjityksi. Tahan nahden ei ole tarpeellista laajentaa selvitysvelvollisuutta siten, etta
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tyonantajan tulisi antaa selvitys oma-aloitteisesti sellaisissakin tilanteissa, joissa tyontekija itsekdan
ei katso tulleensa kohdelluksi millaan tavoin syrjivasti.

Selvitysvelvollisuuden laajentamisen taustalla on vireilla oleva tydsopimuslain muutos tyénantajan
mahdollisuudesta tehda tietyissa tilanteissa enintdan yhden vuoden pituinen maaraaikainen
tyosuhde tyontekijan kanssa ilman perusteltua syytd. Taman muutoksen osalta tydsopimuslaissa
varmistetaan kuitenkin erikseen, ettei muutos tule heikentdamaan raskaana olevien ja perhevapaata
kayttavien tyontekijoiden syrjintdasuojaa lisdaamalla tyésopimuslakiin syrjintakielto, joka kieltda ilman
perusteltua syyta tehtavan maardaikaisen tyosopimuksen tekemisen tai tekematta jattamisen
syrjivilla perusteilla. Lisaksi tydnantajalla on tyésopimuslain uuden saantelyn mukaisen
maaradaikaisen tydsuhteen osalta velvollisuus antaa tyontekijan pyynnosta kirjallinen selvitys
mahdollisuudesta jatkaa tyosuhdetta. Energiateollisuus ry katsoo, etta tasa-arvolakiin ehdotetussa
selvitysvelvollisuuden laajentamisessa on siten kyse kaksinkertaisesta sdantelystd, joka
perusteettomasti lisaa yritysten hallinnollista taakkaa.

Merkittavin ongelma selvitysvelvollisuuteen ehdotetuissa muutoksissa on se, ettd tydnantajan oma-
aloitteinen selvitysvelvollisuus laajennettaisiin raskaana olevien tyontekijoiden lisdksi kaikkiin
maaraaikaisiin tyontekijoihin, jotka ovat tydsuhteensa aikana ilmoittaneet
perheenhuoltovelvollisuudesta. Selvitysvelvollisuuden laajuus olisi talloin tulkinnanvarainen ja sen
voitaisiin katsoa koskevan hyvin suurta osaa maaraaikaisista tyontekijoista. Kaytannossa uusi
saannos voisi koskea kaikkia maaraaikaisia tyontekijoita, joilla on tai joiden taloudessa asuu alaikaisia
lapsia seka maaraaikaisia tyontekijoita, joilla on hoivavastuuta esimerkiksi idkkdista omaisistaan.
Tyo6nantajalla voisi ehdotetun saanndksen mukaan olla velvollisuus antaa selvitys esimerkiksi
tilanteissa, joissa tyontekija on tydsuhteensa alkuvaiheessa pitanyt muutaman paivan tilapaista
hoitovapaata alle 10-vuotiaan lapsen dkillisen sairastuessa tai omaishoitovapaata iakkaan
lahiomaisen hoitamiseksi, vaikka nailla vapailla ei olisi mitaan asiallista eika ajallista yhteytta
maaradaikaisen tydsuhteen paattymistilanteeseen ja paattymisen syihin.

Hallituksen esityksen perusteluissa ei ole kasitelty sitd, milla tavalla ehdotetun sddanndksen mukainen
ilmoitus raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta olisi tehtdva tyonantajalle,
joten asia jaa taltakin osin epaselvaksi ja tulkinnanvaraiseksi.

Lakiesityksen mukainen selvitysvelvollisuuden laajentaminen tyontekijan pyynnosta
riippumattomaksi ja koskemaan laajasti perheenhuoltovelvollisuuksien piirissa olevia tyontekijoita
tulisi lisadmaan merkittavasti yritysten hallinnollista taakka ottaen huomioon myds sen, etta
tyonantaja joutuisi velvoitteen toteuttamiseksi mahdollisesti dokumentoimaan tyontekijoiden
tydsuhteen aikana tekemia erilaisia ilmoituksia perhetilanteistaan ja perheenhuoltovelvoitteistaan.
Tallaista ei voida pitda perusteltuna eika oikeasuhtaisena myoskaan tyontekijéiden yksityisyyden
suojan ja tietosuojan nakdkulmasta etenkdan pitempikestoisten maaraaikaisten tydsuhteiden osalta.

Jos selvitysvelvollisuuden laajentaminen katsottaisiin kuitenkin valttamattémaksi, tulisi sen olla
selvasti rajatumpi ja kohdistua tydnantajan mahdollisuuksiin jatkaa tyontekijan tyésuhdetta.
Selvitysvelvollisuuden tulisi koskea enintdan niita tilanteita, joissa tyontekija on ilmoittanut olevansa
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raskaana tai kayttanyt TSL 4 luvun 1 §:n mukaista perhevapaata (erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaata) viimeisen 12 kuukauden aikana ennen maaraaikaisen tyosuhteen paattymista.
Selvitys tulisi voida antaa suullisesti, ellei tyontekija pyyda sita kirjallisessa muodossa. Ehdotettuun
saannokseen tulee lisata tyonantajalle myos kohtuullinen aika selvityksen antamiseen. Kohtuullinen
aika olisi esimerkiksi yksi kuukausi, jolloin selvityksen antaminen olisi tyénantajalle kohtuudella
mahdollista esimerkiksi lomakauden tai arkipyhien sitd hankaloittamatta. Sddnndstekstiin tulee
myo0s kirjata, ettei selvitystd ole velvollisuutta antaa, jos tydnantajalla on jonkin muun sadanndksen
perusteella velvollisuus antaa tyontekijille vastaava selvitys.

Lisaksi lakiesityksessa tulee huomioida se, ettei tydnantajalla ole lakiin perustuvaa velvollisuutta
jatkaa tyosuhdetta maaraaikaisuuden paattyessa, vaikka tyota olisikin tarjolla, jos maaraaikaisen
tyosopimuksen tekemiselle on ollut laissa edellytetty perusteltu syy. Ndin ollen mahdolliselle
selvitykselle ei tule asettaa laissa mitaan sisallollisia vaatimuksia, vaan selvitys tulee voida antaa
vapaamuotoisesti. Ndin ollen 10 §:n sddanndskohtaisista perusteluista tulee poistaa selvityksen
sisallollisia vaatimuksia koskevat kirjaukset.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Energiateollisuus ry vastustaa tasa-arvolain 12 §:33n ehdotettua muutosta, jonka mukaan syrjintda
koskevan asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttdisi lain 11 §:n
mukaista hyvitysta koskevan kanneajan kulumisen lautakuntamenettelyn ajaksi siihen saakka,
kunnes asia on lainvoimaisesti ratkaistu. Lautakunnan kasittelyyn kuluvan ajan lisaksi lautakunnan
ratkaisusta tehdyn valituksen kasittely voi kestaa jopa useita vuosia. Tama pidentaisi tasa-arvolain
mukaiseen hyvitykseen liittyvaa kanneaikaa kohtuuttomasti ja heikentaisi oikeusvarmuutta.
Kanneajan pidentyminen lisdisi myos tyénantajan hallinnollista taakkaa, koska tydnantaja joutuisi
sailyttamaan mm. tyonhakutilanteisiin liittyvat tyontekijan henkilétiedot ja muut asiaan
mahdollisesti liittyvat dokumentit kanneajan paattymiseen saakka. Kanneajan pidentymisesta
aiheutuisi siten lisdriskeja myos tyontekijan henkilétietojen tietosuojalle.

Huomiot esityksen muuhun sisdltéon

Energiateollisuus ry katsoo, etta lakiesityksessa ehdotettujen muutosten vaikutukset yrityksille on
arvioitu puutteellisesti erityisesti taloudellisten vaikutusten seka hallinnollisen taakan nakékulmasta.
Nakemyksemme mukaan tasa-arvolain syrjintakielto ja muu raskaana olevan tai perhevapaata
kayttavan tyontekijan suoja seka tydsopimuslaista tuleva tydsuhdeturva ovat lainsdadannossa jo
talla hetkella korkealla tasolla ja suoja kattaa tyon haun, tydsuhteen voimassaoloajan seka
tyosuhteen paattymiseen liittyvat tilanteet. Suoja kattaa myds kansainvélisen sdantelyn asettamat
velvoitteet ja ylittdad mm. tyohon paluusuojan osalta EU-sadntelyn vaatimukset. My0s tyontekijoiden
kaytettavissa olevat oikeussuojakeinot ovat kattavat ja saatavilla on myds matalan kynnyksen
reitteja, kuten tydsuojeluviranomainen ja tasa-arvovaltuutettu.

Piddmme ehdottoman tarkeana toimenpiteita raskaus- ja perhevapaasyrjinnan estamiseksi, mutta
ensisijaisesti tulisi edistaa perhevapaiden nykyista huomattavasti tasaisempaa jakautumista
vanhempien kesken muilla lainsdadantétoimilla.
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