Kiinteistotydnantajat ry

Lausunto

06.02.2026

Asia: VN/26596/2025

Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Kiinteistotyonantajat ry katsoo, etta ehdotettu lisdys 8 §:n 1 momentin 5 kohtaan on ristiriidassa
nykyisen maaraaikaisia tyosuhteita koskevan saantelyn seka tyoturvallisuuslain kanssa.

Jos maaraaikaiselle tyosopimukselle on ollut tydsopimuslaissa edellytetty perusteltu syy, ei
tyonantajalla ole velvollisuutta tarjota uutta maaradaikaista tydsopimusta tyontekijalle (vaikka han
olisi raskaana tai perhevapaalla). Lisdksi on otettava huomioon tyoturvallisuuslain 2 luvun 11 §, jonka
mukaan, jos tyosta saattaa aiheutua erityista vaaraa esimerkiksi raskaana olevalle, on tyénantajan
pyrittava siirtdmaan kyseinen tyontekija muihin sopiviin tyotehtaviin.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Kiinteistotydnantajat ry katsoo, etta tasa-arvolain 10 §:n 2 momentissa ehdotettu uusi tydnantajan
selvitysvelvollisuus maaraaikaisen tyosopimuksen paattymisen yhteydessa on tarpeeton ja aiheuttaa
tyonantajille huomattavaa hallinnollista taakkaa.

Jo voimassa olevan tasa-arvolain 10 §:n 2 momentin mukaan tydnantajan on annettava kirjallinen
selvitys, jos tyontekija katsoo joutuneensa syrjityksi raskauden tai synnytyksen vuoksi esimerkiksi
tybnantajan paattaessa maaraaikaisen tydsopimuksen kestosta tai jatkumisesta.
Kiinteistotydnantajat ry katsoo, etta ei ole perusteltua laajentaa tydnantajan kirjallista
selvitysvelvollisuutta tilanteisiin, joissa tyontekija ei ole kokenut syrjintaa.

Esitetty uusi selvitysvelvollisuus laajentaisi tydnantajan selvitysvelvollisuutta koskemaan myos
tyontekijoita, joissa tyontekija on tyosuhteen aikana ilmoittanut perheenhuoltovelvollisuudesta.
Perheenhuoltovelvollisuus kasitteena on tulkinnanvarainen ja laajentaa tyonantajan ilman
tyontekijan erillista pyyntoa aktualisoituvaa kirjallista selvitysvelvollisuutta koskemaan hyvin laajaa
joukkoa maaraaikaisia tyontekijoita. Lisaksi esitys jattaa epaselvaksi milla tavalla tyontekijan on
tullut ilmoittaa tydnantajalle raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta ja miten
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tietosuojalainsdaadantd on huomioitu, jos tydnantajan tulee tallentaa tiedot esimerkiksi tyontekijan
alaikaisista lapsista.

Kiinteistdotyonantajat ry katsoo, etta esitetysta uudesta tydnantajan selvitysvelvollisuudesta tulisi
luopua jatkovalmistelussa edelld mainittujen syiden vuoksi. Jos tdma ei ole mahdollista, tulisi
selvitysvelvollisuutta rajata huomattavasti.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Kiinteistotyonantajat ry ei kannata tasa-arvolain 12 §:n 4 momentissa esitettyd muutosta liittyen
kanneajan keskeytymiseen, jos asia tulee vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.
Esityksen mukaan maaraaika alkaisi kulua uudelleen, kun asia on ratkaistu lainvoimaisesti. Esitetty
kanneajan keskeytyminen pidentaisi hyvitysvaatimukseen liittyvdaa kanneaikaa huomattavasti ja
johtaisi siihen, ettd tydnantaja joutuisi sadilyttamaan kanneajan loppumiseen asti tyontekijoihin
liittyvia henkilotietoja.

Huomiot esityksen muuhun sisaltéon
Kiinteistotyonantajat ry katsoo, etta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkadiseminen on tarkeaa.

Ehdotettujen muutosten vaikutusta yrityksiin ei ole kuitenkaan arvioitu kattavasti ja esimerkiksi 10
§:ssd ehdotetun selvitysvelvollisuuden osalta ei ole arvioitu minka verran kyseinen
selvitysvelvollisuus lisdisi tydnantajien hallinnollista taakkaa varsinkin aloilla, joilla on paljon
maaraaikaisia tyosuhteita.

Tirri Katariina
Kiinteistotyonantajat ry
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