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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Tasa-arvolakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd maaraaikaisuus, vanhemmuus, ja
perheenhuoltovelvollisuus kirjataan kielletyksi syrjintaperusteiksi. Tydnantajalle lisattaisiin kirjallinen
selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuden paattymisen syista tai palvelussuhteen jatkamatta
jattadmisestd, jos maadradaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut
raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Lisaksi hyvitysvastuu saadettaisiin
nykyista selkeammin koskemaan myds tyévoimaa toiselta tydnantajalta vuokraavaa yritysta eli
kayttajayritysta.

Kanneaikoja yhdenmukaistettaisiin siten, etta vain tydhonottotilanteita koskeva yhden vuoden
kanneaika poistettaisiin, jolloin kahden vuoden kanneaika laajenisi koskemaan myos
tyohonottotilanteita. Lisdksi lakiin ehdotetaan lisattavaksi sdannos kanneajan kulumisen
keskeyttamisesta asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.

Esityksessa ehdotetuilla muutoksilla on mydnteisia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Ehdotetut
muutokset kuitenkin pddasiassa tdsmentavat ja selkeyttavat nykyistd, jo voimassa olevaa
lainsaddantoa, joten sukupuolten tasa-arvoa lisddvat vaikutukset jaavat kokonaisuutena arvioiden
melko pieniksi.

Lausuntoa pyydetaan erityisesti muutoksista, jotka koskevat pykalia 8 (syrjinta tyoelamassa), 10
(tydnantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystaan) ja 12 (hyvityksen vaatiminen).
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Syrjinta tyoelamassa 8§

PAM pitda hyvana, etta lakiluonnos tasmentaa selkeiksi syrjintaperusteiksi maaraaikaisuuden,
vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden ja ettd my6s vuokratyota kayttavaa yrityksen
syrjintdkieltoa selkiytetaan. Katsomme kuitenkin, etta tasa-arvolain 8§ koskee tydnantajan
harjoittamaa syrjintaa, jolloin vastuu olisi oltava jatkossakin my6s vuokraajayritykselld. Tasa-arvolain
mukaista hyvitysta pitdisi olla mahdollista, tilanteen mukaan, vaatia seka kayttaja- etta
vuokraajayritykselta.

Esitys selkiyttda raskaus- ja perhevapaasyrjinnan kieltoa ja vahvistaa suojaa maaraaikaisissa
tyosuhteissa ja vuokratydssa. Tama helpottaa tyopaikkatasolla raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
tunnistamista lain tarkoittamaksi syrjintaperusteeksi. Tydsuhteisiin liittyvia paatoksia tehdaan
pienissa ja keskisuurissa yrityksissa usein tutustumalla korkeintaan lakiin ja pidemmalle menevat
perustelut tai tulkinnat jadavat pimentoon. Taman vuoksi tasmalliset maarittelyt lakitekstissa ovat
tarpeelliset ja syrjintda kieltavia tasmennyksia tulisi tehda tasa-arvolain lisdksi myos
tyosopimuslakiin.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystaan 10§

PAM pitda hyvana esitystd, jonka mukaan tyonantajalle tulisi automaattinen, viivytykseton ja
kirjallinen selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuden paattymisen syista tai palvelussuhteen jatkamatta
jattamisestd, jos tyontekija on tyosuhteen aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta. Selvitys on annettava ilman erillistd pyyntoa. Tavoitteena on lisata
lapindkyvyytta ja ennaltaehkaistd syrjintaa: tydnantajan tulee kertoa, miksi maaraaikaisuutta ei
jatketa ja miten tehtavat jarjestetdan jatkossa. Jos tyonantaja palkkaa uuden henkilén samaan
tehtavaan, tastakin on ilmoitettava selvityksessa.

PAM kuitenkin nostaa esiin seuraavat kehitystarpeet:

. Luonnos ei maarita selvityksen sisadltovaatimuksia eika seuraamuksia puutteellisesta
selvityksestda. PAM korostaa, etta selvitysvelvollisuuden tulee olla objektiivinen, todennettava ja
maardaikaan sidottu, ja laiminlydnnista tulee syntya syrjintdolettama ja se pitdaa sanktioida.

. PAM esittda, ettda myos tyosopimuslakiin tulisi lisdtd nimenomainen kielto olla uusimatta
maaraaikaista tyosuhdetta raskauden tai perhevapaan vuoksi.
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Selvitysvelvollisuus lisaa lapindkyvyytta ja tukee syrjinnan tunnistamista, mutta edelleen jaa riski
syrjinnan naamioinnista muihin perusteisiin.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Hyvityksen vaatiminen 12§

PAM pitda hyvana, etta kanneaikoja yhdenmukaistetaan. Esityksen mukaan hyvityskanne syrjinnan
kiellon rikkomisesta olisi nostettava kahden vuoden kuluessa rikkomuksesta. Lisaksi vireilletulo
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttaisi kanneajan kulumisen, ja maaraaika alkaisi
kulua uudelleen, kun asia on ratkaistu lainvoimaisesti.

Edelld mainittu vahvistaa tyontekijan oikeussuojaa ja on oikeansuuntainen uudistus. PAM kuitenkin
korostaa, etta tyohonottotilanteessa kanneajan tulisi esitetystd poiketen lahted kulumaan vasta siitg,
kun syrjaytetty tyonhakija on saanut tiedon valintapaatoksesta. Syrjaytetty tyontekija ei voi tietda,
milloin tyonantaja on tehnyt valintapaatoksensa. Tama tulisi tismentaa.

PAMin nakemyksen mukaan lakiesitys ei ratkaise oikeudenkayntikuluriskia tai pitkien
kasittelyaikojen ongelmaa, eika se velvoita sovitteluun.

PAM esittaa:

. oikeudenkayntikulujen automaattista kohtuullistamista raskaus- ja
perhevapaasyrjintdatapauksissa seka hyvityksen euromaaraista korottamista. Tasa-arvolain 11 §:n
mukaisen hyvitysseuraamuksen tulisi olla tehokas, jotta syrjintda kokeneet vetoaisivat oikeuksiinsa,
ja varoittava, jotta se ehkadisisi syrjintdaa ennalta. PAMin nakemyksen mukaan tama ei talla hetkella
toteudu ja hyvitysten euromaarat tulisi saada suuremmiksi.

. raskaussyrjintatapauksien sovittelun vahvistamista. Toteutukseen tarvittaisiin puolueeton
ulkopuolinen taho. Sovittelu lyhentaisi prosessien kestoa ja vahentaisi tuomioistuinten kuormaa.

Nyt esitetyt muutokset madaltavat kynnystd nostaa kanne, mutta vaikutusta rajoittavat kuluriskit ja
prosessien pitka kesto.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Hallituksen tyoeldamaa heikentavat lakimuutokset — erityisesti perusteettomat vuoden
maaraaikaisuudet ja henkiloperusteisen irtisanomissuojan heikennys — lisdavat riskia raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan kasvulle, mika on todettu myos hallituksen omissa vaikutusarvioissa.
Kokonaisuutena linjaukset heikentavat raskauteen ja perhevapaisiin liittyvan syrjinnan tilannetta,
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eika esitettyja toimia voida pitaa riittavina hallitusohjelman tavoitteen saavuttamiseksi. Esitetyt
parannukset on kuitenkin tarkeda toteuttaa.

Lehtimaki Nora
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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