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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Mara katsoo, etta tasa-arvolain 8 § 1. mom 5 kohtaan ehdotettu muutos on ongelmallinen suhteessa
voimassa olevaan ty6lainsaadantoon. Se ei vastaa tydsopimuslakiin perustuvia
tyonantajavelvoitteita, vaan luo niista taysin vaaran kuvan. Tydnantajalla ei ole nykyisen sdantelyn
perusteella velvollisuutta tarjota tyosuhteen jatkoa maaraaikaiselle tyontekijalle, ei myoskaan
raskaana tai perhevapaalla olevalle tydntekijalle, kun maardaikaisen tydsopimuksen tekemiselle on
ollut laissa edellytetty peruste.

Ehdotuksen mukaan raskaus ja synnytys katsottaisiin esityksen mukaan syrjivaksi perusteeksi siirtaa
tyontekija toisiin tyotehtaviin. Tama voi tietyissa tilanteissa olla ristiriidassa tyoturvallisuuslain
velvoitteiden kanssa. Jos tyosta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua erityista vaaraa raskaana
olevalle, dskettdin synnyttaneelle tai imettavalle tyontekijalle, tydnantajan on ryhdyttava tarvittaviin
torjuntatoimenpiteisiin. Jos erityista vaaraa ei voida poistaa, tydnantajan on pyrittava siirtamaan
tyontekija talle sopiviin tyotehtaviin ajaksi, jolloin tydsta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua
erityista vaaraa (tyoturvallisuuslaki 2 luku 11 §).

Ehdotuksen perustelut puuttuvat HE-luonnoksesta kokonaan.

Ehdotettu hyvitysvastuun laajentaminen koskemaan myos kayttajayrityksia siten, ettd se ulotetaan
myos sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun, ylittda hallitusohjelman tavoitteet raskaus- ja
perhevapaa syrjinndn vdahentamisestd. Ehdotettu laajennus on myos taysin perustelematon. HE-
luonnoksen perusteluissa todettu, etta ”se vastaisi tasa-arvolain yleista ajatusta ja suojatarkoitusta”
ei ole riittava.
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Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Mara katsoo, etta ehdotettua muutosta koskien kirjallista selvitysvelvollisuutta maaraaikaisuuden
paattymisen syista / jatkamatta jattamisestd, jos maaraaikaisessa tyosuhteessa oleva on ilmoittanut
raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuolto-velvollisuudesta tyosuhteensa aikana, ei tule
toteuttaa.

Alkuun tulee huomioida, etta tyonantajalla on jo nykylainsdadannon (tasa-arvolain 10 § 2 mom)
perusteella velvollisuus viivytyksetta antaa kirjallinen selvitys menettelynsa perusteista, jos
tyontekija katsoo tulleensa esimerkiksi maaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa syrjityksi.
Ehdotettu sdannds on siten taysin tarpeeton.

Automaattinen selvitysvelvollisuus on lisaksi ristiriidassa ko. saantelyn kanssa, jossa
selvitysvelvollisuus syntyy vasta, jos tyontekija katsoo joutuneensa syrjinnan kohteeksi. Se on lisaksi
vastoin tyosopimuslakia, jonka mukaan maaradaikainen tyosuhde kestaa sovitun maaraajan ja
paattyy sen jalkeen. Tydsuhteen paattymisen syy on maardaikaisuuden umpeen kuluminen.

Edelleen ehdotettu muutos on ristiriidassa tietosuoja-asetuksessa sdadetyn tietojen
minimointiperiaatteen kanssa. Ehdotettu muutos edellyttaisi ko. tiedon (ilmoitus raskaudesta,
synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta) tallentamista ja sdilyttamista. Maaraaikaisuus voi
perustua esimerkiksi pitkdaikaiseen useita vuosia kestavaan sijaisuuteen, jonka alkuvaiheessa
tyontekija ilmoittaa perheenhuoltovelvollisuudestaan tydnantajalle. Kyseisessa tilanteessa
tyonantajan tulee tallentaa ja sailyttaa saamansa henkilotieto useita vuosia aina maaraaikaisen
tyosuhteen paattymiseen saakka, jotta voi tayttaa ehdotuksen mukaisen selvitysvelvollisuutensa.

Ehdotuksen sisaltama perheenhuoltovelvollisuus on kasitteena tulkinnanvarainen ja kohtuuttoman
laaja. Sita ei ole avattu ko. pykalan perusteluissa mitenkaan. Epdselvaksi siten jaa, miten pitkalle
velvoite ulottuu. Termi tulee poistaa sen huomattavan tulkinnanvaraisuuden takia.

Mara katsoo, ettd ehdotettua muutosta ei tule toteuttaa siita syysta, etta erityisesti Maran
edustamilla kausitydaloilla automaattinen selvitysvelvollisuus aiheuttaisi tydnantajille merkittavaa
hallinnollista taakkaa ja kustannuksia. Kausitydaloilla valtaosa tyontekijoista on lyhyissa yhden
kauden kestavissa maaraaikaisissa tyosuhteissa. Erityisesti huvipuisto- ja hiihtokeskusalalla sesongin
paattyessa on taysin selvad, etta sen jalkeen tyota ei ole tarjota lainkaan. Kirjallisen selvityksen
antaminen tilanteissa, joissa maaraaikaisen tydosuhteen peruste ja paattymisen syy ovat molemmille
osapuolille itsestdan selvia, on taysin tarpeetonta.
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Ehdotuksen mukainen uusi selvitysvelvollisuus ei ole perusteltu tai tarpeellinen. Nykysaantelyn
mukainen velvollisuus antaa kirjallinen selvitys menettelynsa perusteluista, jos tyontekija katsoo
tulleensa esim. maaraaikaisen tyosopimuksen paattyessa syrjityksi, on riittava.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Mara katsoo, ettd ehdotettu muutos koskien kanneajan pidentamista kahteen vuoteen ei ole
kannatettava. Tyohonottotilanteessa vaitetyksi tapahtunut syrjinta on aina tarkoituksenmukaista
kasitella mahdollisimman pian valintapaatoksen jalkeen. Nykyinen yhden vuoden kanneaika turvaa
hakijoiden yksityisyyden suojaa.

Tybnantajan on sdilytettava valintaa koskevat asiakirjat kanneajan paattymiseen saakka, jotta
tyonantaja voi puolustautua mahdollisessa asiaa koskevassa riidassa.

Kanneajan pidentdminen kahteen vuoteen on myds ristiriidassa tietosuoja-asetuksessa saadetyn
tietojen minimointiperiaatteen kanssa ja lisda hallinnollista taakka tietojen sailyttamisen johdosta.

Ehdotusta kanneajan keskeytymisesta lautakuntakasittelyn ajaksi vastustetaan, koska se pitkittaa
kohtuuttomasti ja tarpeettomasti asian riitautusmahdollisuutta. Se my6s lisaa hallinnollista taakkaa
asiaan liittyvien tietojen sailyttamisen johdosta. Ehdotettu muutos on edelleen ristiriidassa
tyonhakijan yksityisyyden suojan kanssa ja tietosuoja-asetuksen tietojen minimointiperiaatteen
kanssa.

Huomiot esityksen muuhun sisaltéon

Latosaari Pauliina
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
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