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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Vaasan yliopiston ndkemyksen mukaan tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 5 kohtaan ei tule lisata
ilmaisua ”jattda maaraaikaisen palvelussuhteen uusimatta”. Lisdys voisi virheellisesti luoda
vaikutelman, ettd maaraaikaisten tyosuhteiden uusiminen olisi joltain osin automaattista, ja esitetty
muutos olisi siten ristiriidassa voimassa olevan lainsaadannén kanssa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Vaasan yliopisto pitdd 10 §:n 2 momenttiin esitettya tydnantajan uutta selvitysvelvollisuutta
epatarkoituksenmukaisena ja merkittdvana hallinnollisen tyon lisddvana tekijana, eika esityksesta
kay ilmi, miten tama ehkaisisi raskaus- ja perhevapaasyrjintaa.

Yliopistoissa on paljon maaraaikaisia tyosuhteita, erityisesti tutkimus- ja opetustehtavissa. Nadissa
tehtdvissa tehtavan maaraaikaisuus liittyy yleensa tehtavan projektiluontoisuuteen, tai esimerkiksi
vaitoskirjatutkijoiden osalta maaraaikaisuus on sidottu vaitoskirjaprosessin etenemiseen. Naissa
tilanteissa on jo tyosuhteen alkaessa selvaa, milloin ja miksi tydsuhde paattyy maaraajan jalkeen,
eika erillinen selvitys tuo asiaan lisdarvoa.

Esitetty muutos johtaisi tilanteeseen, jossa tyonantajan olisi kerattava ja sailytettava tietoja
tyontekijoiden perhevapaista ja perheenhuoltovelvollisuuksista nykyista laajemmin, mika olisi
ristiriidassa yksityisyyden suojan periaatteiden kanssa, ja pakottaisi tydnantajan kasittelemaan
arkaluonteisia tietoja, joita ei talld hetkelld ole tarpeen tallentaa.
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Esityksen mukaan selvitysvelvollisuuden laukaisi tyontekijan ilmoitus raskaudesta, synnytyksesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta. Selvitysvelvollisuuden ei tulisi perustua satunnaisiin tai epaselviin
ilmoituksiin tyontekijan perhetilanteesta. Kdaytannossa esimerkiksi yksittdinen poissaolo lapsen
sairauden vuoksi tai ohimennen mainittu perhetilanteen muutos ei saa automaattisesti laukaista
velvollisuutta antaa selvitys maardaikaisuuden paattymisesta. Jotta menettely olisi selked ja
hallittava, selvitysvelvollisuus tulisi kytkea vain tydsopimuslain mukaiseen kirjalliseen ilmoitukseen
perhevapaiden kaytosta. Nama ilmoitukset ovat yleisimpia, selkeimmin maariteltyja ja parhaiten
vastaavat sadntelyn tavoitetta.

Vaasan yliopiston nakemyksen mukaan selvitysvelvollisuus olisi perusteltua rajata koskemaan vain
tilanteita, joissa tyontekija on tehnyt kirjallisen ilmoituksen tydsopimuslain mukaiseen
perhevapaaseen liittyen, joissa maaraaikaisuus kestda vahintaan 12 kuukautta, ja jos maaraaikaisuus
on tehty ilman tydsopimuslain mukaista perusteltua syyta. Lisaksi selvitys tulisi antaa vain
tyontekijan pyynndsta, ja sen voisi [ahtdkohtaisesti antaa suullisesti, ellei kirjallista selvitysta
erikseen vaadita.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Kanneajan katkaiseminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan sekd mahdollisten
tuomioistuinvaiheiden kasittelyn ajaksi johtaisi kohtuuttoman pitkaan ja vaikeasti ennakoitavaan
kokonaiskanneaikaan. Vaasan yliopisto katsoo, etta kanneaika voisi pidentya korkeintaan yhdella
vuodella yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasittelyn vireilla olon vuoksi.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Vaasan yliopisto pitda tydnantajana raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisemista tarkeana
tavoitteena ja pyrkii johdonmukaisesti edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa omassa
toiminnassaan. Esitetyt keinot eivat kuitenkaan sovellu tarkoituksenmukaisesti yliopistojen
toimintaymparistoon, ja ne lisdisivat huomattavasti tyonantajan hallinnollista ty6ta ilman, ettd ne
todennadkdisesti tehostaisivat syrjinnan ehkaisya kdytannossa.
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