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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Piddmme hyvana sitd, ettd maaraaikaisuus lisataan listaukseen, samoin pidamme hyvana, etta
vuokratyota koskevaa sdantelya naissa tilanteissa selkeytetdan ja vahvistetaan.

Esitamme huolemme siita, ettd samaan aikaan kun naita tarpeellisia muutoksia tehdaan toisaalta
lisataan mahdollisuuksia lailliseen syrjintddn maaraaikaisten tyosuhteiden solmimista helpottamalla.

Piddmme hyvana, etta sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu lisataan tasmennyksena
kolmanteen momenttiin.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Piddmme hyvana, etta tyonantajan selvitysvelvollisuutta lisdataan raskauteen, synnytykseen ja
perhevapaisiin liittyvissa tilanteissa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Katsomme, ettd olisi syyta pidentaa kanneaikaa selvasti, mutta jo yhden vuoden pidentaminen
kahdeksi on selked parannus. Raskaus- ja perhevapaasyrjintaan liittyvissa aiheissa tyontekijoiden
tietamys on usein heikolla tasolla ja syrjintda kohdanneetkin ihmiset saattavat liikaa ajatella asiaa
tyonantajan kannalta. Osalla on my0s terveyteen liittyvia haasteita raskaana ollessa tai synnytyksen
jalkeen eika silloin ole voimavaroja lahted hakemaan itselleen oikeutta. Pidempi kanneaika antaisi
mahdollisuuksia vaatia oikeuksiaan vaikka elamanmuutoksen aarella se olisikin ollut mahdotonta tai
jaanyt muutoin tekematta.
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Pidamme hyvana, etta kasittely keskeyttaa kanneajan kulumisen.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Yleisesti ottaen piddmme erittdin hyvana, etta lakia tdsmennetadan syrjinnan vahentamiseksi ja tdama
on tarpeen tehda.

Lisaksi tietojemme mukaan erittdin merkittava raskaussyrjinnan syy on tietamattomyys. Sita ei
yleensd voida korjata lainsaadannolla, mutta sita olisi mahdollista ratkaista resursoimalla
lainsdaddanndsta tiedottamista niin tyontekijoille itselleen kuin tydnantajillekin. Tiedotus yksin ei voi
tatd asiaa ratkaista, mutta sen olisi syyta olla valtion toimenpiteissa mukana joko julkisvallan
toteuttamana tai esimerkiksi jarjestoille suunnatun hankerahoituksen kautta.
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