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miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

8 § Syrjinta tyoelamassa

Maaraaikaiset tyosuhteet

Pro kannattaa, etta maaraaikaisia tydsuhteita koskeva syrjintasuoja kirjataan tasa-arvolakiin siten,
etta tasa-arvolain kiellettya syrjintaa tyoelamassa koskevassa saannoksessa listauksessa todetaan
sen koskevan myds maaraaikaisia tydsuhteita (lisdys 8 § 1 momentin 2 kohtaan), mutta toteaa, etta
jo talla hetkelld kohdan muotoilu palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta paattaessaan kattaa
myo6s madraaikaiset tydsuhteet. On hyva, etta hallituksen esityksessa on todettu, ettda tama on ollut
tulkinta jo nyt lain esitdiden seka oikeuskaytannon perusteella.

Syrjintdperusteiden tarkentaminen

Pro kannattaa myds, ettd saanndsta selkeytetaan 8 § 1 momentin 2 kohdassa syrjintaperusteiden
osalta lisaamalla listaan vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus. Pro toteaa, etta kuten edellinen
kohta, tdmakin on laissa jo talla hetkelld ja on hyva, etta tama kay esille hallituksen esityksesta.

On hyva, etta hallituksen esityksessa todetaan my0s, ettd jo voimassa olevan tasa-arvolain mukainen
syrjinnan kielto koskee jo nyt perhevapaita ja nyt ehdotettavat lisdykset vanhemmuudesta ja
perheenhuoltovelvollisuudesta kattavat myos perhevapaita koskevat syrjintatilanteet. Ammattiliitto
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Pro esittaa, etta selkeyden vuoksi perhevapaat ja osittaiset perhevapaat mainittaisiin myos
lakipykalassa.

Esityksessa on avattu perhevapaat termia siten, etta siina on kerrottu, etta tyésopimuslain mukaan
perhevapaalla tarkoitetaan raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaata, osittaista
vanhempainvapaata, hoitovapaata, osittaista hoitovapaata, tilapdista hoitovapaata, poissaoloa
pakottavista perhesyista, poissaoloa perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi seka
omaishoitovapaata. Pro esittda selkeyden vuoksi esityksen perusteluihin tasmennysta, ettd samaa
maaritelmaa sovelletaan myds tasa-arvolaissa.

Vuokratyo ja hyvitysvelvollisuus

Ammattiliitto Pro on jo pitkdaan vaatinut, etta hyvitysvastuun tulee koskea myds vuokratyon
kayttajayritysta. Pro kannattaa, etta tasa-arvolakia tdsmennetdan 8 §:dan lisattavan uuden
momentin 2 avulla siten, etta tydvoimaa toiselta tydnantajalta vuokraava yritys ei saa
vuokratyontekijaa tyéhon valitessaan tai vuokratyontekijaa koskevaa tilausta paattaessaan asettaa
tyontekijaa muihin verrattuna epdedullisempaan asemaan raskauden, vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Muutoksella ulotetaan hyvitysvastuu kayttajayritykseen
em. syrjintatilanteissa tydnantajan hyvitysvastuuta vastaavalla tavalla.

Tasa-arvolaki suojaa paitsi miesten ja naisten syrjinnalta, myos syrjinnalta sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun perusteella. Pro pitda tarkeana, ettda 8 § uuteen 2 momenttiin tehtava
vuokratyohon liittyva tasmennys kattaa syrjinnan myos sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella. Esityksessd ehdotetaan, etta tdma toteutetaan siten, etta 8 §:n 3 momenttiin,
jossa todetaan, ettd menettely on lain kieltdmaa syrjintad myos silloin kun se perustuu sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun, lisdtdan viittaus 2 momenttiin.

Pro esittaa lisaksi, jotta lainsaadantoon ei jaisi tahan liittyen tahatonta aukkoa, tulisi myds uuteen 2
momenttiin lisata syrjintaperusteeksi raskauden, vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden
lisaksi “muu sukupuoleen liittyva syy”. Kuten STTK ja SAK ovat tuoneet esille eridvassa
mielipiteessaan, mikali tama jatetaan pois, jaisi kyseisen kirjauksen osalta edelleen avoimeksi, kuka
tosiasiassa olisi hyvitysvastuun piirissd muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella johtuvasta
syrjinndstad, joka tapahtuu kayttdjayrityksen toimesta.

On myos hyva, ettd seka hallituksen esityksen perusteissa etta lakipykdlassa mainitaan, ettd naissa
tilanteissa tyontekijalld on oikeus vaatia tasa-arvolain 11 § mukaista hyvitysta kayttajayritykselta. Pro
toteaa lisaksi, ettd tilanteissa, joissa seka vuokrayritys ettad kayttajayritys syrjivat tyontekijaa, hanelld
tulee olla oikeus vaatia hyvitysta kaikilta syrjintaan syyllistyneilta tahoilta.
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Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

10 § Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystaan

Pykalan 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta tydantajan olisi ilman erillista pyyntéa
viivytyksetta annettava kirjallinen selvitys maaradaikaisuuden paattymisen syista tai palvelussuhteen
jatkamatta jattamisestd, jos maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana
ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta.

Pro kiittaa esitysta ja pitaa sita tervetulleena ja tarpeellisena. Esitys vahvistaisi toteutuessaan myos
nykyista ldhtokohtaa, jonka mukaan tydnantajan on varmistettava, ettei maaraaikaisuuden
paattymiseen liity syrjintad. Pro korostaa lisdksi, ettd selkeyden vuoksi on tarkeas, ettd seka
pykaldssa etta esityksen perusteluissa todetaan velvoitteiden koskevan selvityksen antamista ilman
erillistd pyyntoa, viivytyksetta ja kirjallisesti.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

12 § Hyvityksen vaatiminen

Kanneaika tyohonottotilanteissa

Esityksessa esitetddn, ettd 12 § 2 momenttia muutettaisiin hyvityksen vaatimisen osalta siten, etta
kanne hyvityksen suorittamisesta tydhonottotilanteissa olisi nostettava kahden vuoden kuluessa
syrjinnan kiellon rikkomisesta, nykyisen vuoden sijaan.

Pro huomauttaa, ettd implementointivaiheessa oleva palkka-avoimuusdirektiivi edellyttda lain
muuttamista siten, ettd kanneaika palkkasyrjintatilanteissa on kolme vuotta. Pro kannattaa
lampimasti kanneajan pidentamista tyohonottotilanteissa oikeussuojan saatavuuden parantamiseksi
ja esittaa lisaksi, ettd kanneajat kaikissa tasa-arvolain mukaisissa syrjintatilanteissa
vyhdenmukaistetaan palkka-avoimuusdirektiivin palkkasyrjintatilanteita koskevaan kolmeen vuoteen.
Tama selkeyttaisi sadntelya.

Kanneajan katkeaminen asian tullessa vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa
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Pro kannattaa, etta laissa huomioidaan mahdolliseen muutoksenhakuun kuluva aika ja syrjintaa
koskevan asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa katkaisee kanneajan
kulumisen. Maaraaika alkaisi kulua uudelleen, kun asia on lainvoimaisesti ratkaistu.

Pro toteaa kuitenkin, etta muutoksen merkitys tulee jaamaan vaatimattomaksi, koska asioita tulee
vireille lautakuntaan vain erittdin harvoin. Pro esittdakin, ettd myos ammattiliitoilla olisi oikeus
saattaa asioita lautakunnan kasiteltavaksi nykyisten tasa-arvovaltuutetun ja tydmarkkinoiden
keskusjarjestojen lisaksi.

Huomiot esityksen muuhun sisaltéon

Ammattiliitto Pro kannattaa, etta tasa-arvolakia muutetaan raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
vahentamiseksi ja pitda esitettyja keinoja oikeasuuntaisina. Esityksessa on kuitenkin pitkalti kysymys
vain vakiintuneen tulkinnan kirjaamisesta nakyviin lakipykaliin, ei lain tdsmentamisesta tai
muuttamisesta. Ammattiliitto Pron mielesta esitetyt muutokset eivat toteuta hallituksen ohjelmaan
kirjattua tavoitetta syrjinnan tehokkaasta ehkdisemisesta.

Raskaussyrjintaan tulee puuttua oikeasti tehokkailla keinoilla

Tilastokeskuksen selvityksen mukaan joka neljds raskaana ollut on kokenut syrjintaa tilaansa liittyen
tyoeldamassa. Tyypillisin syrjinndn muoto on maaraaikaisen sopimuksen uusimatta jattaminen.
Ammattiliitto Pron mielesta on ristiriitaista, etta hallitus kertoo haluavansa ehkaista raskaus- ja
perhevapaasyrjintdaa tehokkaasti, samaan aikaan kun se omilla paatoksillaan tosiasiallisesti lisaa
syrjintaa. Hallitus on madaltanut tyontekijan irtisanomiskynnysta ja muuttamassa tyosopimuksen
maaradaikaisuuden perustetta, lomautusilmoitusaikaa ja takaisinottovelvollisuutta mitka entisestaan
lisaavat raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia ja tydelaman epavarmuutta. Ammattiliitto Pron on
tuonut esille Unelma perheesta -kampanjallaan huolensa tasta tilanteesta ja nostanut esiin, miten
tyoelaman epdvarmuus heijastuu myos syntyvyyteen.

Esityksen kohdassa ehdotuksen vaikutuksista arvioidaan, etta esityksella ei ole juurikaan esimerkiksi
taloudellisia vaikutuksia, yritysvaikutuksia, sukupuolivaikutuksia tai vaikutuksia yksildiden oikeuksiin
tai velvollisuuksin, koska esitetyilla muutoksilla ei muuteta voimassa olevaa oikeudentilaa, vaan
pddasiassa tdsmennetaan ja selkeytetadn nykyista sadntelya. Pro toteaa, etta tallaisia lain muutoksia
ei voida kutsua tehokkaiksi.
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Tehokkaat keinot vaatisivat tyontekijan asemaa heikentavien lakimuutosten peruuttamista seka
vaikuttavien uusien keinojen kayttoonottoa, ennen kaikkea sitd, ettd perhevapaalta palaavalle
tyontekijalle sdddettaisiin tehostettu irtisanomissuoja ja presumptiosaanto ulotettaisiin koskemaan
perhevapaalta palaavia tyontekijoita. Talloin irtisanomistilanteessa oikeutusolettama olisi, etta
irtisanominen on johtunut perhevapaiden kdytosta ja todistustaakka asiassa olisi tyonantajalla.

Pro yhtyy esityksessa kohdassa 4.3. Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset esille nostettuihin pidemmalle
meneviin tasa-arvolain muutoksiin, joilla parannettaisiin tyénhakijan ja tyontekijan oikeuksia ja
nostettaisiin hyvityksen maaraa seka muihin palkansaajakeskusjarjestéjen Tyoelaman tasa-arvo ja
perhevapaat -tyéryhman muistiossa esittamiin tasa-arvolain tdsmennysesityksiin.

Lehtoranta Tanja
Ammattiliitto Pro ry
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