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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta

Lausunto

03.02.2026 YVTLTK/420/2025

Asia:  VN/26596/2025

Lausuntopyyntö; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja 
perhevapaasyrjintä)

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

-

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

-

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta kiittää mahdollisuudesta saada lausua otsikkosiassa.

Kanneaikoja yhdenmukaistettaisiin siten, että vain työhönottotilanteita koskeva yhden vuoden 
kanneaika poistettaisiin, jolloin kahden vuoden kanneaika laajenisi koskemaan myös 
työhönottotilanteita. Lisäksi lakiin ehdotetaan lisättäväksi säännös kanneajan kulumisen 
keskeyttämisestä asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa. 

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta pitää ehdotettuja muutoksia tarpeellisina ja 
oikeansuuntaisina. Lautakunta katsoo, että ottaen huomioon EU:n palkka-avoimuusdirektiivin 
edellyttämä kolmen vuoden kanneaika palkkasyrjintätilanteissa, olisi oikeudenkäytön yhtenäisyyden 
ja syrjintäsuojan kannalta selkeämpää, jos tasa-arvolain mukaisissa asioissa olisi yhtenäinen kolmen 
vuoden kanneaika. Lautakunta pitää oikeussuojan kannalta erityisen tärkeänä sitä, että kanneajan 
kuluminen keskeytyy lautakuntakäsittelyn ajaksi, kunnes lautakunnan päätös on tullut 
lainvoimaiseksi.

Lausunnosta ovat päättäneet Outi Anttila (puheenjohtaja), Laura Kirvesniemi, Marica Nordman ja 
Petteri Plosila. Esittelijä Juhani Kortteinen. 
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Huomiot esityksen muuhun sisältöön

-
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