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Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Kaupan liitto puoltaa voimassa olevaa oikeudentilaa selkiyttavia muutoksia ja pitaa siten 8 §:n 1
momentin 2 kohtaan esitettyja tasmennyksia kannatettavina. Muutoksilla hallituksen esityksen ja
oikeuskadytannon vakiintunut tulkinta kirjataan lakiin, eikd voimassa olevaa oikeudentilaa muuteta.

Kaupan liitto vastustaa 8 §:n 1 momentin 5 kohtaan esitettyd muutosta, silld lisdys on ristiriidassa
olemassa olevan saantelyn kanssa. Tyonantajalla ei ole velvollisuutta jatkaa maaraaikaista
tydsopimusta, kun maaraaikaisuudelle on ollut lain edellyttama perusteltu syy riippumatta siitd,
onko tyontekija raskaana tai perhevapaalla. Ehdotettu muutos on myos ristiriidassa
tyoturvallisuuslain kanssa. Tyoturvallisuuslain 2 luvun 11 § velvoittaa tydnantajaa pyrkimaan
siirtdmaan tyontekijan toisiin tehtaviin, mikali tyosta tai tydolosuhteista voisi aiheutua erityista
vaaraa raskaana olevalle, dskettdin synnyttaneelle tai imettavalle tyontekijalle, eika erityistd vaaraa
voida poistaa. Ehdotetussa muutoksessa puolestaan raskaus ja synnytys katsotaan syrjivaksi
perusteeksi siirtda tyontekija toisiin tyotehtaviin. Saman pykalan 1 momentin 2 kohta kattaa joka
tapauksessa jo ehdotetun 5 kohdan mukaiset tilanteet eli maaraaikaisen tyosopimuksen keston,
jatkumisen ja paattymisen. Muutos on tallakin perustein tarpeeton.

Kaupan liitto katsoo, etta kayttajayrityksen hyvitysvastuun osalta esitetty muutos ylittaa
hallitusohjelman mukaiset tavoitteet ja tydryhman toimeksiannon silta osin, kun hyvitysvastuuta
ulotetaan raskaus- ja perhevapaasyrjintatilanteita pidemmalle sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun. Hallituksen tasa-arvopoliittisessa ohjelmassa on kirjaus siita, etta tasa-arvolain
muutostarpeet selvitettaisiin talla hallituskaudelle kokonaisuudessaan. Tyéryhman toimeksiannon
ulkopuolelle menevat muutostarpeet voidaan kartoittaa erikseen.
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Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Kaupan liitto vastustaa HE-luonnoksessa tasa-arvolain 10 §:n 2 momenttiin esitettya tyénantajan
uutta selvitysvelvollisuutta, jonka mukaan tydnantajan tulee ilman erillista pyyntoa viivytyksetta
antaa kirjallinen selvitys maaraaikaisuuden paattymisen syista tai palvelussuhteen jatkamatta
jattdmisestd, jos maadradaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut
raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Mikali uusi selvitysvelvollisuus
lisattaisiin, tulisi sen sisallon olla joka tapauksessa esitettya rajatumpi.

Voimassa oleva sadantely sisaltda jo velvollisuuden kirjallisen selvityksen antamiseen tilanteissa,
joissa tyonhakija tai tyontekija katsoo joutuneen tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2-5 kodassa taikka
8 a tai 8 d §:ssa tarkoitetun syrjinnan kohteeksi. Uusi selvitysvelvollisuus laajentaisi tydnantajan
velvoitteita tarpeettomasti, silla se koskee myos tilanteita, joissa tyontekija ei itse koe tulleensa
kohdelluksi millaan tavoin syrjivasti. Uuden selvitysvelvollisuuden sisalto on lisaksi
tulkinnanvarainen, silla se koskee raskaudesta ja synnytyksesta ilmoittaneiden lisaksi myos
perheenhuoltovelvollisuudesta ilmoittaneita. On epdselvaa, kuinka laajasti selvitysvelvollisuus tulisi
sovellettavaksi esimerkiksi perheissa, joissa on alaikaisia lapsia tai koskisiko velvoite esimerkiksi
kaikkia tyontekijoita, jotka ovat kdyttaneet maadraaikaisen tydsuhteen aikana tilapaista hoitovapaata
sairaan lapsen hoitamiseksi. Kaupan alalla on kaytossa palkallinen tilapdinen hoitovapaa alle 10-
vuotiaan lapsen dkillisen sairastumisen johdosta 1-3 tyopaivan ajan, jota sovelletaan
poissaolotilanteissa. Niin ikdan on epaselvaa, millainen ilmoitus edelld mainituista seikoista laukaisee
selvitysvelvollisuuden. Muutos lisdisi tydnantajien hallinnollista taakkaa merkittavasti ja
tarpeettomasti. Kaupan alalla kaytetaan lisaksi puitesopimusjarjestelya, joissa jokainen yksittdinen
tyévuoro tai vuorokokonaisuus muodostaa oman lyhyen maardaikaisen tydsuhteensa. Hallinnollinen
taakka lisddntyisi jarjestelyja kayttavilla yrityksilla todenndkdisesti merkittavasti.

Selvitysvelvollisuuden sisalto tulisi joka tapauksessa rajata koskemaan tilanteita, joissa tyontekija on
ilmoittanut raskaudesta tai kdyttanyt tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaista perhevapaata
(erityisraskaus, -raskaus- tai vanhempainvapaata) viimeisen 12 kuukauden kuluessa ennen
maaraaikaisen tydsopimuksen paattymista. Lisdksi selvitys tulisi voida antaa suullisesti ja vasta
tyontekijan pyynnosta kirjallisesti. Tydnantajalle tulee varata kohtuullinen aika vastata tyontekijan
selvityspyyntoon. HE-luonnoksessa todetaan, etta tydnantajan pitdisi selvittdd, mita tehtavalle on
tapahtunut ja miten ty6nantaja suunnittelee hoitavansa tyot jatkossa ja jos tyénantaja on
palkkaamassa tehtavaan uutta henkil6a, tasta pitaisi selvityksessa ilmoittaa. Selvitykselle ei tulisi
asettaa kuvattuja sisaltévaatimuksia, vaan sen sisallén tulisi olla vapaamuotoinen. Tyénantajalla ei
ole lakisaateista velvollisuutta tarjota tyontekijalle jatkoa maaraaikaiseen tydsopimukseen
riippumatta siita onko tyota tarjolla, jos maaraaikaiselle sopimukselle oli perusteltu syy.

Uusi selvitysvelvollisuus linkittyy vireilla olevaan tyésopimuslain muutokseen, jonka mukaan
tyonantajalla on tietyissa tilanteissa mahdollisuus tehda enintdan 12 kuukauden mittainen
maaraaikainen tyosopimus tyontekijan ilman perusteltua syyta. Tassa muutoksessa on huomioitu
ty6elaman tasa-arvo ja perhevapaat tyoryhman loppuraportin toimenpide-esitys varmistaa, etta
muutos ei heikenna raskaana olevien ja perhevapaita kadyttavien henkildiden suojaa syrjinnalta.
Saantely sisaltaa syrjintakiellon, jonka mukaan ehdotetun sdantelyn mukaisia maaraaikaisia
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sopimuksia ei saa tehda tai jattaa tekematta syrjivin perustein. Tydnantajalla on velvollisuus antaa
tyontekijan pyynnosta kirjallinen selvitys mahdollisuudesta jatkaa tyosuhdetta. Mikali tasa-arvolakiin
lisattaisiin myos uusi selvitysvelvollisuus, tulisi séannoksessa todeta, ettd velvollisuutta antamiseen
ei ole, mikali tydnantajalla on jo velvollisuus antaa vastaava selvitys muun sadanndksen perusteella.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Kaupan liitto vastustaa tasa-arvolain 12 §:33n esitettyd muutosta, jonka mukaan syrjintaa koskevan
asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttdaa kanneajan kulumisen
lautakuntamenettelyn ajaksi ja edelleen siihen saakka, kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisesti.

Esityksessa todetaan, ettd lautakunnan paatoksista on muutoksenhakuoikeus
hallintotuomioistuimeen, jolloin asian kasittelyaika voi olla useiden vuosien mittainen. Kanneajan
keskeytys heikentaisi oikeusvarmuutta ja lisdisi tydnantajan hallinnollista taakkaa ja tietosuojariskia
my0s henkildtietojen kasittelyn kannalta, silla tydnantajan olisi sdilytettava tydnhakutilanteisiin
liittyvia henkil6tietoja ja muita asiakirjoja pidempaan.

Huomiot esityksen muuhun sisaltéon

Kaupan liitto pitaa raskauteen ja perhevapaisiin liittyvan syrjinnan vahentamista ehdottoman
tarkeana tavoitteena ja ei hyvaksy mitdan raskauteen ja perhevapaisiin liittyvaa syrjintaa. Kaupan
liitto tuo esiin, ettd nykyinen sdantelypohja on kattava ja raskaana olevan tai perhevapaata
kayttavan tyontekijan tyosuhdeturva korkealla tasolla myos kansainvalisesti arvioituna. Tyoelaman
tasa-arvoa ja perhevapaita kasitelleen tydryhman selvitykset eivat myoskaan osoittaneet merkittavia
puutteita raskaana olevien tai perhevapaata kadyttavien tyontekijoiden syrjintdsuojassa.

Hallituksen esitysluonnoksessa tarve lisasaantelylle perustellaan Tilastokeskuksen vuonna 2024
sosiaali- ja terveysministeridlle toteuttaman selvityksen tuloksilla ja tasa-arvovaltuutetulle tulleille
syrjintaepaily-yhteydenotoilla. Selvityksen perusteella joka neljannella tyontekijalla on raskaus- ja
perhe-vapaasyrjintakokemuksia ja aihetta koskevaa pelko ja kielteiset kokemukset laajentavat
joukkoa melkein puoleen raskaana olevista tyontekijoista. Kyselytutkimuksen tulokset perustuvat
kuitenkin vastanneiden henkildiden subjektiivisiin kokemuksiin, eikd tapausten taustoista tiedeta
mitaan. Asiassa ei ole myoskaan voitu selvittaa tyonantajien nakemyksia tilanteista. Maaraaikaisen
tyosuhteen jatkamatta jattamiseen voi olla olemassa syy, joka ei liity raskauteen tai perhevapaiden
kayttamiseen. Tama tulee huomioida tutkimuksen tuloksia tulkitessa, kuten tutkimuksessakin
huomautetaan. Ehdotetut muutokset lisdisivat tydnantajien velvoitteita, jolloin Kaupan liiton
ndakemyksen mukaan muutostarve tulisi perustella objektiiviseen tietoon pohjautuen. Kaupan liitto
ohjeistaa jasenidan raskauteen ja perhevapaisiin liittyvissa kysymyksissa saannollisesti.
Erimielisyyksia aiheesta esiintyy vain yksittaistapauksia ja viela harvemmin niin, etta todettaisiin
tyonantajan syyllistyneen raskaus- ja perhevapaasyrjintaan. Tarvetta lisdsdadntelylle perustellaan
myo0s tasa-arvovaltuutetulle tulleiden yhteydenottojen lukumaaralla. Tamakaan ei kuitenkaan kerro
vield vahvistettujen syrjintatapausten lukumaarasta. Lisdsdadntelyn tarve tulisi perustua
objektiiviseen tietoon.
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Tehokas keino raskauteen ja perhevapaaseen liittyvan syrjinnan ehkaisyyn on Kaupan liiton mukaan
perhevapaiden tasaisempi jakautuminen. Tata tavoitetta edistdisi vanhempainvapaan siirto-
oikeuden poistaminen. Lisdksi kotihoidontuen keston lyhentaminen siihen saakka, kun lapsi on 18
kuukautta parantaisi naisten tydmarkkina-asemaa ja tasa-arvoa. Tehokas keino raskauteen ja
perhevapaaseen perustuvan syrjinnan ehkdisyyn on myos tiedottaminen ja koulutus, jotta voimassa
oleva sddntelya saataisiin tehokkaasti jalkautettua yritystasolle.

Kaupan liitto pitaa lisdksi HE-luonnoksen yritysvaikutusarviointia puutteellisena. Esityksen mukaan
ehdotetuille muutoksilla ei olisi huomattavia vaikutuksia yrityksiin. Erityisesti 10 §:3an ehdotetun
selvitysvelvollisuuden vaikutuksia ei ole kuitenkaan riittavasti arvioitu. HE-luonnoksen mukaan
selvitysvelvollisuus voisi lisata jonkin verran yritysten hallinnollista taakkaa. Kaupan liiton
nakemyksen mukaan hallinnollisen taakan lisaantymista tyonantajille pitaisi selvittdaa kattavammin.
Lisaksi sukupuolivaikutusten osalta HE-luonnoksessa todetaan lakimuutoksen kohdistuvan erityisesti
naisiin, silla raskaana olevat henkilt ovat useimmiten naisia, ja naiset myos pitavat edelleen
valtaosan perhevapaista. Kaupan alalla tyoskentelee merkittava maara naisia, joten Kaupan liiton
nakemyksen mukaan esityksen vaikutuksia ja muutoksen aiheuttamaan hallinnollista taakkaa pitaisi
selvittda tarkemmin. Huomioiden viela muut tydnantajan selvitys- ja vastausvelvollisuudet
maaraaikaisissa sopimuksissa, talla luotaisiin osittain paallekkaisia velvoitteita, jotka lisdisivat
tyonantajien hallinnollista taakkaa entisestaan.

Hyvitysvastuun laajentuminen kayttajayrityksiin puolestaan aiheuttaa HE-luonnoksen mukaan
vaikutuksia Iahinna henkilostovuokrausyrityksille. Tahan liittyen on syyta huomioida, etta ehdotetun
saantelyn myo6ta vaikutukset suuntautuisivat nimenomaan kayttajayrityksille, eivat tydnantajina
toimiville henkiléstonvuokrausyrityksille.
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