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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Mothers in Business MiB ry kiittad mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta tasa-arvolain
muuttamisesta.

Syrjintd tyoelamassa

Pykdlaan 8 ehdotettavat muutokset ovat [ahtokohtaisesti kannatettavia, joskin pinnallisia.
Maaraaikaisten tyosuhteiden sekd vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden mainitseminen
eksplisiittisesti selkiyttavat lakia. Myos kayttajayrityksen ja vuokrausyrityksen vastuun
selkiyttdminen ja sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun suojaaminen on hyva kirjata lakiin.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista
Tyo6nantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystdaan

Piddamme pykaldan 9 ehdotettua tydnantajan selvitysvelvollisuutta maaraaikaisuuksien paattymisen
vhteydessa hyvana. Automaattisesti, viivytyksetta ja ilman erillistd pyyntoa kirjallisesti annettavan
selvityksen vaatiminen on vahva viesti tyonantajille ja siirtda todistustaakkaa pois syrjintaa
kokeneilta yksil6ilta. Selvitysprosessit ovat uhreille raskaita ja sisdltdavat taloudellisen ja maineeseen
liittyvan riskin, mika vahentaa tutkitusti merkittavasti tapauksien viemista eteenpaéin (Sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita 2024:20).

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Hyvityksen vaatiminen
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Tyohonottotilanteita koskevan maardajan pidentaminen kahteen vuoteen pykaldssa 12 on parannus
aiempaan, koska oikeusprosessiin ryhtyminen raskaus-, vauva- ja pikkulapsiaikaan vaatii syrjintaa
kokeneilta kohtuuttomasti voimavaroja ja resursseja. Olisi kuitenkin ollut suositeltavaa pidentaa
kanneaikoja kaikissa tapauksissa kolmeen vuoteen vastaamaan vuonna 2026 taytantoon pantavan
EU:n palkkasyrjintadirektiivin palkkasyrjintdkanteiden kanneaikaa.

Vuoden 2024 Raskaussyrjintdtutkimuksesta (Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita
2024:20) tiedamme, ettd hyvin pieni osuus tapauksista paatyy viranomaisten tietoon, saati
oikeuteen asti. Enemmisto syrjintdd kokeneista ei saa oikeutta, eika hyvitysta kokemastaan
syrjinnasta. On harmillista, ettd ehdotettuja muutoksia hyvityksen euromaaran nostamiseksi ei
huomioitu hallituksen esityksessa. Nykyiset hyvitysten euromaarat eivat laheta tarpeeksi vahvaa
viestia syrjinnan moitittavuudesta, eivatka toimi tyonantajille kannustimena syrjinnan valttamiseen.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Pidéamme tarkeana, ettd mahdollisista lakimuutoksista viestimiseen varataan resursseja, jotta tieto
uusista tyonantajia koskevista velvollisuuksista ja tyontekijoiden oikeuksista saavuttaa kaikki
osapuolet. Lakimuutoksen yhteydessa on tarkeaa varmistaa myos tasa-arvovaltuutetun
toimintaresurssit, jotta prosessit eivat viivasty valtuutetun palveluiden mahdollisen ruuhkautumisen
vuoksi.

Vaikka esitetyt muutokset raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkadisemiseksi ovat lahtokohtaisesti
oikeansuuntaisia, huolemme on, etta ne jaavat kokonaiskuvassa merkitykseltaan vahaisiksi, jos
samaan aikaan helpotetaan maaraaikaisten tydsopimusten solmimista (Tyo- ja elinkeinoministerion
luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain ja erdiden siihen liittyvien lakien
muuttamisesta, Lausuntopyynnon diaarinumero: VN/22728/2024). Maaraaikaisten tydsopimusten
helpottaminen hyvin todennakoéisesti lisda raskaus- ja perhevapaasyrjintda ja heikentaa naisten
asemaa tydelamadssa (TEM, HE-luonnos 2.6.2025.pdf).

Suurin osa perhevapaiden kayttajista on edelleen naisia ja yleisin raskaussyrjinndn muoto on
maaraaikaisen tydsuhteen jatkamatta jattaminen. Edelld mainitun esityksen vaikutusarvioissa
todetaan, etta “siltad osin, kun maaraaikaisten tyosuhteiden maara esityksen myota lisdantyy, on
odotettavissa, etta vastaavien syrjintatapausten maara kasvaa.” Huolemme on, etta tasa-arvolakiin
ehdotettujen tarkennusten myodnteiset vaikutukset vesittyvat, jos yleista suojaa heikennetaan.
Syrjinnan kitkeminen vaatii ehdotettua tiukempia toimenpiteita. Talla hetkella tama rakenteellinen
ongelma seurauksineen jaa syrjinnan uhrien kannettavaksi, mika ei ole kestavaa saati
oikeudenmukaista.
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