Utkast

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om jamstalld-
het mellan kvinnor och mén

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man andras. Ge-
nom propositionen genomfors skrivningen i regeringsprogrammet for statsminister Petteri Or-
pos regering om ett effektivare forebyggande av diskriminering péa grund av graviditet och fa-
miljeledigheter. Genom de &ndringar som foreslas i propositionen starks skyddet mot diskrimi-
nering i samband med graviditet och familjeledighet.

Enligt propositionen preciseras jamstalldhetslagen i frdga om diskrimineringsgrunderna sa att
till dem fogas visstidsanstéallning, foraldraskap och familjeansvar. Skyldigheten enligt jam-
stalldhetslagen att betala gottgorelse utstracks till ett foretag som hyr arbetskraft av en annan
arbetsgivare i situationer dar anvandarforetaget vid anstéllning, uttagning till en viss uppgift
eller utbildning eller vid beslut om anstallningens langd eller fortgang eller om I6nevillkoren
eller andra anstallningsvillkor gar till vaga sa att en person missgynnas pa grund av graviditet,
foraldraskap eller familjeansvar. Arbetsgivaren ska enligt forslaget fa skyldighet att lamna en
skriftlig utredning om orsakerna till att visstidsanstallningen upphor eller anstallningsfarhallan-
det inte forlangs, om den visstidsanstallda under anstallningsforhallandet har anmalt graviditet,
forlossning eller familjeansvar. Tiden pa ett ar for vackande av talan som galler anstallningssi-
tuationer slopas och tiden pa tva ar for vackande av talan utvidgas da till att galla ocksa anstall-
ningssituationer. | lagen foreslas dessutom en bestémmelse om avbrytande av tiden for vack-
ande av talan nar ett arende har inletts i diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden.

Syftet med propositionen dr att minska diskriminering pa grund av graviditet och familjeledig-
het i arbetslivet.

Lagen avses trada i kraft den 1 september 2026.
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Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslag

Lag
om andring av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986) 8, 10 och 12 §, sadana de
lyder, 8 § i lag 1329/2014 och 10 och 12 § i lag 1023/2008, som foéljer

88
Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses féreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstallning eller uttagning av en person till en viss uppgift eller utbildning forbigar en
person av motsatt kon som ar mer meriterad an den som utses, om inte arbetsgivarens forfarande
har berott pa nagon annan omstandighet an kon och den omstandlgheten ar godtagbar eller om
inte det finns sadana vagande och godtagbara skal till forfarandet som beror pa arbetets eller
uppgiftens art,

2) vid anstallnmg eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning eller vid beslut om an-
stallningens Iangd eller fortgang eller visstidsanstallning eIIer om Iénevillkoren eller andra an-
stallningsvillkor gar till vaga sd att en person missgynnas pa grund av graviditet eller forlossning
eller foraldraskap, familjeansvar eller pa grund av nagon annan omstandighet som hanfor sig
till personens kon,

3) tillampar l6nevillkor eller andra anstallningsvillkor sa att en eller flera arbetstagare pa
grund av sitt kon forsatts i en mindre fordelaktig stallning an en eller flera andra arbetstagare
som &r anstéllda hos arbetsgivaren i samma eller likvardigt arbete,

4) leder och fordelar arbetet eller annars ordnar arbetsforhallandena sa att en eller flera arbets-
tagare forsatts i en mindre fordelaktig stallning an andra pa grund av sitt kon,

5) sager upp, haver eller pa annat satt avslutar ett anstallningsforhallande, Iater bI| att fornya
en visstidsanstéllning eller omplacerar eller permitterar en eller flera arbetstagare pa grund av
deras graviditet eller forlossning, foraldraskap, familjeansvar eller pa grund av nagon annan
omstandighet som hanfor sig till personens kon.

Med uttagning till en viss uppgift samt med beslut om anstéllningens langd eller fortgang
avses ocksa en situation dér arbetskraft hyrs ut av en annan arbetsgivare och anvéndarforetaget
vid anstéllningen eller beslutet om bestéllning av en hyrd arbetstagare forsatter arbetstagaren i
en oftrdelaktigare stallning vid graviditet, foraldraskap eller familjeansvar. | dessa situationer
har arbetstagaren ratt att krava gottgorelse enligt 11 § av anvandarféretaget.

Ett forfarande enligt 1 mom. 2-5 punkten och 2 mom. ar forbjuden diskriminering enligt
denna lag dven ndr det grundar sig pa konsidentitet eller konsuttryck.

Ett forfarande som avses i 1 mom. 2-5 punkten och 2 mom. ar dock inte diskriminering, om
det ar frdga om en i 7 § 4 mom. avsedd situation och ett sadant godtagbart skal som avses i den
bestdmmelsen.

108

Arbetsgivarens skyldighet att l&mna utredning om sitt forfarande



Pa begaran ska en arbetsgivare utan dro;smal lamna en skriftlig utredning om sitt forfarande
till den som anser sig ha blivit diskriminerad pa det sétt som avses i 8 § 1 mom. 1 punkten. Av
utredningen ska framga vilka grunder arbetsgivaren foljt vid uttagningen, den uttagnas utbild-
ning, arbetserfarenhet och erfarenhet av annat slag samt andra meriter och omstandigheter som
paverkat valet och som tydligt kan pawsas

En arbetsgivare ska likasa utan dréjsmal lamna en skriftlig utredning om grunderna for sitt
forfarande till en arbetssokande eller arbetstagare som anser sig ha blivit diskriminerad pa det
sétt som avses i 8 § 1 mom. 2-5 punkten eller 8 a eller 8 d 8. Arbetsgivaren ska dock utan
sarskild begaran och utan dréjsmal lamna en skriftlig utredning om orsakerna till att visstidsan-
stallningen upphor eller anstallningsforhallandet inte forlangs, om den visstidsanstallda under
anstallningsforhallandet har anmalt graviditet, forlossning eller familjeansvar.

_Arbetsgivaren ska till arbetstagaren lamna en utredning om grunderna for 16nen och andra
sadana nodvandiga uppgifter om arbetstagaren enligt vilka det kan bedémas om férbudet mot
I6nediskriminering enligt 8 § 1 mom. 2 eller 3 punkten har iakttagits.

En fortroendeman som valts enligt ett kollektivavtal och ett fortroendeombud som avses i 13
kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, enligt vad som har éverenskommits pa arbetsplatsen, nagon
annan representant for arbetstagarna har en sjalvstandig ratt att fa uppgifter om 16n och anstall-
ningsvillkor for en enskild arbetstagare med hans eller hennes samtycke eller for en grupp av
arbetstagare eller sa som har dverenskommits i ett kollektivavtal som galler for branschen, om
det finns skal att misstanka lonediskriminering pa grund av kon. Om uppgifterna géller en en-
skild persons 10n, ska denne underrattas om att uppgifterna har givits. En fortroendeman, ett
fortroendeombud eller ndgon annan representant for arbetstagarna far inte for andra réja upp-
gifter om 16n och anstallningsvillkor.

| utredningen far inte antecknas uppgifter om nagons hélsotillstand eller andra personliga for-
hallanden utan hans eller hennes samtycke.

12 §
Yrkande pa gottgorelse

Gottgorelse ska yrkas genom talan som vacks vid den tingsratt inom vars domkrets arbetsgi-
varen, laroanstalten, intresseorganisationen eller den som tillhandahaller varor eller tjanster har
sitt allmanna forum,

Talan om gottgorelse ska vackas inom tva ar fran det forbudet mot diskriminering 6vertraddes.

Datalan om gottgorelse pa grund av diskriminering vackts och flera personer har ratt att krava
gottgorelse pa grund av samma garning eller forsummelse, ska alla gottgdrelseyrkanden till den
del det &r mojligt behandlas i en och samma rattegang.

Inledandet av ett arende vid diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden avbryter den tidsfrist
som anges i 2 mom. Tidsfristen borjar 16pa pa nytt nar avgorandet i arendet har vunnit laga
kraft.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 2026

Statsminister



Fornamn Efternamn

..minister Fornamn Efternamn



Bilaga
Parallelltext

Lag

om andring av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) 8, 10 och 12 §, sadana de
lyder, 8 § i lag 1329/2014 och 10 och 12 § i lag 1023/2008, som foljer

Gallande lydelse
88

Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
ska anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstallning eller uttagning av en per-
son till en viss uppgift eller utbildning forbi-
gar en person av motsatt kdn som &r mer me-
riterad an den som utses, om inte arbetsgiva-
rens forfarande har berott pa nagon annan om-
standighet an kén och den omstandigheten ar
godtagbar eller om inte det finns sadana
véagande och godtagbara skal till forfarandet
som beror pd arbetets eller uppgiftens art,

2) vid anstallning eller uttagning till en viss
uppgift eller utbildning eller vid beslut om an-
stallningens langd eller fortgang eller om 10-
neV|IIk0ren eller andra anstallnmgswllkor gar
till vaga sa att en person missgynnas pa grund
av graV|d|tet eller forlossning eller pa grund
av nagon annan omstandighet som hanfor sig
till personens kon,

3) tillampar 16nevillkor eller andra anstall-
ningsvillkor sa att en eller flera arbetstagare pa
grund av sitt kon forsatts i en mindre fordel-
aktig stéllning an en eller flera andra arbetsta-
gare som é&r anstdllda hos arbetsgivaren i
samma eller likvardigt arbete,

4) leder och fordelar arbetet eller annars ord-
nar arbetsforhallandena sa att en eller flera ar-
betstagare forsatts i en mindre fordelaktig
stallning an andra pa grund av sitt kon,

5) sager upp, haver eller pa annat sétt avslu-
tar ettt  anstallningsforhallande  eller

Foreslagen lydelse
88

Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag
ska anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstallning eller uttagning av en per-
son till en viss uppgift eller utbildning forbi-
gar en person av motsatt kdn som &r mer me-
riterad an den som utses, om inte arbetsgiva-
rens forfarande har berott pa nagon annan om-
standighet an kén och den omstandigheten ar
godtagbar eller om inte det finns sadana
véagande och godtagbara skal till forfarandet
som beror pd arbetets eller uppgiftens art,

2) vid anstallning eller uttagning till en viss
uppgift eller utbildning eller vid beslut om an-
stallningens langd eller fortgang eller visstids-
anstallning eller om I6nevillkoren eller andra
anstallningsvillkor gar till vaga sa att en per-
son missgynnas pa grund av graviditet eller
forlossning eller foraldraskap, familjeansvar
eller pa grund av nagon annan omstandighet
som hanfor sig till personens kon,

3) tillampar 16nevillkor eller andra anstall-
ningsvillkor sa att en eller flera arbetstagare pa
grund av sitt kon forsatts i en mindre fordel-
aktig stallning &n en eller flera andra arbetsta-
gare som é&r anstillda hos arbetsgivaren i
samma eller likvardigt arbete,

4) leder och fordelar arbetet ‘eller annars ord-
nar arbetsforhallandena sa att en eller flera ar-
betstagare forsatts i en mindre fordelaktig
stallning an andra pa grund av sitt kon,

5) sager upp, haver eller pa annat satt avslu-
tar ett anstallningsforhallande, later bli att for-
nya en visstidsanstallning eller omplacerar



Géllande lydelse

omplacerar eller permitterar en eller flera ar-
betstagare pa grund av deras kon.

Ett forfarande enligt 1 mom. 2-5 punkten ar
forbjuden diskriminering enligt denna lag
aven nar det grundar sig pa konsidentitet eller
kdnsuttryck.

Ett forfarande som avses i 1 mom. 2-5
punkten ar dock inte diskriminering, om det &r
fraga om eni 7 § 4 mom. avsedd situation och
ett sadant godtagbart skl som avses i den be-
stimmelsen.

108

Arbetsgivares skyldighet att lamna utredning
om sitt forfarande

Pa begaran ska en arbetsgivare utan drgjs-
mal lamna en skriftlig utredning om sitt forfa-
rande till den som anser sig ha blivit diskrimi-
nerad pa det sitt som avses i 8 § 1 mom. 1
punkten. Av utredningen ska framga vilka
grunder arbetsgivaren foljt vid uttagningen,
den uttagnas utbildning, arbetserfarenhet och
erfarenhet av annat slag samt andra meriter
och omstandigheter som paverkat valet och
som tydligt kan pavisas.

En arbetsgivare ska likasa utan dréjsmal
lamna en skriftlig utredning om grunderna for
sitt forfarande till en arbetssokande eller ar-
betstagare som anser sig ha blivit diskrimine-
rad pa det satt som avses i 8 § 1 mom. 2-5
punkten eller 8 aeller 8 d 8.

Foreslagen lydelse

eller permitterar en eller flera arbetstagare pa
grund av deras graviditet eller forlossning,
foraldraskap, familjeansvar eller pa grund av
nagon annan omstandighet som hanfor sig till
personens kon.

Med uttagning till en viss uppgift samt med
beslut om anstallningens langd eller fortgang
avses ocksa en situation dar arbetskraft hyrs
ut av en annan arbetsgivare och anvandarfo-
retaget vid anstéllningen eller beslutet om be-
stallning av en hyrd arbetstagare forsatter ar-
betstagaren i en oférdelaktigare stallning vid
graviditet, foraldraskap eller familjeansvar. |
dessa situationer har arbetstagaren ratt att
kréva gottgorelse enligt 11 § av anvandarfo-
retaget.

Ett forfarande enligt 1 mom. 2-5 punkten
och 2 mom. ar foérbjuden diskriminering enligt
denna lag &ven nér det grundar sig pa konsi-
dentitet eller kbnsuttryck.

Ett forfarande som avses i 1 mom. 2-5
punkten och 2 mom. ar dock inte diskrimine-
ring, om det ar fraga om en i 7 § 4 mom. av-
sedd situation och ett saddant godtagbart skal
som avses i den bestdammelsen.

108

Arbetsgivarens skyldighet att lamna utred-
ning om sitt forfarande

Pa begaran ska en arbetsgivare utan drojs-
mal lamna en skriftlig utredning om sitt forfa-
rande till den som anser sig ha blivit diskrimi-
nerad pa det satt som avses i 8 § 1 mom. 1
punkten. Av utredningen ska framga vilka
grunder arbetsgivaren foljt vid uttagningen,
den uttagnas utbildning, arbetserfarenhet och
erfarenhet av annat slag samt andra meriter
och omstandigheter som paverkat valet och
som tydligt kan pavisas.

En arbetsgivare ska likasa utan dréjsmal
ldmna en skriftlig utredning om grunderna for
sitt forfarande till en arbetssokande eller ar-
betstagare som anser sig ha blivit diskrimine-
rad pa det satt som avses i 8 § 1 mom. 2-5
punkten eller 8 aeller 8 d §. Arbetsgivaren ska
dock utan sarskild begaran och utan dréjsmal
lamna en skriftlig utredning om orsakerna till
att  visstidsanstéllningen  upphor  eller



Géllande lydelse

Arbetsgivaren ska till arbetstagaren lamna
en utredning om grunderna for lénen och
andra sadana nodvandiga uppgifter om arbets-
tagaren enligt vilka det kan beddmas om for-
budet mot lonediskriminering enligt 8 § 1
mom. 2 eller 3 punkten har iakttagits.

En fortroendeman som valts enligt ett kol-
lektivavtal och ett fortroendeombud som av-
ses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, en-
ligt vad som har 6verenskommits pa arbets-
platsen, ndgon annan representant for arbets-
tagarna har en sjalvstandig ratt att fa uppgifter
om 16n och anstéllningsvillkor for en enskild
arbetstagare med hans eller hennes samtycke
eller for en grupp av arbetstagare eller sa som
har 6verenskommits i ett kollektivavtal som
géller for branschen, om det finns skél att
misstanka lonediskriminering pa grund av
kon. Om uppgifterna galler en enskild persons
16n, ska denne underrattas om att uppgifterna
har givits. En fértroendeman, ett fortroende-
ombud eller nagon annan representant for ar-
betstagarna far inte for andra roja uppgifter
om I6n och anstéllningsvillkor.

| utredningen far inte antecknas uppgifter
om nagons halsotillstand eller andra person-
liga forhallanden utan hans eller hennes sam-
tycke.

12 §
Yrkande pa gottgorelse

Gottgorelse ska yrkas genom talan som
vécks vid den tingsratt inom vars domkrets ar-
betsgivaren, ldroanstalten, intresseorganisat-
ionen eller den som tillhandahaller varor eller
tjanster har sitt allménna forum.

Talan om gottgorelse ska véackas inom tva ar
fran det forbudet mot diskriminering 6vertrad-
des. I anstallningssituationer ska talan dock
vackas inom ett ar fran det férbudet mot dis-
kriminering Overtraddes.

Da talan om gottgdrelse pa grund av diskri-
minering véckts och flera personer har ratt att
krava gottgorelse pa grund av samma garning

10

Foreslagen lydelse

anstallningsforhallandet inte forlangs, om
den visstidsanstéallda under anstéllningsfor-
hallandet har anmalt graviditet, forlossning
eller familjeansvar.

Arbetsgivaren ska till arbetstagaren lamna
en utredning om grunderna for lénen och
andra sadana nodvandiga uppgifter om arbets-
tagaren enligt vilka det kan bedomas om for-
budet mot lonediskriminering enligt 8 § 1
mom. 2 eller 3 punkten har iakttagits.

En fortroendeman som valts enligt ett kol-
lektivavtal och ett fortroendeombud som av-
ses i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, en-
ligt vad som har Gverenskommits pa arbets-
platsen, ndgon annan representant for arbets-
tagarna har en sjalvstandig ratt att fa uppgifter
om 16n och anstéllningsvillkor for en enskild
arbetstagare med hans eller hennes samtycke
eller for en grupp av arbetstagare eller sa som
har dverenskommits i ett kollektivavtal som
galler for branschen, om det finns skél att
misstdnka l6nediskriminering pd grund av
kon. Om uppgifterna galler en enskild persons
16N, ska denne underrattas om att uppgifterna
har givits. En fortroendeman, ett fortroende-
ombud eller nagon annan representant for ar-
betstagarna far inte for andra roja uppgifter
om I6n och anstéllningsvillkor.

| utredningen far inte antecknas uppgifter
om nagons halsotillstand eller andra person-
liga forhallanden utan hans eller hennes sam-
tycke.

12 8
Yrkande pa gottgorelse

Gottgorelse ska yrkas genom talan som
vécks vid den tingsratt inom vars domkrets ar-
betsgivaren, laroanstalten, intresseorganisat-
ionen eller den som tillhandahaller varor eller
tjanster har sitt allménna forum.

Talan om gottgorelse ska vackas inom tva ar
fran det forbudet mot diskriminering 6vertrad-
des.

Da talan om gottgdrelse pa grund av diskri-
minering vackts och flera personer har ratt att
krava gottgorelse pa grund av samma garning



Géllande lydelse

eller forsummelse, ska alla gottgérelseyrkan-
den till den del det & mojligt behandlas i en

och samma rattegang.

11

Foreslagen lydelse

eller forsummelse, ska alla gottgérelseyrkan-
den till den del det & mojligt behandlas i en
och samma rattegang.

Inledandet av ett arende vid diskrimine-
rings- och jamstalldhetsnamnden avbryter
den tidsfrist som anges i 2 mom. Tidsfristen
borjar I6pa pa nytt nar avgdorandet i drendet
har vunnit laga kraft.

Denna lag tréder i kraft den 20 .



