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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Rakennusteollisuus katsoo, ettd "vanhemmuus" ja "perheenhuoltovelvollisuus" ovat
oikeusturvanakokohdat huomioiden liian laajoja ja epamaaraisia kasitteita syrjintaperusteiksi eika
sellaisia lisdyksia tulisi tehda.

Syrjintakiellot ulottuvat jo nykyisin kattavasti tyéhonottotilanteisiin, joten myéskaan
"maadradaikaisuudesta paattamista" ei ole tarpeellista eika perusteltua lisata tasa-arvolakiin.

Jatkovalmistelussa on varmistettava, etta esitettdvien muutosten soveltaminen ei voi johtaa
sellaiseen tulkintaan, ettd tyonantajan tyoturvallisuuslain 11 §:n mukainen velvollisuus pyrkia
siirtdmaan raskaana oleva tai dskettain synnyttanyt tyontekija talle sopiviin, terveytta
vaarantamattomiin tehtaviin katsottaisiin kielletyksi syrjinnaksi.

Rakennusteollisuus vastustaa tasa-arvolain 8 §:n 2. ja 3. momentteihin ehdotettua muutosta
kayttajayrityksen hyvitysvelvollisuuden ulottamisesta raskaus- ja perhevapaasta johtuvaa syrjintaa
laajemmaksi sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun. Lainsdadantéhankkeen ja tyéryhman
tehtdavana on ollut valmistella toimenpiteitad raskaus- ja perhevapaasyrjinnan estamiseksi.
Mahdollisia muita muutostarpeita tulisi siten arvioida ja valmistella huolella erikseen.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Rakennusteollisuus vastustaa esitettya tydnantajan velvollisuutta antaa ilman erillista pyyntoa ja
viipymatta kirjallinen selvitys maaraaikaisen tydsopimuksen paattymissyista tai jatkamatta
jattdmisestd, jos maadrdaikainen tyontekija on ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta palvelussuhteensa aikana.

Tyonantajalla on nykyisen 10 §:n 2. momentin mukaan velvollisuus antaa kirjallinen selvitys
tyonhakijalle tai tyontekijalle, joka katsoo tulleensa syrjityksi. Taman vuoksi ei ole perusteltua
laajentaa selvitysvelvollisuutta siten, etta tydnantajan tulisi antaa selvitys automaattisesti eli
sellaisissakin tilanteissa, joissa tyontekija ei ole katsonut tulleensa kohdelluksi syrjivasti. Muutos
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lisaisi merkittavasti yritysten hallinnollista taakkaa, tyontekijoiden erilaisten henkilotietojen
dokumentointitarvetta seka oikeudellista epavarmuutta kuitenkaan vahvistamatta tehokkaasti
tyontekijan suojaa syrjintaa vastaan. Tata voida pitda perusteltuna eika oikeasuhtaisena myoskaan
tyontekijoiden yksityisyyden suojan ja tietosuojan ndakokulmasta.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Rakennusteollisuus vastustaa luonnoksessa esitettya muutosta, jonka mukaan syrjintdaa koskevan
asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttaisi lain 11 §:n mukaista
hyvitysta koskevan kanneajan kulumisen lautakuntamenettelyn ajaksi siihen saakka, kunnes asia on
lainvoimaisesti ratkaistu.

Esitetty muutos pidentaisi tasa-arvolain mukaiseen hyvitykseen liittyvaa kanneaikaa kohtuuttomasti,
mika heikentaisi oikeusvarmuutta. Kanneajan pidentymisella lisattdisiin myds tydnantajien
hallinnollista taakkaa, koska tyonantajat joutuisivat sailyttdamaan tyonhakijoiden ja tyontekijoiden
henkil6tietoja seka muita asiaan mahdollisesti liittyvia dokumentteja kanneajan paattymiseen
saakka.

Huomiot esityksen muuhun sisdltéon

Tyonantajille esitetyt lisdvelvoitteet kuormittavat yrityksia taloudellisesti ja hallinnollisesti.
Aiheutuvaa lisdtaakkaa on esityksen perusteluissa aliarvioitu. Raskaana olevien ja
perhevapaaoikeuksia kayttavien tyontekijoiden syrjintdasuoja ja tydosuhdeturva ovat sindnsa varsin
hyvalla tasolla kattaen tyonhaun, tyosuhteen voimassaoloajan seka tyosuhteen paattymiseen
liittyvat tilanteet. Raskaus- ja perhevapaasyrjinnan tehokas ehkaiseminen tyomarkkinoilla
edellyttaisi tydnantajien hallinnollisen taakan kasvattamisen sijasta vaikuttavia toimenpiteita
perhevapaiden kayton tasapuolisen jakautumisen varmistamiseksi.

Sarhimaa Jukka
Rakennusteollisuus RT ry

Lausuntopalvelu.fi 2/2



