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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Hyria koulutus Oy katsoo, etta tasa-arvolain 8§:n ensimmaisen momentin 5 kohdassa oleva lisays
”jattaa maaraaikaisen palvelussuhteen uusimatta” on ristiriidassa nykyisen saatelyn kanssa.
Lisayksesta saa sellaisen kasityksen, ettd tydnantajan tulisi automaattisesti uusia tydsopimus.
Kyseinen lisdys tulisi poistaa luonnoksesta. Tyonantajalla ei ole nykyisen saatelyn perusteella
velvollisuutta tarjota tyosuhteen jatkoa maaraaikaiselle tydntekijalle missaan tilanteessa silloin, kun
maaradaikaiselle tydsopimukselle on ollut lain edellyttdama peruste.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

10 § 2 momenttia ehdotetaan esityksessa muutettavaksi niin, ettd momenttiin lisdtaan tydnantajan
selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuksien paattymisen yhteydessa. Esityksen mukainen toimenpide on
tyonantajalle uusi tehtava, joka on tarpeeton ja perusteeton ja joka lisdd merkittavasti tydnantajan
hallinnollisia velvoitteita. Selvitysvelvollisuuden lisdaminen liittyy vireilla olevaan
tydsopimuslainmuutokseen ja tilanteisiin, joissa tydnantajan on mahdollista tehda enintaan 12 kk
mittainen maaraaikainen tyésopimus ilman perusteltua syyta. Vireilla olevassa
tydsopimuslainmuutoksessa on jo varmistettu, etta ko. muutos ei heikenna raskaana olevan tai
perhevapaalla olevan suojaa. Mainittuun tyésopimuslain muutokseen on jo lisatty syrjintakielto.
Lisaksi mainitussa tyosopimuslain muutoksessa on sdaadelty tydnantajalle velvollisuus antaa
tyontekijan pyynnosta kirjallinen selvitys mahdollisuudesta jatkaa tyosuhdetta. Taman takia tasa-
arvolakiin ei ole tarkoituksenmukaista saataa tyonantajalle uutta selvitysvelvollisuutta.

Tyonantajan selvitysvelvollisuuteen liittyva esitys on lisdksi yksityisyyden suojan ndakdkulmasta
ongelmallinen. Muutos edellyttaa, etta tydonantajan HR-jarjestelmiin sisallytetaan tietoja
maaradaikaisten tyontekijoiden perheenhuoltovelvoitteista. Nama tiedot ovat lahtdkohtaisesti
tyontekijoiden yksityiseldman piiriin kuuluvia tietoja, eika tydnantajalla ole intresseja kerata tai
sailyttaa taman sisaltoisia tietoja. Perheenhuoltovelvollisuus on lisdksi kasitteena liian laaja.
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Kasitteen voi tulkita pitdavan sisallddan samassa taloudessa asuvat alaikdiset lapset, muut laheiset
perheenjasenet ja esimerkiksi idkkaat vanhemmat. Kasite tallaisenaan tulisi poistaa.

Kiinnitdmme huomioita myds siihen, ettda 10 §:n muutos jattaa mainitsematta ajallisen yhteyden
raskauden, synnytyksen, perheenhuoltovelvoitteiden ja maaraaikaisen tyésopimuksen paattymisen
valilla. Selvitysvelvollisuus tulee rajata selkeasti ja siina tulee maaritella tarkemmin, millaisia vapaita
selvitysvelvollisuus koskee ja miten pitkalta ajalta takaisinpain tarkastelua suoritetaan.
Nakemyksemme mukaan, mikali tallainen velvollisuus tyonantajalle sddadetdan, sen tulisi koskea vain
pidempiaikaisempia ja yleisimpia perhevapaita.

Koska selvitys ei vaadi erillistd pyyntoa, selvitys pitdisi antaa myos silloin, kun tyontekija ei koe
tilanteessaan tapahtuneen mitdan syrjivaa. Tama aiheuttaa turhaa hallinnollista ty6ta tilanteessa,
jossa vallitsee molemminpuolinen yhteisymmarrys ja tyytyvaisyys. Laki tulisi kirjata niin, etta selvitys
annetaan vain pyydettdessa. Selvitys tulisi voida antaa paasaantoisesti suullisesti ja vasta erillisella
pyynnolla kirjallisesti. Tyonantajalle tulee varata kohtuullinen aika reagoida tyontekijan pyyntéon.

Tyo6nantajan hallinnollinen taakka moninkertaistuu erityisesti lyhyissa maaraaikaisissa tyosuhteissa
(esim. tarvittaessa toihin kutsuttavat, kausi- ja projektiluonteinen tyo, toistuvat sijaisuustarpeet).

Kiinnitimme huomioita lisdksi siihen, ettei esityksessa ole maaritelty, miten tyontekijan tulee
ilmoittaa raskaudestaan. lImoittaminen-kasitteen epamaaraisyys saattaa johtaa tulkinnanvaraisiin
tilanteisiin siitd, onko ilmoitus annettu tyonantajalle vaiko ei.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Syrjintaa koskevan asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttaa
kanneajan kulumisen siihen saakka, kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisesti. Asian kasittely voi
kestaa vuosia eritoten, mikali kdsittely johtaa valituksiin. Tama pitkittaisi tasa-arvolain
hyvitysvaatimukseen liittyvaa kanneaikaa ja olisi paitsi kohtuuton myo6s luonteeltaan tydnantajan
hallinnollista taakkaa lisddva (vrt esim. tydnhakuun liittyvien dokumenttien sailyttaminen).

Huomiot esityksen muuhun sisdltéon

Silvennoinen Sami
Hyria koulutus Oy
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