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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Naisjarjestot yhteistyossa NYTKIS ry kiittaa mahdollisuudesta lausua tasa-arvolain muuttamisesta
raskaus- ja perhevapaasyrjintaa koskien.

NYTKIS ry pitda pykalaan 8 ehdotettuja muutoksia kannatettavina ja nykyista lainsaadantoa
vahvistavina ja selkeyttdvina. Erityisen tarkedana NYTKIS ry ndkee maaraaikaisten tydsuhteiden
parempaa huomioimista lainsdadanndssa, silla usein juuri tyduran alussa olevat tyosuhteet ovat
maaraaikaisia. Tutkimusten perusteella raskaus- ja perhevapaasyrjinta usein korostuu juuri
tyduransa alussa olevien naisten kohdalla.

Samalla NYTKIS ry esittda huolensa siita, etta paivityksen sindnsa positiiviset vaikutukset jaavat
melko kosmeettisiksi hallituksen muut lainsdadantéuudistukset huomioiden. Hallitus on mm.
helpottanut maaraaikaisten tydsuhteiden solmimista (Tyo- ja elinkeinoministerion luonnos
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien
muuttamisesta, Lausuntopyynnon diaarinumero: VN/22728/2024), minka on arveltu lisdavan
raskaus- ja perhevapaasyrjintaa ja heikentavan naisten asemaa tyoelamassa. On huolestuttavaa, etta
sindnsa positiivinen tasa-arvolain uudistaminen raskaus- ja perhevapaasyrjinnan osalta on vaarassa
ainakin osittain vesittyd muiden lainsadadantdéhankkeiden johdosta.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

NYTKIS ry pitdd muutosta tasa-arvolain 10 §:n kannatettavana, syrjintda ennaltaehkdisevana seka
vastuuta tyontekijalta tydnantajalle siirtavana toimenpiteena.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista
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NYTKIS ry pitdd muutosehdotusta oikeansuuntaisena ja tarkedana. Kanneajan nostaminen yhdesta
vuodesta kahteen parantaa huomattavasti raskaus- ja perhevapaasyrjintaa kohdanneen
mahdollisuutta hakea oikeutta, silld oikeusprosessiin ryhtyminen vuoden aikana
tyohonottotilanteesta vaatisi huomattavia voimavaroja ja resursseja jo valmiiksi kuormittavassa
tilanteessa ja vauva-ajan keskellda. Samalla NYTKIS ry muiden lausunnonantajien huomioon siita, etta
erittdin suositeltavaa olisi pidentda kanneaikoja johdonmukaisesti kolmeen vuoteen EU:n palkka-
avoimuusdirektiivin palkkasyrjintatilanteita koskevien kanteiden kanneajan mukaisesti.
Syrjintdsuojan nakdkulmasta olisi tarkeaa, ettd tasa-arvolain mukaisissa syrjintatilanteissa olisi
yhtendinen kolmen vuoden kanneaika.

Lisaksi NYTKIS ry esittda huolensa siitd, ettd esityksessa ei ole otettu huomioon ehdotettuja
muutoksia hyvityksen euromaaran nostamiseksi. Nykyiset hyvityskdaytannot ja hyvitysten
suuruusluokka eivat riittavasti kuvasta ilmion vakavuutta eivatka itsessaan kannusta tyénantajia
valttdmaan syrjintaa.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

NYTKIS ry pitaa erittdin tarkeana, etta hallitus on panostanut raskaus- ja perhevapaasyrjintdan mm.
erilaisten selvitysten ja lakiuudistusten muodossa. Suunta on ehdottomasti oikea, ja tyota
lainsdadannon selkeyttamiseksi on jatkettava osana tasa-arvolain kokonaisuudistusta.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinnassa on kyse keskeisesta tydelaman tasa-arvokysymyksestd, joka
vaikuttaa erityisesti nuoriin naisiin. Vuonna 2024 julkaistun Sosiaali- ja terveysministerion selvityksen
mukaan raskaana olleista oli kokenut raskaussyrjintaa, siihen liittyvaa pelkoa tai muita kielteisia
vaikutuksia, ja yli puolet jatti asiasta ilmoittamatta kokonaan. Yleisimpia raskaussyrjinnan
kokemukset ovat korkeasti koulutettujen, madraaikaisessa tydsuhteessa olevien ja julkisella tai
yksityisella sektorilla tydskentelevilld naisilla. Onkin erittdin huolestuttavaa, etta hallitus on
helpottanut maaraaikaisten tyosuhteiden solmimista siitd huolimatta, etta uudistus tulee hyvin
todenndkdisesti lisdédmaan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa ja heikentamaan naisten asemaa
tyoelamassa.

NYTKIS ry korostaa myds ristedvien erojen vaikutusten huomiointia raskaus- ja
perhevapaasyrjinnasta puhuttaessa. YIla mainitun STM:n selvityksen mukaan kokemukset
raskaussyrjinnasta korostuvat nuorilla naisilla seka seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvilla
henkil6illa. Nykyista tasa-arvolakia on jo kauan kritisoitu siitd, etta se asettaa rajoituksia lakia
valvoville toimijoille (mm. tasa-arvovaltuutettu) niissa tapauksissa, kun syrjintdperusteena on
sukupuolen lisdaksi muita ominaisuuksia, esim. seksuaalisuus. Tasa-arvolain kokonaisuudistuksessa
tasa-arvovaltuutetun toimivalta on taattava myds niissa tapauksissa, kun syrjintaperusteita on useita
sukupuolen lisdksi, jotta laki palvelee myds haavoittuvassa asemassa olevia naisia.

Pelkka lainsdadanndn muutos ei riita: raskaus- ja perhevapaasyrjinta on jo nyt kielletty laissa, mutta
silti se on halyttavan yleista. NYTKIS korostaakin tietoisuuden levittamisen merkitysta raskaus- ja
perhevapaasyrjinnasta ja siihen liittyvasta lainsddadannosta. Tyonantajien ymmarrysta heille
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kuuluvista lakisdateisista velvollisuuksista on lisdttava, ja toisaalta myos tyontekijoiden tietoisuutta
heiddn omista oikeuksistaan on vahvistettava.

Anttonen Taru
Naisjarjestot Yhteistyossa NYTKIS ry
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