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Asia:  VN/26596/2025

Lausuntopyyntö; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja 
perhevapaasyrjintä)

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Kuljetusliitot KL ry:n jäsenliittoja ovat Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry, Posti- ja 
logistiikka-alan unioni PAU ry, Rautatiealan unioni RAU ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry.

Kuljetusliitot KL yhtyy kokonaisuudessaan SAK:n 1.12.2025 päivättyyn eriävään mielipiteeseen ja 
lausuu lisäksi seuraavaa:

Kuljetusliitot KL pitää kannatettavana selkeyttää lainsäädäntöä tuomalla lakiin oikeuskäytännössä 
vakiintuneita tulkintoja. Myös käyttäjäyrityksen hyvitysvastuuta koskeva muutosesitys on 
tarpeellinen nykylainsäädännön selkeyttämiseksi.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Kuljetusliitot KL kannattaa hallituksen esitystä laajentaa työnantajan selvitysvelvollisuus koskemaan 
selkeästi myös määräaikaisia työsuhteita. Vapaamuotoinen selvitysvelvollisuus on pieni vaiva 
työnantajalle, joka toimii oikein ja noudattaa lakia.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Kuljetusliitot KL kannattaa esitettyä muutosta kanneaikojen pituuteen. Myös esitys kanneajan 
kulumisen keskeytymisestä yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan käsittelyn ajaksi on 
kannatettava, joskin lautakunnan roolia tulisi ylipäänsä laajentaa, jotta syrjintään pystyttäisiin 
puuttumaan tehokkaammin. Nykyinen, hyvin rajattu lautakunnan käyttömahdollisuus aiheuttaa sen, 
ettei kanneajan kulumisen keskeytys ole kovinkaan monelle merkityksellinen parannus nykytilaan.

Huomiot esityksen muuhun sisältöön
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Kuljetusliitot KL on pettynyt siihen, että hallituksen esitys tyytyy lähinnä täsmentämään olemassa 
olevaa lainsäädäntöä ilman tavoitetta parantaa syrjintää kokevien suojaa. Esityksessä itsessäänkin 
todetaan, että ehdotettujen muutosten sukupuolivaikutukset jäävät melko pieniksi. Useammassa 
kohtaa hallitus ainoastaan kirjaa vakiintuneen oikeuskäytännön lakitekstiin tosiasiallisesti 
parantamatta kenenkään asemaa. Samaan aikaan hallituksen monet muut lakihankkeet asettavat 
raskaus- ja perhevapaasyrjintää potentiaalisesti kohtaavat ryhmät entistä heikompaan asemaan. 
Jopa hallituksen omassa esityksessä perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden lisäämiseksi 
todetaan, että negatiiviset vaikutukset osuvat pääasiassa naisiin. Hallituksen esitys tasa-arvolain 
muuttamiseksi jää säälittäväksi kilvenkiillotusyritykseksi, kun samaan aikaan muut 
lainsäädäntöhankkeet pyrkimällä pyrkivät heikentämään esimerkiksi nuorten naisten ja 
lapsiperheiden asemaa työmarkkinoilla. Kuljetusliitot KL:n mielestä esitys ei toteuta hallitusohjelman 
kirjausta tehokkaammasta raskaus- ja perhevapaasyrjinnän ehkäisystä.

Viljakainen Sanna
Kuljetusliitot KL ry


