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Turun yliopisto

Lausunto

04.02.2026

Asia:  VN/26596/2025

Lausuntopyyntö; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja 
perhevapaasyrjintä)

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Ei kommentoitavaa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

- Esityksessä säädetty selvitysvelvollisuus lisää merkittävästi organisaatioiden hallinnollista taakkaa. 
Taakka lisääntyisi erityisesti niissä tilanteissa, joissa työntekijä työskentelee lyhyissä määräaikaisissa 
työsuhteissa (harjoittelijat, lyhyet sijaisuudet, tuntiopetus). Automaattinen velvollisuus antaa 
kirjallinen selvitys ei ole perusteltua tilanteissa, joissa osapuolten välillä ei ole erimielisyyttä 
lainmukaisuudesta. Selvitysvelvollisuuden tulisi koskea esimerkiksi vain vähintään 12 kuukautta 
kestäviä määräaikaisia työsuhteita ja se tulisi antaa vain työntekijän sitä pyytäessä.

- Perheenhuoltovelvollisuus on käsitteenä aivan liian laaja ja epämääräinen. Kyseinen käsite tulisi 
poistaa kokonaan.

- Sana ”ilmoittaa” on ongelmallinen, ilman tarkempaa määrittelyä. Tulisi selkeästi määritellä, mitä 
työntekijän ilmoittaminen tässä tarkoittaa ja mikä on ilmoittamisen ajallinen yhteys 
määräaikaisuuden päättymiseen. Ilmoittaminen pitäisi tehdä esihenkilölle kirjallisesti ja esimerkiksi 
edellyttää, että se tapahtuu esim. 12 kk ennen määräaikaisen työsuhteen päättymistä.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Ei kommentoitavaa.

Huomiot esityksen muuhun sisältöön
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Ei muita huomioita.

Sutinen Susanna
Turun yliopisto


