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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Hallituksen esityksen luonnoksessa ei ole siirtymasaanndsta. Jatkovalmistelussa tulisi harkita, olisiko
se tarpeen.

Ehdotuksessa ehdotetaan hyvityskanteen nostamisen maaraaikaa pidennettavaksi
tyohonottotilanteessa 1 vuodesta 2 vuoteen. Jatkovalmistelussa tulisi harkita, tulisiko maaraajan
pidentya ndin myos tilanteissa, joissa kanne perustuu ennen uuden lain voimaantuloa tapahtuneessa
tydhonotossa vaitettyyn syrjintdan. Enta silloin, kun vanhan lain mukainen maaraaika on uuden lain
voimaan tullessa jo paattynyt?

Samoin tulisi tehda liittyen ehdotukseen vanhentumisajan keskeytymisestd saatettaessa asia
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan. Maaraajan kuluminen ei voine keskeytya siina
tilanteessa, etta juttu on lain voimaan tullessa jo vireillad lautakunnassa.

Huomiot esityksen muuhun sisaltéon
Viranomaisvaikutusten arviointi

Esitysluonnoksessa on arvioitu ehdotettujen muutosten vaikutuksia viranomaisiin, erityisesti
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan ja tuomioistuimiin seka tasa-arvovaltuutettuun. Kyse on
oikeusministerion hallinnonalan viranomaisista.
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Esitysluonnoksessa arvioidaan, etta hyvityskanteen maardajan kulumisen keskeytyminen
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan paatoksen lainvoimaiseksi tuloon asti saattaa vaikuttaa
lautakunnan kasiteltavaksi tulevien asioiden maaraan jonkin verran lisdavasti, jos kanteen
maaradaikaa koskeva muutos lisda lautakunnan kayttoa oikeussuojakeinona. Lisaksi esityksessa
arvioidaan, etta kanneajan kulumisen keskeyttdminen saattaa vaikuttaa myods tuomioistuimiin,
mikali kanteet lisddntyvat tapauksissa, joissa syrjintda epaileva saa tuekseen hallintotuomioistuimen
lainvoimaisen ratkaisun syrjinndsta ennen karajdoikeuden kanneajan kulumista loppuun. Muutoksen
vaikutuksen arvioidaan kuitenkin olevan vahainen. Oikeusministerio toteaa, etta hyvityskanteen
maaraajan kulumisen keskeytymisen vaikutuksia osaltaan viahentanee se seikka, etta tasa-arvolain 8
§:n vastaista menettelya koskevan asian voi vieda lautakunnan kasiteltavaksi ainoastaan tasa-
arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden keskusjarjesto, ei syrjintaa epaileva henkilo itse.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan myo6s hyvityskanteen nostamisen maaraajan pidentamista
tyohonottotilanteissa yhdestd kahteen vuoteen. Muutosta perustellaan oikeussuojan saatavuuden
paranemisella. Esitysluonnoksesta ei ilmene, arvioidaanko muutoksella olevan vaikutuksia
esimerkiksi hyvityskanteita kasittelevien tuomioistuinten tyomaaraan. Esitysta olisi perusteltua
taydentaa taltd osin.
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