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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Ehdotuksen huolestuttavin yksittdinen kohta on kirjattu seuraavasti: “Tyonantajan olisi jatkossa
ilman erillista pyyntoa viivytyksetta annettava kirjallinen selvitys maaraaikaisuuden paattymisen
syista tai tyosuhteen jatkamatta jattamisestd, jos maaraaikainen tyontekija on tyosuhteen aikana
ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta.”

Kaytannon nakdkulmasta ehdotus aiheuttaa useita ongelmia:

Selvitysvelvollisuuden kynnys on maarittelematta

Jotta selvitysvelvollisuus voisi laukaista oikeasuhtaisesti, maaraaikaisen tydsuhteen kestolle tulisi
asettaa vahimmaispituus, esimerkiksi 12 kuukautta. Yliopistoissa suuri osa maaraaikaisuuksista on
hyvin lyhyita (esim. projektien, sijaisuuksien tai opetusjaksojen mittaisia), eika selvitysvelvollisuus
tallaisissa tilanteissa ole kohtuullinen eika tarkoituksenmukainen.

”Perheenhuoltovelvollisuus”-termin laajuus on ongelmallinen

Termi on sdantelyteknisesti lilan valja. Se voi kattaa esimerkiksi:
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. tyontekijat, joilla on samassa taloudessa alaikaisia lapsia
. henkil6t, joilla on muu ldheinen perheenjasen hoidettavana (esim. idkkaat vanhemmat)

Tama merkitsisi kdytannossa, etta selvitysvelvollisuus voisi aktivoitua lahes kaikkien tyontekijoiden
kohdalla, mika ei vastaa esityksen tavoitteita ja loisi huomattavan maaran ylimaaraisia ja
epatarkoituksenmukaisia velvoitteita tydnantajille ilman, etta niilla voitaisiin arvioida olevan
myonteistda merkitysta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisylle.

IImoittamisen maaritelma jaa epaselvaksi

Nykyisessa muodossa ei ole selvaa:

o riittadko suullinen ohimennen mainittu tieto esihenkildlle
. katsotaanko esimerkiksi poissaolo sairaan lapsen hoidon vuoksi “ilmoittamiseksi”
. edellytetdanko dokumentoitua ilmoitusta

Tama epaselvyys johtaa tulkintariskeihin sekd tydnantajan ja tyontekijan valisiin erimielisyyksiin.
Toisaalta olisi ratkaistava suullisen ilmoituksen dokumentointi ja tallentaminen HR-jarjestelmiin tai
vastaaviin. llman kirjallisia ilmoituksia tydnantajan on Idhes mahdoton hallinnoida kokonaisuutta ja
pelkastdan suullisesti ilmoitetut tiedot johtaisivat tietosuojaongelmiin.

Selvityksen muoto

Ehdotettu menettely, jossa tyonantajan tulisi antaa selvitys automaattisesti ja aina kirjallisessa
muodossa, johtaisi kdytannossa siihen, etta selvitys olisi laadittava myos tilanteissa, joissa
asianosaiset eivat pida maaraaikaisuuden paattymista milldan tavoin ongelmallisena (yliopistoissa
tyypillisesti esimerkiksi vaitoskirjatutkimukseen tekoon liittyva maaraaikaien tyésuhde). Tallainen
velvoite ei ole tarkoituksenmukainen, vaan kasvattaa hallinnollista tydomaaraa tarpeettomasti.
Tarkoituksenmukaisempaa olisi, etta selvitys annettaisiin vain tyontekijan sita erikseen pyytaessa ja
ettd sen antamistapa voisi olla suullinen, ellei kirjallista selvitystd nimenomaisesti vaadita. Mikali
kirjallinen selvitys kuitenkin pyydetdan, tulisi sen laatimiselle varata kohtuullinen maéaraaika
(esimerkiksi noin kuukausi), jotta tyonantaja voi hoitaa velvoitteen asianmukaisesti.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Huomiot esityksen muuhun sisaltéon
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Hallituksen esityksen mukainen tasa-arvolain muutos tavoittelee tarkeda ja kannatettavaa
pdaamaaraa eli raskaus- ja perhevapaasyrjinnan vahentamistd suomalaisessa tyoelamassa. Tavoite on
sindnsa perusteltu, ja sen edistdminen on olennaista tydelaman tasa-arvon vahvistamiseksi.

Ehdotettu sdantelyratkaisu ei kuitenkaan nykyisessa muodossaan ole tarkoituksenmukainen, ja sen
toimeenpano johtaisi huomattavaan hallinnollisen tyon lisdantymiseen yliopistoissa ja muissa
suurissa organisaatioissa. Hallituksen esityksen vaikutustenarvioinnissa todetaan muun muassa, etta
"esityksessa ehdotetuilla muutoksilla ei ole huomattavia vaikutuksia yrityksiin”. Tdma arvio ei vastaa
yliopistojen todellisuutta, sillda maaraaikaisuuksia on korkeakouluissa poikkeuksellisen paljon ja ne
ovat luonteeltaan monimuotoisia, projektiperustaisia ja usein lyhyita. Keskeista olisikin kiinnittaa
huomioita kannusteisiin jakaa hoivavastuut tasaisemmin perheissa.

Hurskainen Ulla
Itd-Suomen yliopisto - henkilosto- ja hyvinvointijohtaja
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