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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Haaga- Helia ammattikorkeakoulu katsoo, etta hallitusohjelman tavoite raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan ehkdisemista on tarkea ja kannatettava. Hallituksen esitysluonnoksessa
kuitenkin ehdotetaan, etta tasa-arvolain syrjintdperusteisiin lisattdisiin kasitteind maaraaikaisuus,
vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus. Perheenhuoltovelvollisuus on hallituksen esityksessa
kasitteena laaja ja epamaadrdinen, eika esityksessa ole tasmennetty mita kaikkea se tulisi koskemaan.
Katsotaanko perheenhuoltovelvollisuuden kattavan perheet, joissa pelkdstaan asuu alaikaisia lapsia,
tai voidaanko perheenhuoltovelvollisuuden katsoa koskevan myos esimerkiksi tydntekijan
vanhempia? Huomioisimme my®ds, etta kyseiset lisdykset eivat muuta vallitsevaa oikeustilaa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Selvitysvelvollisuus lisda merkittdvasti organisaatioiden hallinnollisia velvollisuuksia, joka on nykyisen
hallitusohjelman vastaista. Esityksessa sdadetty velvollisuus antaa kirjallinen selvitys ei ole
perusteltua tapauksissa, joissa osapuolten valilla ei ole erimielisyytta lainmukaisuuden
toteutumisesta.

Hallituksen esitysluonnoksessa ei ole tuotu esille, miten ilmoittaminen tydnantajalle maaritellaan.
Katsotaanko riittdavaksi ilmoitukseksi tyontekijan ohimennen suullisesti mainitsema ilmoitus
esihenkilolle? Voidaanko katsoa, etta ilmoitukseksi tyonantajalle riittaa, etta tyontekija on ollut
poissa tyosta sairaan lapsen hoitamiseksi? Selvitysvelvollisuuden pitéisi laueta vain, jos tyontekija on
ilmoittanut kirjallisesti asiasta, koska talloin tieto kirjautuu tyonantajan jarjestelmiin. Esityksessa
tulisi my6s ottaa huomioon, etta useat tyonantajan velvollisuudet, kuten esim.
tyoturvallisuusvelvoitteet, syntyvat, kun tyonantajalla on tosiasiallinen tieto asiasta. Tahan liittyen,
myos ilmoittamisella ja mdaraaikaisuuden paattymisella pitaisi olla jokin ajallinen yhteys. Lisdksi
selvitys tulee voida antaa lahtokohtaisesti suullisesti ja vasta tyontekijan pyynnosta kirjallisesti.
Tyo6nantajalle tulee varata kohtuullinen aika reagoida tyontekijan pyyntoon kirjallisesta selvityksesta.
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10 §:4an lisattavaksi ehdotetun selvitysvelvollisuuden osalta ei ole arvioitu lainkaan sitd, kuinka
useassa maaraaikaisen tyosopimuksen paattymistilanteessa tydonantajalla olisi
selvityksenantovelvollisuus ja minka verran velvollisuus lisdisi tydnantajien hallinnollista taakkaa
seka kustannuksia erityisesti toimialoilla ja yrityksissa, joissa on paljon maaraaikaisia tyontekijoita.
Huomioisimme myos ettd 10 §:n selvitysvelvollisuuden noudattamatta jattdmisen osalta ei ole
saadetty tyonantajalle mitaan seuraamusta, jolloin voidaan pohtia selvitysvelvollisuuden
tosiasiallista tehokkuutta.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Kohdassa 12 § kanneajan katkaiseminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan ja sen jalkeen ja
edelleen siihen saakka, kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisesti ei ole tarkoituksenmukaista. Tama
pidentaa kanneaikaa liian pitkaksi suhteutettuna muun tyélainsaadannon kanneaikoihin.

Hallituksen tyolainsaadantohankkeiden sukupuolivaikutukset tulisi myos arvioida kokonaisuutena.
Esityksessa ei ole tuotu esiin samanaikaisesti lausuntokierroksella olevaa luonnosta hallituksen
esitykseksi laeiksi naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain ja erdiden muiden lakien
muuttamisesta (palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantoonpano). Molemmilla esityksilla
ehdotetaan muutettavaksi tasa-arvolakia ja muun muassa lain samoja pykalia.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon
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