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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Madaraaikaisuuden sekd vanhemmuus- ja perheenhuoltovelvollisuuden lisadminen tasa-arvolain
pykdlan 1 momentin 2 kohdan syrjinndan muotojen listaukseen on kannatettava oikeustilaa
selkeyttava toimenpide. LSKL ndkee hyvitysvastuun ulottamisen kayttajayritykseen
vuokratyotapauksissa hyvana asiana. LSKL on kuitenkin huolissaan erilaisissa elamantilanteissa
olevien vanhempien yhdenvertaisesta mahdollisuudesta saada neuvontaa ja tukea niissa
tapauksissa, missa vanhempi epailee kohdanneensa raskaus- tai perhevapaasyrjintaa. LSKL
muistuttaa, ettd mahdolliseen syrjintdaan puuttumiseksi uhrien tiedonsaantiin ja oikeusapuun on
panostettava erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien perheiden aseman turvaamiseksi. Lisaksi
LSKL kiinnittdd huomiota tasa-arvovaltuutetun riittavien resurssien turvaamiseen raskaus- ja
perhevapaasyrjintdtapausten selvittamiseksi. LSKL pitaa kaikenlaisten perheiden lasten oikeuksien
toteutumisen kannalta tarkeana, etta esitetyssa 3 momentin tdsmennyksessa huomioidaan myds
syrjinta sukupuoli-identiteetin ja sukupuoli-ilmaisun perusteella.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Ty6nantajan selvitysvelvollisuuden lisadminen maadraaikaisuuden paattyessa, mikali tyontekija on
ilmoittanut maaraaikaisen palvelussuhteensa aikana raskaudesta, synnytyksesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta on kannatettava toimenpide. LSKL huomauttaa, etta perheiden
vhdenvertaisuusnakodkulmasta selvityksen tulee kuitenkin olla saavutettava ja ymmarrettava
vanhempien koulutus- ja osaamistasosta riippumatta. Tilastokeskuksen tietojen mukaan ainoastaan
hyvin pieni osa syrjintatilanteista saatetaan viranomaisen tietoon.

LSKL on huolissaan kdynnissa olevasta tyolainsdaddantohankkeesta irtisanomissuojan muuttamiseksi
sekd mahdollisuudesta solmia alle vuoden mittaisten maaraaikaisia tyosuhteita ilman perusteita.
Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on jo nykyiselladn ongelma ja LSKL onkin huolissaan raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan tunnistamisen haastavuudesta erityisesti tilanteissa, joissa alle vuoden
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mittainen maaraaikainen, ilman perusteita solmittu tydsuhde paatetaan. Myos tyo- ja
elinkeinoministerio on arvioinut muutoksen lisddvan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa. Kirjalliselle
vapaamuotoiselle selvitykselle ei olisi pituusvaatimuksia, eika selvitysvelvollisuuden laiminlydomisesta
ei esitetd seuraamuksia tyonantajalle. LSKL ndkee, ettd seurauksien puuttuminen voi heikentaa
toimenpiteen tehokkuutta raskaus- ja perhevapasyrjinnan ehkaisyssa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

LSKL pitda kanneajan keskeyttamista lautakuntamenettelyn ja asian ratkaisun ajaksi hyvana
toimenpiteena asianomistajan oikeusturvan parantamiseksi. LSKL kuitenkin huomauttaa, etta
oikeustapauksien kasittely ei saisi venya kohtuuttoman pitkaksi. LSKL ndkee kanneaikojen
vyhdenmukaistamisen tyéhonottotilanteiden osalta vuodesta kahteen vuoteen muiden vastaavien
tapauksien osalta hyvana. LSKL kuitenkin huomauttaa, ettd vuoden 2026 aikana toimeenpantava
EU:n palkka-avoimuusdirektiivin mukainen kanneaika on vahintaan kolme vuotta
palkkasyrjintakanteiden osalta. LSKL ndkee, ettd yhdenmukaisemmat kanneajat selkeyttdisivat
prosessia ja lainsaadantoa erityisesti asianomistajan nakokulmasta.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Lastensuojelun Keskusliitto (LSKL) kiittda oikeusministeriota mahdollisuudesta lausua luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain
muuttamisesta (raskaus- ja perhevapaasyrjinndan vahentaminen).

Lastensuojelun Keskusliitto tarkastelee esitysta Yhdistyneiden kansakuntien (YK) lapsen oikeuksien
sopimuksen seka lapsen oikeuksien komitean suositusten pohjalta. Lapsen oikeuksien komitean
mukaan valtiolla on muun muassa velvollisuus suojella lasta syrjinnalta, tukea vanhempia
kasvatusvelvollisuudessaan seka huolehtia lasten riittavasta elintasosta ja kehityksen edellytyksista.
LSKL pitda raskaus- ja perhevapaasyrjinnan vahentamista ja ehkdisemista tarkeina tavoitteina lasten
oikeuksien edistamisen kannalta, erityisesti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ollessa yleisin
tyoelamaan liittyva syrjintdepailyjen asiaryhma jo pitkdan. Samanaikaisesti maaraaikaisen
tyosopimuksen jatkamatta jattaminen on ollut yksi yleisimmista raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
muodoista. LSKL huomauttaa, etta sukupuolten valisen tasa-arvon toteutuminen ja erilaisten
perheiden toimeentulon turvaaminen on lapsen oikeuksien toteutumisen nakokulmasta
valttamatonta.
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