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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Terveydenhoitajaliitto ry katsoo, etta hallituksen esitys tasa-arvolain muuttamisesta raskauteen ja
perhevapaaseen perustuvan syrjinnan ehkdisemiseksi on oikeansuuntainen, vaikka kaikki esitetyt
muutokset eivat varsinaisesti muuta nykyisen lainsdadanndn tilaa, mutta lainsddadantoon tehtavat
tasmennyksetkin kuitenkin selkeyttavat esim. tyonantajien mahdollisuutta tulkita sitd, mika on
lainsdaddannon nakékulmasta syrjintaa ja, mika valttamatta ei ole syrjintaa.

Tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2-kohtaan lisatty kirjaus maaradaikaisuudesta ei sisallollisesti
varsinaisesti laajenna syrjinnan

kieltoa sitten vuoden 1992, jolloin maaraaikaisten tydsopimusten uusimatta jattamisen kielto
lisattiin 8 §:3an (Laki

naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (624/1992), mutta selkeyttaa
lain saadostd. Samoin em. kohtaan lisatyt "vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden
kirjaukset selkeyttavat 8 §:n sisaltoa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Tasa-arvolain 10 §:3an ehdotettava lisdays tydnantajan velvoitteesta antaa kirjallinen selvitys
maaradaikaisuuden paattymisen syista tai palvelussuhteen jatkamatta jattamisestsd, jos
maaradaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta,
synnytyksesta tai perheenhuoltovelvoitteesta on Terveydenhoitajaliitto ry:n mielesta kannatettava
ja hyva.

Kaytannossa tyoelamassa edelleen seka yksityiselld sektorilla, etta julkisella sektorilla tydnantajat
eivat ilman riittavaa lain sddanndksen kautta tulevaa ohjeistusta ja ohjausta osaa tai halua kunnioittaa
raskaana olevan, synnyttavan tai perhevapaataan kayttavan henkilon oikeutta syrjimattomyyteen
tybelamassa. Tasta teemasta tulee kdaytanndn jasenneuvontaan Terveydenhoitajaliitossa jatkuvasti
kysymyksia ja yhteydenottoja eivatka ne ole vuosien mittaan vahentyneet - painvastoin.
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Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Hallituksen esityksessa 12 §:ssa hyvityksen vaatimiseen liittyvien kanneaikojen
yhdenmukaistamisesta on kannatettava. EU:n palkka-avoimuusdirektiivin mukainen kanneaika
palkkasyrjintatilanteissa on kuitenkin kolme vuotta. Terveydenhoitajaliitto ry esittaa, etta 12 §:n
mukaisissa hyvityksen vaatimistilanteissa kanneaika yhdenmukaistettaisiin EU:n palkka-
avoimuusdirektiivin mukaiseen kanneaikaan palkkasyrjintatilanteissa eli kolmeen vuoteen.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Liikkanen Harri
Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
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