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Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Palta katsoo, etta tasa-arvolain 8§ 1. mom 5 kohtaan esitetty muutos on ristiriidassa voimassa
olevan lainsdadanndn kanssa. Tyonantajalla ei ensinnakadan ole velvollisuutta tarjota tyésuhteen
jatkoa maaraaikaiselle tyontekijalle, kun maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiselle on ollut laissa
edellytetty peruste. Taman lisdksi Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan tietyissa tilanteissa
siirtdmaan raskaana olevan, dskettdin synnyttaneen tai imettavan tydntekijan talle sopiviin tehtaviin
(Tyoturvallisuuslaki 2 L 11 §).

HE-luonnoksessa esitetty kayttdjayrityksen hyvitysvastuuta koskeva muutos tasa-arvolain 8 §:3an
ylittaa hallitusohjelman mukaiset tavoitteet (Hallitus edistaa tyoelaman tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta seka haluaa kitkea kaikenlaisen syrjinnan tyoelamastd) seka 13.12.2023 asetetun
tyoryhman toimeksiannon siltd osin, kuin hyvitysvastuuta ulotetaan raskaus- ja
perhevapaasyrjintatilanteita pidemmalle. Palta katsoo, etta tydéryhman toimeksiannon ylittavia
muutoksia ei tule toteuttaa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Palta katsoo, ettei tasa-arvolain 10 §:n 2 momenttiin esitettya tyonantajan uutta
selvitysvelvollisuusautomaattia tule toteuttaa.

Automaattinen selvitysvelvollisuus tulisi koskemaan myos tilanteita, jossa tydnantaja on tehnyt
maaradaikaisen tydsopimuksen perustellusta syysta ja jossa tydsopimuksen paattymispaivamaara on
useimmiten tiedossa tyosopimusta tehtdessa. Jos tyontekija ilmoittaisi tydosuhteen aikana, etta
hadnelld on esimerkiksi ala-ikaisia lapsia, tydnantajalle syntyisi automaattinen selvitysvelvollisuus
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tyosopimuksen padattymisen syista. Oletetaan, ettei mitaan syrjintda ole tapahtunut. Talloin
tyonantaja ilmoittaisi tyontekijalle perustellun syyn, joka olisi jo tyontekijan tiedossa alun perinkin.
Tasta syntyy turhaa hallinnollista taakkaa eika ilmoitus tuo mitdan lisdarvoa.

Pykalassa sanotaan, etta selvitys annetaan maaraaikaisuuden paattymisen syista tai palvelussuhteen
jatkamatta jattamisesta. Perusteluissa ei ole avattu sitd, onko lainsdataja hakenut sita, etta toinen
vaihtoehto koskee erityisesti perustellusta syysta tehtyja sopimuksia ja toinen ilman perusteltua
syyta tehtyja sopimuksia.

Uuden tasa-arvolain 10§ 2 momenttiin ehdotetun selvitysvelvollisuuden lisdédmisen taustalla on
vireilld oleva tyosopimuslain muutos (lain voimaantulon tavoite 1.4.) liittyen tyénantajan
mahdollisuuteen tehda tietyissa tilanteissa enintdadan 12 kuukauden mittainen maaraaikainen
tyosopimus tyontekijan kanssa ilman perusteltua syyta.

On kuitenkin huomattava, etta kyseiseen tyésopimuslain muutokseen on lisatty jo syrjintakielto, joka
kieltda ilman perusteltua syyta tehtavan maaraaikaisen tydsopimuksen tekemisen tai tekematta
jattamisen syrjivilla perusteilla. Lisaksi tydnantajalla on uuden saantelyn mukaisissa ilman
perusteltua syyta tehdyissa maaraaikaisissa tyosopimuksissa velvollisuus antaa tyontekijan
pyynnosta kirjallinen selvitys mahdollisuudesta jatkaa tyosuhdetta. Yksi ongelma on siis kaksi eri
selvitysvelvollisuutta samasta asiasta ilman perusteltua syyta tehdyissa maaraaikaisissa
tyosopimuksissa. Toinen laki on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerissa ja toinen sosiaali- ja
terveysministeriossa; kaksinkertainen hallinnollinen taakka ei ole missaan tilanteessa perusteltua.
Hallinnollinen taakka korostuisi erityisesti aloilla, joissa kdaytetdaan paljon maardaikaisia sopimuksia.

Tyonantajalla on voimassa olevan tasa-arvolain 10 §:n 2 momentin perusteella velvollisuus
viivytyksettd antaa kirjallinen selvitys menettelynsa perusteista, jos tyontekija katsoo tulleensa
esimerkiksi maaraaikaisen tyosopimuksen paattyessa syrjityksi. Silloin kun asiat ovat tyontekijan ja
tyonantajan mielestd menneet oikein ja ovat kunnossa, pakkoselvitysvelvollisuus on hyddyton ja
tyonantajille turhia kustannuksia aiheuttava hallinnollinen rutiini.

HE-luonnoksessa esitetty selvitysvelvollisuus laajentaisi tydnantajan selvityksenantamisvelvoitteen
raskaana olevien tyontekijoiden lisaksi kaikkiin maaraaikaisiin tyontekijoihin, joilla on
perheenhuoltovelvollisuus (ei pelkastdan ilman perustetta tehtyihin maaraaikaisiin, josta edella
mainitussa tydsopimuslain muutoksessa on kyse). Kyseessa olisi suuri maara tyontekijoita, jos
tarkoitetaan kdytannossa kaikkia maaraaikaisella tydsopimuksella tydskentelevia tyontekijoita, joilla
on alaikaisia lapsia tai joiden kanssa samassa taloudessa asuu alaikaisia lapsia.

Ehdotettu muutos johtaisi joillakin aloilla siihen, ettd tydnantajalle syntyisi selvitysvelvollisuus
kaytannossa lahes kaikista tai jopa kaikista tyosuhteista.

Lausuntopalvelu.fi 2/4



Tietyilla aloilla, kuten elokuva- ja televisiotuotannoissa, tapahtumatuotannoissa seka muilla virkistys-
ja kulttuurialoilla, seka henkiloston vuokraustoiminnassa tyo on luonnostaan projektipohjaista ja
projektien kestot vaihtelevat suuresti.

Esimerkiksi elokuva- ja TV-tuotannoissa tyonantajilla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta tarjota tyota
tuotantojen ulkopuolella, ja tuotantojen vililld voi olla jopa vuosien taukoja. Maaraaikaisuus ei
talloin ole valinnainen, vaan ainoa mahdollinen tyon luonteesta johtuva tyésuhdemuoto. Muutos
lisaisi hallinnollista taakkaa ja kustannuksia erityisen paljon niilld toimialoilla, joiden tyo ei ole
jatkuvaa eika ennakoitavissa.

Ehdotettu sdantely on epatarkka myds siind, mita “ilmoitus” asiasta kdaytannossa tarkoittaa ja kenelle
ilmoituksen katsotaan olevan tehty, jotta tydnantajalle syntyy velvollisuus antaa selvitys. Riittaako
ilmoitukseksi se, etta tyontekija kertoo ohimennen esihenkilélleen, etta hanelld on alaikaisia lapsia?
HE-luonnos on myds tdsmentymaton siitd, kenelle tydnantajan organisaatiossa tehty ilmoitus
katsottaisiin tydnantajalle annetuksi ilmoitukseksi.

Sensitiivista tietoa raskaudesta ja perheenhuoltovelvollisuudesta paatyisi organisaatiossa
mahdollisesti kasittelemaan useampi taho, mika olisi tietosuojan kannalta ongelmallista.

Ehdotetulla muutoksella voisi olla myds merkittavia vaikutuksia henkilostévuokrausalaan. Taman
vuoksi muutoksen vaikutuksia sekd vuokraus- etta kayttajayrityksiin olisi arvioitava huomattavasti
tarkemmin ja syvallisemmin.

Tyonantajan selvitysvelvollisuuden tulisi koskea enintdan niita tilanteita, joissa tyontekija on
ilmoittanut olevansa raskaana tai kayttanyt TSL 4 luvun 1 §:n mukaista perhevapaata vuoden aikana
ennen maaraaikaisen tyosuhteen paattymista. Tyonantajan tulee voida antaa selvitys kohtuullisessa
ajassa, mikali tyontekija sita kirjallisesti pyytaa ellei tydnantajalla jonkin muun sddanndksen
perusteella ole velvollisuutta antaa tyontekijalle vastaava selvitys.

Tyonantajalla ei ole lakiin perustuvaa velvollisuutta tarjota tyosuhteen jatkoa maaraaikaisen
tyosopimuksen paattyessa, kun maaraaikaisen tydsopimuksen tekemiselle on ollut laissa edellytetty
peruste. Tasta seuraa, ettd mahdolliselle selvitysvelvollisuudelle ei tule asettaa sisallollisia
lisdvaatimuksia.

HE-luonnoksen yritysvaikutuksia koskeva 4.2.2. kohta on ristiriidassa 10 §:n yksityiskohtaisten
perusteluiden kanssa sisallollisten lisdvaatimusten osalta. Pykdlan perustelut selvityksen sisdllosta ei
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oikein sovi tilanteeseen, jossa sopimus on tehty perustellusta syystd, koska tydnantajalla ei ole
velvollisuutta tehda uutta sopimusta tyontekijan kanssa.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Vastustamme sitd, ettd syrjintda koskevan asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa keskeyttda kanneajan kulumisen lautakuntamenettelyn ajaksi ja siihen saakka,
kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisesti. Tama pitkittaisi hyvitysvaatimukseen liittyvaa kanneaikaa
kohtuuttomasti. Kanneajan pitkittyminen lisdisi tydnantajan hallinnollista taakkaa, koska tydnantaja
joutuisi sailyttdmaan asiaan liittyvat henkild- ja muut tiedot kanneajan paattymiseen saakka.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Aari Minna
Palvelualojen tyonantajat Palta ry.
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