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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkdiseminen ty6elamassa on tarkea tavoite ja lainsdadadannon
selkeyttaminen helpottaa tulkinnallisia tilanteita. §8 tayttaa taman edellytyksen.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Taman pykalan osalta ilmoitusvelvollisuus vaikuttaa varsin epaselvalta, ottaen huomioon sen, etta
perheenhuoltovelvollisuuksia on varmasti tavalla tai toisella useimmilla, niin maaraaikaisilla, kuin
vakituisessa tyosuhteessaolevilla. Maaraaikaisuuden perusteen on oltava olemassa jo tyosuhdetta
solmittaessa, esimerkiksi sijaisuus, joten jos sijaisuus paattyy, niin tarkoitetaanko talla sita, etta
tallaisessakin tilanteessa tulee antaa erillinen lisaselvitys vai riittdako se, ettd maaraaikaisuuden
perustelut toistetaan?

Oppilaitoksissa maaraaikaisuudet ovat hyvin yleisid, esimerkiksi sijaisuuksien ja joissain tapauksissa
epapatevyyksien takia. Lisdksi maaraaikaiset tyosuhteet voivat kestaa lyhyimmillaan joitain tunteja
tai paivia.

Taman muotoilun ongelmat:

- Jotta selvitysvelvollisuus laukeaisi, pitdisi maardaikaisen tyosuhteen kestolle olla jokin
minimikesto, esim. 12 kk

- Perheenhuoltovelvollisuus-termin laajuus: ainakin tyontekijat, joilla samassa taloudessa
alaikaisia lapsia, mahdollista my6s muu laheinen perheenjasen, joka tarvitsee huolenpitoa ja tukea,
esim. idkkaat vanhemmat, pitkdaikaissairas puoliso.
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- Miten ilmoittaminen maaritellaan? Kerrottu ohimennen suullisesti esihenkilélle? Oltu poissa
tyOsta sairaan lapsen hoitamiseksi? Selvitysvelvollisuuden pitaisi laueta vain, jos tyontekija on
ilmoittanut kirjallisesti asiasta, koska talloin tieto kirjautuu jarjestelmiin.

- [Imoittamisella ja maardaikaisuuden paattymisella pitdisi olla jokin ajallinen yhteys.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista
Ei kommentoitavaa.
Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Hallituksen esityksen mukainen tasa-arvolain muutos tavoittelee tarkeda paamaaraa, raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan vahentamistad. Ehdotettu tasa-arvolain muutos on kuitenkin keinona
epatarkoituksenmukainen ja johtaisi toteutuessaan merkittavaan hallinnollisen tyon lisdantymiseen.
HE:n vaikutustenarvioinnissa, joissa todetaan mm., etta ”“Esityksessa ehdotetuilla muutoksilla ei ole
huomattavia vaikutuksia yrityksiin.” Tallainen arvio on ainakin oppilaitosten ja korkeakoulujen
nakodkulmasta vaara.

10§ nyt esitetty muutos aiheuttaisi erityisesti oppilaitoksissa merkittavasti lisda hallinnollista
tyota/byrokratiaa tilanteessa, jossa resurssit jo valmiiksi tiukoilla.
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