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Utlatande om utkast till regeringens proposition till riksdagen med férslag till lag om

andring av lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och man (diskriminering pa grund

av graviditet och familjeledighet)

Lagstiftningsbehorigheten

Genom landskapslagen om tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man (AFS 1989:27, nedan blankettlagen) har rikets lag om jamstélldhet mellan
kvinnor och méan (FFS 609/1986, nedan rikslagen) med vissa avvikelser gjorts tillamplig pa
Aland. Rikslagens syfte &r att hindra diskriminering pd grund av kén och framja
jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta syfte forbattra kvinnans stéllning i
synnerhet i arbetslivet. Jamstélldhet utgor ett rattsomradde som inte sarskilt uppréknas i
sjalvstyrelselagen vid fordelningen av lagstiftningsbehorigheten mellan riket och
landskapet Aland. Lagstiftningsbehérigheten bér darfor i det enskilda fallet bedémas i
enlighet med behdorighetsférdelningen i sjalvstyrelselagen da man avgdér om arendet hor
till rikets eller Alands behérighet. Landskapslagens tillampningsomrade har inte preciserats.
Landskapslagen kan darfor endast gélla de rattsomraden pa vilka lagstiftningsbehdrigheten
tillkommer landskapet.

Enligt 18 § 1, 2 och 4 punkterna i sjalvstyrelselagen har landskapet lagstiftningsbehérighet
i frdiga om lagtingets organisation och uppgifter samt val av lagtingets ledamoter,
landskapsregeringen och under denna lydande myndigheter och inréttningar,
kommunernas forvaltning, landskapets tjdnstemdn och kommunernas tjansteinnehavare
samt tjanstekollektivavtal for landskapets och kommunernas anstallda. Enligt 27 § 21
punkten i sjalvstyrelselagen har riket behdrighet i fraga om arbetsratt med undantag av
tjanstekollektivavtal for landskapets och kommunernas anstéllda, vilket innebar att
privatrattsligt anstalldas rattsstallning regleras av rikslagstiftning saval vad galler dem som
ar anstallda av privata arbetsgivare som dem som ar privatrattsligt anstallda av landskapet
eller en kommun pa Aland. Landskapslagen berér dven undervisningsvasendet pé vilket
omrade lagstiftningsbehérigheten tillkommer landskapet Aland enligt 18 § 14 punkten i
sjalvstyrelselagen.
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Mot bakgrund av det ovanstaende anser landskapsregeringen att andringarna av rikslagen
till den del den berér kommunerna och landskapet Aland samt anstéllda inom &ldndska
offentliga inrattningar hér till dlandsk behdrighet. Men eftersom Aland valt att anta en
blankettlag genom vilket @ndringar av rikets lag om jamstélldhet mellan kvinnor och man
per automatik blir tillimpliga pa Aland kommer de dndringar som féreslas i rikslagen att bli
géllande &ven pé& Aland inom landskapets behérighetsomréden. | det fall lagtinget inte
beslutar om avvikelser i blankettlagen blir saledes andringarna automatiskt géllande &ven
pa Aland. Enligt 1 & 2 mom. i blankett lagen géller dndringar i jamstélldhetslagen i
landskapet om inte annat sags i blankettlagen.

Forslaget till proposition

Enligt forslaget ska § 8 1 mom. 2 punkten i jamstalldhetslagen &ndras sa att
visstidsanstallning, foraldraskap och familjeansvar laggs till i upprdkningen av
diskrimineringsgrunder i arbetslivet. Den foreslagna kompletteringen skulle fortydliga
bestammelsen om forbjuden diskriminering i arbetslivet i jamstalldhetslagen och klargora
att den &dven galler tidsbegransade anstallningsférhallanden.

Arbetsgivaren ska enligt forslaget fa en skyldighet att 1amna en skriftlig utredning om
orsakerna till att visstidsanstallining upphor eller att anstallningsforhallande inte forlangs.
Lydelsen av 10 § 2 mom. i jamstalldhetslagen foreslas andras s att en utredningsskyldighet
for arbetsgivaren laggs till i samband med att tidsbegransade anstallningar upphor. Enligt
bestammelsen ska arbetsgivaren utan sarskild begaran och utan dréjsmal ge en skriftlig
utredning om orsakerna till att den tidsbegransade anstallningen upphdr eller om varfor
anstallningen inte forlangs, om den tidsbegransat anstallda under sin anstallning har
meddelat om graviditet, forlossning eller familjeansvar. Tiden pa ett ar for vackande av talan
som galler anstéllningssituationer slopas och tiden pa tva ar for vackande av talan utvidgas
da till att galla ocksd anstallningssituationer.

Alands landskapsregerings utlatande

Landskapsregeringen arbetar aktivt med att oOka jamstdlldheten mellan konen.
Diskriminering pa grund av graviditet och familjeledighet &r ett vdldokumenterat problem
i det finlandska arbetslivet. Forskning visar att diskriminering drabbar en betydande andel
av arbetande fordldrar, sarskilt kvinnor i tidsbegrédnsade anstéllningar. Av social- och
halsoministeriets rapport (2024:20) framgar att var fjarde gravid person upplever
diskriminering i arbetslivet, och ndstan héalften rapporterar andra negativa erfarenheter eller
radsla for sin stéllning. Aland ingar i denna rapportering. Alands ombudsmannamyndighet
bekraftar att det forekommer fall av graviditets- och familjeledighetsdiskriminering pa
Aland.

Diskriminering ar ett brett och bestdende problem i arbetslivet och begransas inte till
enskilda branscher eller grupper. Diskriminering férekommer bade i tidsbegransade och

2(3)



## Alands
bj: lan dskapsregerlng

tillsvidareanstallningar: i tidsbegransade anstéllningar handlar det ofta om att avtal inte
forlangs, medan diskriminering i tillsvidareanstallningar framtrader som forsamrade
arbetsuppgifter, férdndringar efter &terkomst eller stoppad karridrutveckling. Alands
landskapsregering ser det som positivt att visstidsanstallda far ett stérkt skydd mot
diskriminering i samband med graviditet och familjeledighet. Lagférslaget har positiva
konsekvenser for jamstalldheten eftersom denna typ av diskriminering oftare drabbar
kvinnor an man. Lagforslaget har dven positiva konsekvenser fér barn da risken for att
foréldrars arbetssituation paverkar barnen minskar i och med minskad risk for att
arbetsloshet till foljd av diskriminering i en anstéllningssituation.

Landskapsregeringen har inga kommentarer gallande andringarna av 8, 10 och 12 § i

lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (FFS 609/1986) utan forhaller sig positivt
till andringen av lagen.

Minister Arsim Zekaj

Specialsakkunnig i jamstalldhet Kristin Mattsson
och likabehandling
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