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Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskun-
nalle laiksi naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja perhe-
vapaasyrjinnan vahentaminen). Valtion tydmarkkinalaitos pitaa tarkeana raskaus- ja perhevapaasyr-
jinnan tehokasta ehkaisemista.

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan tasa-arvolain 10 § 2 momenttia muutettavaksi siten, etta
momenttiin lisattaisiin tydnantajan selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuksien paattymisen yhteydessa.
Saannoksen mukaan tyonantajan olisi ilman erillista pyyntoa viivytyksettd annettava kirjallinen selvi-
tys maaraaikaisuuden paattymisen syista tai palvelussuhteen jatkamatta jattdmisesta, jos maaraai-
kaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyk-
sesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Valtion tydmarkkinalaitos toteaa, etta tydnantajalla on talla-
kin hetkelld tasa-arvolain 10 § 2 momentin mukaan velvollisuus viivytyksetta antaa kirjallinen selvitys
menettelynsa perusteista tyontekijalle, joka katsoo joutuneensa syrjinnan kohteeksi tilanteessa,
jossa tydnantaja ty6hon ottaessaan, tehtavaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kes-
tosta tai jatkumisesta paattdessaan menettelee siten, ettd henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai
muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella epaedulliseen asemaan. Hallituksen esitysluonnoksen
perusteella jaakin epaselvaksi mika on se hyoty, jota kyseisen selvitysvelvollisuuden laajennuksella
haetaan, erityisesti huomioiden selvitysvelvollisuuden laajentamisesta tydnantajille aiheutuva hallin-
nollinen taakka. Lisdksi Valtion tydmarkkinalaitoksen ndkemyksen mukaan esitysluonnoksessa tulisi
huomioida tyésopimuslaissa tydnantajille sdadetty velvollisuus antaa méaaraaikaisen tydntekijan
pyynnosta perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentda tydsopimuksen kestoaikaa. Hallituksen
esityksessd HE 199/2025 vp tyésopimuslakiin on myds ehdotettu tydnantajan selvitysvelvollisuuden
laajentamista koskien 1 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla tehtyjd maaraaikaisia tydsopimuksia.

Tasa-arvolain 10 §:n 2 momenttiin esitetty selvitysvelvollisuus on Valtion tydmarkkinalaitoksen kasi-
tyksen mukaan laajuudeltaan tulkinnanvarainen. Kaytannéssa perheenhuoltovelvollisuudesta iimoit-
tamisen voitaisiin katsoa kattavan tilanteet, joissa henkilé on hakenut erityisraskaus- tai raskausva-
paata, vanhempainvapaata, hoitovapaata, tilapaista hoitovapaata, poissaoloa pakottavista perhe-
syistd, poissaoloa perheenjasenen hoitamiseksi tai omaishoitovapaata, jos naiden poissaolojen tar-
koituksena on lapsen hoitaminen. Ehdotettu selvitysvelvollisuus koskisi siis tilanteita, joissa tyonte-
kija on hakenut lyhyttakin poissaoloa lapsensa hoitamiseksi tai tydnantajan tietoon on muutoin saa-
tettu tydntekijan vanhemmuus. Esitetty muutos jattda tulkinnanvaraiseksi sen, milla tavoin ilmoitus
raskaudesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta olisi tydnantajalle tehtava, jotta tydnantajalle syntyisi
momentissa kuvattu selvitysvelvollisuus. Epaselvaksi jaa muun muassa, missa maarin tydnantajien
edellytetaan keraavan tietoa tyontekijoiden perhesuhteista tayttdakseen nyt ehdotetun selvitysvelvol-
lisuuden.

Nyt lausuttavana olevan hallituksen esitysluonnoksen mukaan perusteena ylla kuvatulle tyénanta-
jan selvitysvelvollisuudelle on raskaussyrjinndn kokemisen korostuminen maaraaikaisissa palve-
lussuhteissa. My6s tasa-arvolain 10 §:n 2 momenttiin ehdotetun muutoksen sdanndskohtaisissa
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perusteluissa kuvataan mahdollisen raskaussyrjinnan ilmentymista esimerkiksi siten, etta tydnantaja
saattaa paattaa, etta raskaudestaan tai perhevapaastaan ilmoittaneen tyontekijan maaraaikaisuutta
ei jatketa. Maaraaikaisten tydntekijoiden raskaus- ja perhevapaasyrjinnan osalta kriittiseksi onkin
tunnistettu nimenomaisesti maaraaikaisen palvelussuhteen uusimatta jattaminen raskauden ja sita
seuraavan pidemman perhevapaan perusteella sekd maaraaikaisen palvelussuhteen rajoittaminen
kestdmaan vain raskaus- ja vanhempainvapaan alkuun. (Tasa-arvovaltuutetun kertomus 2022 ja
2018; Attila, Baumgartner, von Bell, Koivuranta & Pietildinen: Raskaussyrjintd Suomessa — Vuoden
2024 vaestoétutkimuksen tuloksia. Sosiaali- ja terveysministeridon raportteja ja muistioita 2024:20;
Salmi, & Narvi (toim.): Perhevapaat, talouskriisi ja sukupuolten tasa-arvo. Raportti 4/2017, Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos.) Nyt lausuttavana olevassa hallituksen esityksessa tyonantajien selvitys-
velvollisuutta ehdotetaan laajennettavaksi ylla kuvattujen yleisimpien syrjintatilanteiden ulkopuolelle
ilman, etta tallaista laajennusta on esitysluonnoksessa perusteltu. Selvitysvelvollisuuden ulottaminen
koskemaan tilanteita, joissa tyontekija on kayttanyt tilapaista hoitovapaata, poissaoloa pakottavista
perhesyista, poissaoloa perheenjasenen hoitamiseksi tai omaishoitovapaata, tai on muutoin ilmoitta-
nut perheenhuoltovelvollisuudestaan, laajentaisi merkittavasti tydnantajan selvitysvelvollisuuden pii-
rid ja lisaisi tydnantajien hallinnollista taakkaa. Hallituksen esitysluonnoksesta ei kdy ilmi, milla ta-
valla ndin laaja selvitysvelvollisuus edistaisi raskaussyrjinnan estamista suhteessa selvitysvelvolli-
suuden kohdistamiseen yleisimmin koettuihin raskautta ja perhevapaita koskeviin syrjintatilanteisiin,
eli raskauteen ja siitéd seuraaviin raskaus- ja vanhempainvapaaseen.

Valtion tydmarkkinalaitos katsoo, etta nyt ehdotettu selvitysvelvollisuus lisaisi vaistamatta tyénan-
tajien hallinnollista taakkaa. Mikali tallainen selvitysvelvollisuus tasa-arvolakiin lisattaisiin, tulisi se
kohdentaa tilanteisiin, joissa syrjintaa aikaisempien selvitysten mukaan yleisimmin esiintyy. Nain
ollen Valtion tydmarkkinalaitoksen nakemyksen mukaan selvitysvelvollisuus tulisi selkeammin rajata
koskemaan tilanteita, joissa tyontekija on ilmoittanut olevansa raskaana tai kayttanyt TSL 4 luvun 1
§:n mukaista oikeuttaan perhevapaan pitamiseen (erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaa)
maaraaikaisen tydsuhteen aikana. Lisaksi olisi tarkeaa selventaa, mika tydnantajalle tasa-arvolaissa
ja tydsopimuslaissa asetettujen vastaus- ja selvitysvelvollisuuksien keskindinen suhde on.

Valtion tydmarkkinalaitos kiinnittdd huomiota myds hallituksen esitysluonnoksessa esitettyihin arvioi-
hin muutosten vaikutuksista julkiseen talouteen ja viranomaisiin. Hallituksen esityksessa voi olla tar-
peen arvioida tarkemmin muutoksista aiheutuvaa viranomaisten lisdantyvaa tydmaaraa ja sen mah-
dollisia taloudellisia vaikutuksia, erityisesti kanteiden maaraaikoja koskevien muutosten osalta.

Osastopaallikdn sijainen, neuvottelujohtaja Sari Ojanen

Neuvotteleva virkamies Tiina Saukko
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