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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Tasa-arvolain 8 § 1 momentin 2- ja 5-kohtiin esitetyt muutokset ovat kannatettavia, vaikka ne eivat
muutakaan vallitsevaa oikeustilaa. On kuitenkin tarkeaa, ettd maaraaikaiset palvelussuhteet
mainitaan sadanndksessa nimenomaisesti, koska se alleviivaa niihin liittyvaa syrjinnan kieltoa ja
helpottaa lain soveltajan (esimerkiksi tydnantajat) mahdollisuuksia hahmottaa sallitun ja kielletyn
toiminnan ero.

Myos syrjintdkiellon selkiyttaminen kayttajayrityksen osalta on tarkeda. Tasa-arvovaltuutettu on
kiinnittanyt asiaan huomiota mm. eduskunnalle antamissaan kertomuksissa. Vastuun syrjintakiellon
rikkomisesta on kuitenkin jatkossakin oltava tilanteen mukaan myos vuokraajayritykselld. Nain
tilanne todennédkdisesti olisikin jatkossa tasa-arvolain 8 §:n nojalla, koska se koskee tyonantajan
harjoittamaa syrjintda. Asiantilan selkiyttamiseksi voisi olla paikallaan tasment&a esitettyd 2
momentin viimeista virketta esimerkiksi seuraavasti: "Naissa tilanteissa tyontekijalla on oikeus vaatia
tasa-arvolain 11 §:n mukaista hyvitystd MYOS kayttajayritykselts."

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Lakimuutos on lahtdkohtaisesti kannatettava, koska maaraaikaisessa tydsuhteessa ollut tyontekija ei
valttamatta muuten saa tietoa siita, onko tydpaikalle esimeriksi palkattu myéhemmin toinen
tyontekija samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, mika voisi laukaista syrjintdolettaman. On myos
hyva, ettd selvitys on annettava automaattisesti ilman erillista pyyntoa, koska monelle tyontekijalle
jo selvityksen pyytdminen saattaa olla korkean kynnyksen takana.

Selvitysvelvollisuuden laukeamisessa on kuitenkin haasteensa, mikali lakimuutos toteutetaan
esitetyssa muodossa, koska selvityksen antaminen edellyttaa, etta tyontekija on tydsuhteensa
aikana nimenomaisesti ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta.
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Tyontekijalla ei ole velvollisuutta ilmoittaa tallaisista yksityisyyden piiriin liittyvista asioista, ellei niilla
ole vaikutusta esimerkiksi oikeuteen saada (palkallista) perhevapaata. Tyontekija ei valttamatta
ilmoita tyonantajalle raskaudesta tai synnytyksesta, mikali synnytyksen ajankohta sijoittuu
maaraaikaisen tydsuhteen paattymisen jalkeiseen aikaan. Tyonantaja on kuitenkin voinut havaita tai
saada muuta kautta selville, etta tyontekija on raskaana, ja tdma on voinut vaikuttaa hanen
paatokseensa olla jatkamatta maaraaikaista tyosuhdetta.

Mita tulee perheenhuoltovelvollisuuteen - esimerkiksi huollettaviin pieniin lapsiin - ei tyontekija ole
valttamatta ilmoittanut asiasta nimenomaisesti tyénantajalle. Asia on kuitenkin voinut tulla
tyonantajan tietoon esimerkiksi tilapdisen hoitovapaan tarpeen myota. Katsottaisiinko tallainen
tilanne riittavaksi tydnantajalle annetuksi ilmoitukseksi, joka laukaisisi selvitysvelvollisuuden
maardaikaisen tydsuhteen paatyttya?

Kaytannossa ongelmaksi voi muodostua myos se, etta tyontekijan olisi tullut ilmoittaa naista asioista
tyonantajalle palvelussuhteen aikana. Jos asia olisi tullut ilmi esimerkiksi tydhaastattelussa, ei
ilmeisesti selvitysvelvollisuutta sovellettaisi.

Nama ongelmat voisi ainakin osittain ratkaista niin, ettda 10 §:n 2 momentin loppuun lisattaisiin "...tai
mikali nama ovat muutoin tulleet tyénantajan tietoon."

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Tyohonottoa koskevien syrjintdasioiden erityisen kanneajan poistaminen on myonteista, koska
esimerkiksi syrjintaepailyn selvittdminen tasa-arvovaltuutetun toimesta on kdytdannossa voinut
tarkoittaa, etta syrjintdkanteen nostamiselle on tullut kiire. Olisi kuitenkin ollut
tarkoituksenmukaista pidentaa kaikkien syrjintdasioiden kanneaikaa kolmeen vuoteen palkka-
avoimuusdirektiivin palkkasyrjintakanteiden mukaisesti.

On myos hyva, ettd asian kasittely yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa katkaisee kanneajan
kulumisen. Tasa-arvolakiin liittyvien syrjintdasioiden osalta timan muutoksen merkitys ei kuitenkaan
ole kovin suuri, koska vain tydmarkkinakeskusjarjestot ja tasa-arvovaltuutettu voivat saattaa asioita
lautakunnan kasiteltavaksi, ja tydelamaasioiden osuus on ollut ndistd muutamista asioista hyvin
pieni.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Tasa-arvolain tdsmentaminen esitettyjen asioiden osalta on myonteista. Maaraaikaisuuksien
nimenomainen mainitseminen lakitekstissa voi lisata tietoisuutta maaraaikaisiin tyosuhteisiin
liittyvan sukupuolisyrjinnan kiellosta, ja kdyttdjayrityksen vastuuta on korostettu mm. tasa-
arvovaltuutetun kertomuksissa eduskunnalle.
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On kuitenkin todettava, ettd muut hallituksen lainsdadantomuutokset - erityisesti maaraaikaisten
tyosuhteiden kayton laajentaminen ja henkildperusteisen irtisanomisen helpottaminen - tulevat
todenndkadisesti lisddamaan raskaus- ja perhevapaasyrjintda tyoelamassa enemman kuin tasa-
arvolakiin esitetyt muutokset sita vahentavat. Siksi olisikin tarkeaa, etta hallituksen
tyolainsdadantohankkeiden sukupuolivaikutukset olisi arvioitu kokonaisuutena.

On myo6s ensiarvioisen tarkeaa huolehtia siita, etta tasa-arvovaltuutetulla on riittavat
valvontaresurssit, jotta syrjintaa epailevat voivat kdaytanndssa turvautua matalan kynnyksen
oikeusturvakeinoihin ja valtuutettu voi valvoa tasa-arvolain noudattamista tehokkaasti.

Maarianvaara Jukka
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Lausuntopalvelu.fi

3/3



