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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Suomen Tyoterveyshoitajaliitto pitda hallituksen esityksen tavoitetta raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan vahentamisesta erittdin tarkedna ja kannatettavana. Raskauteen ja
perhevapaisiin liittyva syrjinta on edelleen laajasti tunnistettu ja sitked ongelma suomalaisessa
tyoeldamassa, eikd nykyinen lainsddadanto ole riittanyt ehkdisemaan ilmiota tehokkaasti.

Liiton jasenten ja tydosuhdeneuvonnan kautta saadun tiedon perusteella syrjintad ilmenee usein
hienovaraisina mutta tyontekijan asemaa heikentavina ratkaisuina. Kyse ei useinkaan ole avoimesta
syrjinnasta, vaan esimerkiksi tehtdvien muutoksista, urakehityksen pysahtymisesta tai epaselvista
henkildstoratkaisuista, joita ei perustella tyontekijalle riittdvasti.

Erityisesti maadradaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevat raskaana olevat tai perhevapaata
suunnittelevat tyontekijat ovat haavoittuvassa asemassa. Epdavarmuus tyosuhteen jatkumisesta
aiheuttaa merkittdavaa kuormitusta ja heikentaa tyokykya ja hyvinvointia. Myos vakituisissa
palvelussuhteissa syrjinta ilmenee usein perhevapaalta paluun jalkeen esimerkiksi tehtavien sisallon
heikentamisena.

Liitto katsoo, ettd syrjinnan kieltoa koskevia sdannoksia on syyta tdsmentaa siten, ettd ne
tunnistavat nykyista paremmin myos vilillisen ja rakenteellisen syrjinnan muodot.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista
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Pidamme perusteltuna, etta tasa arvolakiin lisattaisiin kirjallinen selvitysvelvollisuus
maaradaikaisuuden paattymisen syista tai palvelusuhteen jatkamatta jattamisesta, jos
maaradaikaisessa palvelussuhteessa oleva on ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta palvelusuhteensa aikana.

IIman velvollisuutta perustella ratkaisuja syrjinta jaa usein piiloon. Tyontekija saattaa kokea
epdoikeudenmukaisuutta, mutta ei pysty arvioimaan, onko kyseessa syrjinta vai hyvaksyttava syy.
Tama lisda kuormitusta ja heikentda luottamusta tydelamaan.

Selvitysvelvollisuus ei ole ainoastaan oikeudellinen kysymys, vaan sillda on merkittava vaikutus
tyontekijan hyvinvointiin ja tyokykyyn. Tydterveyshuollossa nahdaan, etta epaselvat ja
perustelemattomat ratkaisut lisddvat stressia, ahdistusta ja sairauspoissaoloja. Selkeat, kirjalliset
perustelut voivat jo itsessdaan ehkaista epaluottamusta ja ennaltaehkaista syrjintaa.

Tasa-arvolain muutosten kohdalla on tarkeaa arvioida muiden lakimuutosten yhteisvaikutukset
syrjinnan riskiin. Mahdollisuus vuoden maaraaikaisen tydsopimuksen solmimiseen ilman perustetta
seka henkilokohtaisen irtisanomiskynnyksen heikentdminen lisdavat tydénantajan harkintavaltaa
raskaus- ja perhevapaalle jadvien tai sieltd toihin palaavien tyontekijoiden asemaan. Perhevapaalta
palaavien oikeus palata aiempiin tehtaviin on kirjattu Tydsopimuslakiin, mutta se ei kdytannossa
toteudu. Syrjinnan tulisi olla selkedsti sanktioitu.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

tosiasiallisesti syrjintaa ehkadisevina ja ennaltaehkaisevina keinoina. Syrjinnan tulee olla selkeasti
sanktioitua.

Erityisesti liitto katsoo, ettd hyvitysvastuun tulee ulottua nykyista selkeammin myos tyovoimaa
vuokraavaan kayttajayritykseen. Vuokratydssa tyoskentelevat henkilot ovat usein nuoria tai muutoin
tydmarkkina-asemaltaan haavoittuvia, ja vastuunjaon epaselvyys vaikeuttaa syrjintdan puuttumista
sekd heikentad tyontekijan oikeussuojaa.

Selkea hyvitysvelvoite kayttajayritykselle parantaisi tasa-arvolain vaikuttavuutta ja tukisi syrjinnan
ennaltaehkaisya myods epatyypillisissa tyosuhteissa.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Liitto kannattaa kanneaikojen yhdenmukaistamista kahteen vuoteen eli tydhdnottoa koskevan
vhden vuoden kanneajan poistamista. Syrjintatilanteet tulevat usein tyontekijan tietoisuuteen
viiveelld, eika lyhyt kanneaika vastaa tyoelaman todellisuutta.
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Lisaksi liitto pitda kannatettavana, ettd kanneajan kuluminen keskeytyy yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan kasittelyn ajaksi. Oikeussuojan tosiasiallista saatavuutta lisdisi lautakunnan
toimivallan laajentaminen tyoeldmaasioissa. Keskeytyssaannon vaikutus jaa vahaiseksi, jos
jatkossakin vain rajattu joukko toimijoita voi saattaa tasa-arvokysymyksia lautakunnan kasiteltavaksi.

Becker Eve
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