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Taydentava mielipide hallituksen esitykseen laiksi naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta annetun
lain muuttamisesta

Esityksessa ehdotetaan muutoksia naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettuun lakiin.
Tavoitteena on toteuttaa Petteri Orpon hallitusohjelman kirjaus raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
tehokkaammasta ehkdisemisesta. Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministerion
asettamassa kolmikantaisessa tyéryhmassa, ja sen pohjana on toiminut talla hallituskaudella
tyoskennelleen Tydeldman tasa-arvo -tyoryhman tyo ja sen 18.3.2025 julkaistu loppuraportti.
Tyoryhman tehtavana oli 10ytaa keinoja hallitusohjelmassa asetettujen raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan torjuntaa koskevien tavoitteiden toteuttamiseksi, ja nyt esitettavat tasa-arvolain
muutokset perustuvat ndihin tydryhman ehdotuksiin.

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan toimia raskaus- ja perhevapaasyrjinndan vahentamiseksi.
Akava pitda esitettyja toimenpiteita lahtdkohtaisesti oikeansuuntaisina parannuksina
nykytilanteeseen, mutta erittain valitettavana, etteivat esitetyt toimenpiteet ole kuitenkaan riittavan
vaikuttavia syrjinnan tehokkaaksi ennaltaehkaisyksi ja puuttumiseksi eivatka vastaa ongelman
laajuutta. Akava on yhdessa muiden palkansaajakeskusjarjestojen kanssa tuonut edellisen tyéelaman
tasa-arvo-tyéryhman seka tasa-arvolain muutoksia valmistelevan tyéryhman kuluessa esiin lukuisia
keinoja, joiden avulla kyettaisiin tydelamassa vaikuttavasti ennaltaehkdisemaan ja puuttumaan
raskaus- ja perhevapaasyrjintdaan.

Nykytila ja syrjinnadn laajuus

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on suomalaisessa tyoelamassa sitkea ja laajasti dokumentoitu
ongelma. Tutkimukset osoittavat, etta syrjinta koskettaa merkittavaa osaa tyossakayvista
vanhemmista, ja erityisesti maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevia naisia. STM:n raportista
(2024:20) kay ilmi, etta joka neljas raskaana oleva kokee syrjintaa tyoelamassa, ja lahes puolet kertoo
muista kielteisistd kokemuksista tai pelosta oman asemansa puolesta. Tasa-arvovaltuutetulle tulevat
yhteydenotot vahvistavat ilmion laajuuden: raskaus- ja perhevapaasyrjinta on jo vuosia ollut yleisin
tyoelamaan liittyva syrjintdepailyjen asiaryhma. Syrjinta ei ole vahentynyt kuluneen vuosikymmenen
aikana.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on pysyva ja laaja-alainen ongelma suomalaisessa tydelamassa, eika se
koske vain yksittdisia aloja tai tyontekijaryhmia. Syrjintda kohdataan niin maaraaikaisissa kuin
toistaiseksi voimassa olevissa tyosuhteissa: maaraaikaisissa tyosuhteissa riski liittyy erityisesti
sopimusten jatkamatta jattdmiseen, kun taas vakituisissa tyosuhteissa syrjinta ilmenee tehtavien
heikentdamisenad, paluun jalkeisind muutoksina tai urakehityksen pysahtymisena.



2(5)

. 4 ‘-\Q,’ Taydentava mielipide
N—
ST Akava 112.2025

-

Nykyinen lainsaadanto kieltaa syrjinnan selkeasti ja oikeussuojakeinot ovat olemassa, mutta
lainsdaadanto ei nykymuodossa riittavasti ennaltaehkaise syrjintaa eika tarjoa riittavaa oikeussuojaa.
Syrjityn on usein mahdotonta saada tietoa tydnantajan tosiasiallisista perusteista, mika jattaa suuren
osan syrjinnasta piiloon. Toiseksi syrjintda kokeneen oikeussuojakeinot ovat raskaita, hitaita ja
yksittaiselle tyontekijalle riskialttiita. Oikeudenkayntiin liittyva taloudellinen ja henkinen kuormitus
sekd pelko mainehaitasta estdavat monia viemasta asiaansa eteenpain. STM:n raportin (2024:20)
mukaan yli puolet syrjintaa kokeneista ei tee mitdan, koska ei usko asian johtavan tulokseen.

Samaan aikaan hallitusohjelman muut tyolainsadadantohankkeet — erityisesti mahdollisuus solmia
maaradaikaisia tydsuhteita ilman perustetta ja irtisanomissuojan heikentdminen — lisdavat syrjinnan
riskia. Maaraaikaisuuksien lisddantyminen tarkoittaa vaistamatta sitd, etta yha useamman tyén
jatkuminen riippuu tydnantajan harkinnasta tilanteissa, joissa raskaus tai perhevapaiden kaytto voivat
muodostua epavirallisiksi valintaperusteiksi. Tyo- ja elinkeinoministerion omassa lakiesityksessakin
todetaan, ettd muutos todennakdisesti lisaa raskaus- ja perhevapaasyrjintaa.

Esitetyt muutokset ja niiden vaikutusten arviointi
Esityksen tavoitteena on vahentada raskaus- ja perhevapaasyrjintaa tyoelamassa.

Tasa-arvolain tdsmentaminen syrjintdperusteiden osalta siten, etta syrjintdperusteisiin lisattaisiin
maaraaikaisuus, vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus.

Tyonantajalle lisattdisiin kirjallinen selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuden paattymisen syista tai

palvelussuhteen jatkamatta jattamisestd, jos madraaikaisessa palvelussuhteessa oleva on

palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta.

Tasa-arvolain mukainen hyvitysvelvollisuus ulotettaisiin tydvoimaa toiselta tyénantajalta vuokraavaan

yritykseen tilanteissa, joissa kdyttajayritys tyohon ottaessaan, tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan

tai palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista

paattdessaan menettelee siten, etta henkild joutuu raskauden, vanhemmuuden

perheenhuoltovelvollisuuden takia epaedullisempaan asemaan.

Tasa-arvolain 8 pykadldan 1 momentin 2 kohtaa muutettaisiin niin, ettd kohdan listaukseen
lisattaisiin maaraaikaisuus. Ehdotetulla lisdykselld selkeytettdisiin tasa-arvolain kiellettya
syrjintda tyoelamassa koskevaa sadnnosta ja todettaisiin sen koskevan myos
maaraaikaisia tyosuhteita. Muutos on voimassa olevaa oikeudentilaa selkiyttava eika tuo
uutta vallitsevaan oikeudentilaan. Lisdksi tasa-arvolain 10§ pykalan 2 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd momenttiin lisdtdan tydnantajan selvitysvelvollisuus
maaradaikaisuuksien paattymisen yhteydessa. Sadannoksen mukaan tydantajan olisi ilman
erillista pyyntoa viivytyksetta annettava kirjallinen selvitys maaraaikaisuuden
paattymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta jattdmisestd, jos maardaikaisessa
palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta,
synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta.
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Akava pitaa esitettya muutosta maaraaikaisuuden lisdaamisesta 8 pykalan listaukseen
riittdmattomana. STM:n raportti nostaa esiin, etta tyontekijan todelliset mahdollisuudet
saada syrjinta nakyvaksi ovat rajalliset, koska tyonantajan paatosten perustelut jaavat
usein pinnallisiksi eika tyontekijalld ole kdytanndssa keinoa osoittaa tydnantajan
motiivia olla jatkamatta maaraaikaista tyosuhdetta. Jotta hallitusohjelmassa asetettu
tavoite syrjinnan tehokkaasta ehkaisysta todella toteutuisi, tarvitaan selkedampia ja
vaikuttavampia saannoksia.

Akava pitaa kuitenkin erittdin kannatettava esityksena sita, etta hallituksen esityksen
valmistelussa on tunnistettu tarve parantaa tyontekijan mahdollisuuksia saada selvitys
tyonantajan menettelysta ja ndin vahvistaa syrjinnan nakyvaksi tekemista.
Selvitysvelvollisuuden tdsmentdminen tasa-arvolain 10 pykalassa tuo lapindkyvyytta ja
vahentaa tilanteita, joissa tydnantajan paatos jaa vaille perustelua ja syrjintda on
mahdotonta arvioida. Maaraaikaisen tydsopimuksen jatkamatta jattaminen on ollut yksi
yleisimmista raskaus- ja perhevapaasyrjinnan muodoista. Maaraaikaisen sopimuksen
perusteiden selkeyttaminen on valttamatonta, jotta syrjintaa ei voida peittaa
perustelemattomien paatosten taakse. hallitusohjelmassa vireilla olevat muut
tyoelaman lainsaadantomuutokset lisaavat syrjinnan riskia. Mahdollisuus vuoden
mittaisen maadraaikaisen tydsopimuksen solmimiseen ilman perustetta seka
henkilokohtaisen irtisanomiskynnyksen heikentaminen lisdavat tydnantajan
harkintavaltaa tilanteissa, joissa raskaudella tai perhevapaalla on todennetusti ollut
vaikutusta tyontekijan asemaan. Siksi on valttamatonta, etta tasa-arvolakiin tehtavat
muutokset ovat vaikuttavia ja etta niiden yhteydessa arvioidaan huolellisesti muiden
lakimuutosten yhteisvaikutukset syrjinnan riskiin.

Perhevapaalta palaavien tyontekijoiden suoja jaa esityksessa puutteelliseksi. Vaikka
tyosopimuslain mukaan oikeus palata entisiin tehtaviin on periaatteessa turvattu,
kdaytannossa perhevapaalta paluu on tilanne, missa syrjintdaa koetaan runsaasti.
Nykyinen oikeus palata entisiin tehtaviin on osoittautunut riittdmattémaksi ilman
selkeda sanktioitua kieltoa syrijiville toimille. Tydsopimuslaki antaa periaatteessa
oikeuden palata aiempaan tehtavaan, mutta kdytanndssa suoja ei toteudu.
Perhevapaalta palaaville ei ole sdddetty erillistd syrjinnan kieltoa eikd vahvempaa suojaa
verrattuna muihin tyontekijoihin, vaikka he muodostavat yhden tyoelaman kaikkein
haavoittuvimmista ryhmista Esitysluonnos ei viela sisalla ratkaisuja, jotka vahvistaisivat
perhevapaalta palaavien asemaa tai ehkaisisivat syrjintaa tehokkaasti vakituisissa
tyosuhteissa.
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Tasa-arvolain mukainen hyvitysvelvollisuus ulotettaisiin tyévoimaa toiselta tydnantajalta vuokraavaan
yritykseen tilanteissa, joissa kayttajayritys tydhon ottaessaan, tehtdavaan tai koulutukseen valitessaan
tai palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista
paattdessdadan menettelee siten, etta henkild joutuu raskauden, vanhemmuuden
perheenhuoltovelvollisuuden takia epdedullisempaan asemaan.

Akava pitda kannatettavana hyvitysvelvollisuuden ulottamista kayttajayrityksen, mutta
pitda valttamattomana, etta tasa-arvolain 8 §:3an tehtava muutos kytketaan hallituksen

esityksessakin todetusti koskemaan myds syrjintaa sukupuoli-identiteetin ja sukupuoli-
ilmaisun perusteella.

Tyohonottotilanteita koskeva yhden vuoden kanneaika poistettaisiin, jolloin kahden vuoden kanneaika
laajenisi koskemaan myods tyohonottotilanteita. Lisdksi lakiin ehdotetaan lisattavaksi saannds

kanneajan kulumisen keskeyttamisesta asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa.

Akava pitaa esitysta kannatettavana. Kuitenkaan ehdotus kanneajan keskeyttamisesta
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasittelyn ajaksi ei toteudu kdytannossa,
mikali lautakunnan toimivalta tydelamaasioissa sailyy nykyisessa, hyvin rajatussa
muodossaan. Talla hetkella vain pieni maara toimijoita voi saattaa tydelaman tasa-
arvoon liittyvia tapauksia lautakunnan kasiteltavaksi, joten keskeytyssaanto jaa
vaikutuksiltaan vahaiseksi.

Lotta Savinko, tasa-arvo- ja tydymparistopaallikko

Akava ry
www.akava.fi
Rautatieldisenkatu 6
00520 Helsinki
y-tunnus (0200918-0)
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Sosiaali- ja terveysministeriolle

Elinkeinoeldman keskusliitto EK ja Kunta- ja Hyvinvointialuetyénantajat KT eridva mielipide raskaus- ja
perhevapaasyrjintaan liittyvia tasa-arvolain muutoksia valmistelleen tyéryhman mietint6on

Ty6ryhman tehtavana oli valmistella hallituksen esityksen muotoon Sosiaali- ja terveysministerion
kolmikantaisen tyoelaman tasa-arvo ja perhevapaat tyéryhman kevaalla 2025 esittamat ehdotukset tasa-
arvolain tasmentamisesta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisemiseksi. EK ja KT pitdvat ehdottoman
tarkedna toimia raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkdisemisesta. Tama edellyttaa ensisijaisesti toimia
perhevapaiden nykyistd huomattavasti tasaisemman jakautumisen edistamiseksi.

Tassa lausunnossa on kerrottu EK:n ja KT:n keskeisimmat eridvat kannat tyéryhman mietint66n seka niiden
perusteet padkohdittain.

EK:n ja KT:n ndkemyksen mukaan tasa-arvolain syrjintakielto ja muu raskaana olevan tai perhevapaata
kayttavan tyontekijan suoja seka tydsopimuslaista tuleva tydsuhdeturva on lainsdadannossa jo talla
hetkellad korkealla tasolla ja se kattaa tyon haun, tydsuhteen voimassaoloajan seka tyosuhteen
paattymiseen liittyvat tilanteet. Suoja kattaa myos kv-sdantelyn asettamat velvoitteet ja ylittdd mm. tydohon
paluusuojan osalta EU-sddntelyn vaatimukset. Myos tyontekijoiden kadytettavissa olevat oikeussuojakeinot
ovat kattavat ja saatavilla on myds matalan kynnyksen reitteja, kuten tyosuojeluviranomainen ja tasa-
arvovaltuutettu. Tasa-arvolain muutoksia esittaneen tyoelaman tasa-arvo ja perhevapaat tyéryhman
teettamissa selvityksissa ei myoskaan tullut esille merkittavia puutteita raskaana olevien ja perhevapaata
kadyttavien tyontekijoiden syrjintdsuojassa.

Ty6ryhman mietinndssa esitetdan tasa-arvolakiin useita tdsmennyksia, joiden avulla raskaus- ja
perhevapaasyrjintdsuojaa koskevaa sdantelya selkeytetdan seka parannetaan suojan nakyvyytta
sadntelyssa ja ndin lisataan tietoisuutta syrjintasuojan sisallosta seka tehostetaan suojan toimivuutta.

EK ja KT katsovat vastaavasti, kuin jo tyoelamén tasa-arvo ja perhevapaat tyéryhméan toimenpide-esityksia
valmisteltaessa, etta tyoryhman mietinndssa esitetty kayttajayrityksen hyvitysvastuuta koskeva muutos
tasa-arvolain 8 §:3an ylittaa hallitusohjelman mukaiset tavoitteet sekd tydoryhman toimeksiannon silta osin,
kuin hyvitysvastuuta ulotetaan raskaus- ja perhevapaasyrjintatilanteita pidemmalle sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun.

Kuten jo tyoelaman tasa-arvo ja perhevapaat tydryhman toimenpide-esityksia valmisteltaessa EK ja KT eivat
edelleenkaan pida tasa-arvolain 10 §:n 2 momenttiin esitettya tydnantajan uutta selvitysvelvollisuutta
perusteltuna tai tarpeellisena.

Uuden selvitysvelvollisuuden lisadmisen taustalla on valmisteilla olevasta tyésopimuslain muutoksesta
liittyen tyonantajan mahdollisuuteen tehda tietyissa tilanteissa enintdan 12 kuukauden mittainen
maardaikainen tyésopimus tyontekijan kanssa ilman lain edellyttdmaa perusteltua syyta, STM:n ja
palkansaajien ndkemyksen mukaan aiheutuva lisariski raskaus- ja perhevapaasyrjinnalle.

Tydsopimuslain muutosta valmistelevassa tyéryhmassa on otettu kuitenkin huomioon tydelaman tasa-arvo
ja perhevapaat tydoryhman loppuraportin toimenpide-esitys varmistaa, etta lain muutos ei heikenna
raskaana olevien ja perhevapaata kayttdvien henkildiden suojaa syrjinnalta. Tama on toteutettu siten, etta
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saantelyyn nailla nakymin lisatdan syrjintdkielto, joka kieltda ilman perusteltua syyta tehtavan
maaraaikaisen tydsopimuksen tekemisen tai tekematta jattamisen syrjivilla perusteilla.

Lisdaksi on huomattava, etta tyonantajalla on tasa-arvolain 10 §:n 2 momentin perusteella velvollisuus jo
nykyiselldadn viivytyksettd antaa kirjallinen selvitys menettelynsa perusteista, jos tydontekija katsoo tulleensa
esimerkiksi maaradaikaisen tyosopimuksen paattyessa syrjityksi. Velvollisuus antaa kirjallinen selvitys myos
niissa tilanteissa, joissa tilanne on mennyt kummankin osapuolen mielesta lain mukaisesti, ei ole
perusteltua.

Esitetty selvitysvelvollisuus on ongelmallinen erityisesti siksi, ettd se laajentaisi automaattisen
selvityksenantamisvelvoitteen raskaana olevien tyontekijoiden lisdksi kaikkiin tyontekijoihin, joilla on
perheenhuoltovelvollisuus, eli kdytannossa kaikkiin tyontekijoihin, joilla on alaikaisia lapsia tai joiden kanssa
samassa taloudessa asuu alaikaisia lapsia.

Esitys ndin ollen lisdisi merkittavasti tyonantajan hallinnollista taakkaa, ja on siten hallitusohjelman
tavoitteiden vastainen. Muun muassa tasta syysta palkansaajien saman sisaltoista esitysta ei hyvaksytty
Tydelaman tasa-arvo ja perhevapaat -tyoryhman loppumietinndon toimenpide-esityksiin.

Hallinnollinen taakka lisddntyisi erityisesti niissa tilanteissa, joissa tyontekija tyoskentelee lyhyissa
madraaikaisissa tyosuhteissa esim. tarvittaessa tyohon kutsuttavan puitesopimuksen perusteella, jolloin
jokainen tyontekijan kanssa sovittu yksittdinen tyévuoro muodostaa oman erillisen maaraaikaisen
tyosopimuksen. Hallinnollinen taakka lisadantyisi merkittavasti myés mm. aloilla, joilla on tyon
kausiluonteisuuden tai toistuvien sijaisuustarpeiden vuoksi paljon maaraaikaisia tyontekijoita.

EK ja KT vastustavat uuden selvitysvelvollisuuden lisaamista lakiin. Mikali uusi selvitysvelvollisuus
katsottaisiin vastoin nakemystamme valttamattomaksi, tulee sen soveltamisala olla rajattu ja kohdistua
tyonantajan mahdollisuuksiin tarjota tyontekijalle tydsuhteen jatkoa.

Kuten EK ja KT jo tydoryhmassa asiaa kasiteltdessa esittivat, tydnantajan selvitysvelvollisuuden tulee koskea
enintaan niita tilanteita, joissa tyontekija on ilmoittanut olevansa raskaana tai kayttanyt TSL 4 luvun 1 §:n
mukaista perhevapaata (erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaata) maaraaikaisen tydosuhteen
aikana. Lisdksi selvitys tulee voida antaa lahtokohtaisesti suullisesti ja vasta tyontekijan pyynnosta
kirjallisesti. Tydnantajalle tulee varata kohtuullinen aika (1 kk) reagoida tyontekijan pyyntoon kirjallisesta
selvityksesta. Lisaksi on olennaista todeta pykalatasolla, etta selvitysta ei ole velvollisuus antaa, jos
tyonantajalla on jo jonkin muun sdadnnoksen perusteella velvollisuus antaa tyontekijille vastaava selvitys.

Lisdksi on tarpeellista huomioida, etta valmisteilla oleva tyésopimuslain perusteettomia maaraaikaisia
ty6sopimuksia koskeva muutos ei sovellu kuntien tai hyvinvointialueiden viranhaltijoihin. N&din ollen
raskaus- ja perhevapaasyrjintasuojaa ei ole myodskaan tarpeen vahvistaa tydsopimuslakiin tehtadvien
muutosten johdosta lain soveltamisalan ulkopuolisten palvelussuhteiden osalta.

Kuten jo tyoelaman tasa-arvo ja perhevapaat tydryhman toimenpide-esityksia valmisteltaessa EK ja KT eivat
edelleenkaan katso tarpeelliseksi tasa-arvolain 12 §:n esitettya muutosta siitd, etta syrjintaa koskevan asian
vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttaa kanneajan kulumisen
lautakuntamenettelyn ajaksi ja edelleen siihen saakka, kunnes asia on ratkaistu lainvoimaisesti.
Lautakunnan ratkaisusta voi valittaa hallinto-oikeuteen ja edelleen korkeimpaan hallinto-oikeuteen, joissa
asian kasittely voi kestda useita vuosia. Tama pitkittdisi tasa-arvolain hyvitysvaatimukseen liittyvaa
kanneaikaa kohtuuttomasti.
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Lopuksi haluamme vield todeta, ettd EK ja KT katsovat, ettd tasa-arvolakiin tehtavien muutosten sijasta
toimivin keino lisdta tasa-arvoa ty0elamdssa ja parantaa naisten tydmarkkina-asemaa on se, etta
perhevapaat seka hoitovastuu lapsesta jakautuu vanhempien kesken mahdollisimman tasapuolisesti.
Vanhempainvapaan siirto-oikeuden poistaminen seka kotihoidontuen lyhentaminen, kunnes lapsi on 18
kuukautta, kannustaisi iseja ja toisia vanhempia jakamaan hoitovastuuta nykyista tasapuolisemmin seka
edistaisi naisten paluuta tydomarkkinoille. Nama toimenpiteet edistdisivat myds perhevapaista tydnantajille
aiheutuvien kustannusten tasaisempaa jakautumista.

Katja Miettinen, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Juha Raunio, Kunta- ja Hyvinvointialuetyonantajat KT



1(5)
m Eriava mielipide

Sahlberg, Kirvesniemi 1.12.2025

Eriava mielipide hallituksen esitykseen laiksi naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja perhevapaasyrjinta)

Orpon hallitusohjelmaan sisaltyy tavoite raskaus- ja perhevapaasyrjinnan tehokkaammasta
ehkaisemisesta. Sosiaali- ja terveysministerion asettama kolmikantainen tyéryhma, joka toimi
13.12.2023-28.2.2025, antoi tasa-arvolain tasmentamiseen liittyvia ehdotuksia tavoitteen
toteuttamiseksi. Palkansaajapuoli esitti kyseisen tyoryhmatyon aikana useita raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan ehkaisemiseen liittyvia tehokkaampia keinoja, jotka jaivat tydryhman
raportin toimenpide-ehdotusten ulkopuolelle ja nain ollen pitkalti myos nyt kyseessa olevan
tasa-arvolain muuttamista koskevan tyéryhman valmistelun ulkopuolelle. SAK ja STTK
pitavat tata lahtokohtaa erittain valitettavana ottaen huomioon, miten pitkaan jatkuneesta ja
laajasta yhteiskunnallisesta ongelmasta raskaus- ja perhevapaasyrjinnassa on kyse.

Raskauteen ja perhevapaisiin perustuvaa syrjintaa esiintyy erityisesti epatyypillisiin
tyosuhteisiin ja perhevapaalta paluuseen liittyvissa tilanteissa. Samanaikaisesti tydryhmatyon
aikana Orpon hallituksen hallitusohjelman tyélainsdadantéhankkeiden puitteissa
mahdollistetaan maaraaikaisten tydsuhteiden solmiminen ilman perustetta vuoden ajaksi
seka heikennetaan henkildoperusteista irtisanomissuojaa. Molemmat lainsaadantohankkeet
johtavat todennakoisesti raskauteen ja perhevapaisiin perustuvan syrjinnan lisdantymiseen
tyomarkkinoilla ja heikentavat selvasti raskaana ja perhevapaita kayttavien asemaa.

Tyo6- ja elinkeinoministerion valmistelemassa hallituksen esitysluonnoksessa liittyen
maaraaikaisuuden perustetta koskevan saantelyn muuttamiseen on todettu seuraavaa: ”
Esityksella voi olla joissain tapauksissa vaikutusta raskaus- ja perhevapaasyrjintdan siitakin
huolimatta, ettd raskaus- ja perhevapaasyrjinté on kiellettyd myés ilman perusteltua syytéa
solmittavien mééréaikaisten tybsopimusten kohdalla. Maaréaikaisiin tydsuhteisiin liittyvéat
raskaus- ja perhevapaasyrjintdtapaukset muodostavat merkittédvan osan tasa-
arvovaltuutetuille ilmoitetuista syrjintdepdilyistd. Myés Raskaussyrjintd Suomessa -
tutkimuksen mukaan yleisin raskaussyrjinndn muoto on mééaréaikaisen tyésuhteen jatkamatta
jattdminen. Siltd osin, kun mééaréaikaisten tydsuhteiden maéré esityksen mydéta lisdéntyy, on
odotettavissa, ettd vastaavien syrjintdtapausten mééré kasvaa. Vastaavalla tavalla on myés
riski, ettd myds muun tyyppinen syrjinta kuin raskaus- ja perhevapaasyrjinta, voi vastaavasti
lisdéntya, erityisesti kun mééréaikaisissa tyosuhteissa tyéskentelee paljon eri etnisiin
vdhemmistbihin kuuluvia. Tybnantajan irtisanomisoikeus ilman perusteltua syyté solmitussa
mééréaaikaisessa tybsopimuksessa kasvattaa néitéa riskejé, vaikka irtisanominen ei saa
perustua syrjivdén syyhyn.” Toisin sanoen hallitus on tietoisesti ottamassa riskin raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan lisdamisesta, jos se toteuttaa tyo- ja elinkeinoministeridssa valmistellun
muutosesityksensa.

Vaikka hallituksen esitys tasa-arvolain muuttamisesta pitaa sisallaan oikeasuuntaisia keinoja
raskaus- ja perhevapaasyrjinnan kitkemiseksi, hallituskauden tydelamaa ja palkansaajien
asemaa koskevat lakihankkeet kokonaisuutena heikentavat raskauteen ja perhevapaisiin
perustuvan syrjinnan tilannetta Suomessa.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry STTKry

Pitkansillanranta 3, 00530 Helsinki Mikonkatu 8 A, 6. krs, 00100 Helsinki
PL 157, 00531 Helsinki PL 421, 00101 Helsinki

vaihde 020 774 000 www.sttk.fi

www.sak.fi
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Valitettavasti nyt kasittelyssa olevaan hallituksen esitysluonnokseen kirjatut toimet ovat
paaosin kosmeettisia. Monilta osin niilla vain tasmennetaan nykyista oikeustilaa. Nain ollen
ne eivat johda raskaana olevien tai perhevapaita kayttavien turvan merkittdvaan
paranemiseen tyomarkkinoilla. Nyt esitetyt toimet eivat ole riittavia toteuttamaan
hallitusohjelman tavoitetta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan tehokkaammasta ehkaisysta
erityisesti, kun huomioidaan tydlainsaadannon heikennykset kokonaisuudessaan. SAK ja
STTK katsovat kuitenkin, etta hallituksen esityksessa esitettyja toimia on valttamatonta
edistaa, jotta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan kitkemiseksi saataisiin edes joitakin
lisatyOkaluja talla hallituskaudella.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on todellinen ongelma Suomessa

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on merkittava ongelma tyoelamassa ja ilmio on ollut tiedossa
jo useamman vuosikymmenen ajan. Tasa-arvovaltuutetun saamien yhteydenottojen
perusteella erityisen alttiita syrjinnalle ovat epatyypillisissa tyosuhteissa, kuten maara- ja osa-
aikaisina, tyoskentelevat naiset. Tyypillisesti raskaus- ja perhevapaasyrjinta liittyy
maaraaikaisen tyosopimuksen jatkamatta jattamiseen, tydnhakuun, perhevapaalta
palaamiseen tai raskauden tai perhevapaan ajan palkkaan ja tydsuhde-etuihin (Tasa-
arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022).

Syrjinnan kohteeksi joutumisen riski ei koske vain naisia, vaan syrjinnan kohteeksi voivat
joutua kaikki sukupuolesta riippumatta perhevapaiden kayttamisen takia. Ongelmana on, etta
yksittaisen tyontekijan on hankala puuttua asiaan ja vieda edes selkeita syrjintatapauksia
tuomioistuimen ratkaistavaksi. Oikeudenkaynti on yksittaiselle tyontekijalle raskas prosessi
niin taloudellisesti kuin henkisesti. Myos tydnantajan vastatoimien ja mainemenetyksen pelko
voi estaa kanteen nostamisen pelotevaikutuksen takia.

Tilastokeskuksen vuonna 2024 julkaistu selvitys raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta alleviivaa
ilmion laajuutta. Tutkimusten perusteella raskaussyrjintda kokee Suomessa joka neljas
raskaana oleva.

Ajoittain raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta keskusteltaessa todetaan, etta ilmio ei olisi niin
laaja kuin uskotaan, silla asiasta ei ole maarallisesti kovin montaa tuomioistuimen ratkaisua
tai tasa-arvovaltuutetun virallista lausuntoa. Tilastokeskuksen selvityksen mukaan
viranomaisten kasiteltdvaksi saatetaan ainoastaan hyvin pieni osuus kaikista
syrjintatilanteista. Syyna on useimmiten se, etta ilmoituksen ei koeta johtavan

mihinkaan. Syrjintaa kokeneista 56 prosenttia kertoi, etta ei vienyt asiaa lainkaan eteenpain.
Tydsuojeluviranomaiselle tai tasa-arvo-valtuutetulle syrjinnasta kerrottiin ainoastaan hyvin
harvoin.

Tilastokeskuksen selvityksen tulokset korostavat ennen kaikkea tarvetta kitkea raskaus- ja
perhevapaasyrjintaa tydelamasta nykyista tehokkaammin keinoin. Raskaana olevan tai
perhevapaita kayttavan asemaa ja oikeuksia on turvattava nykyista tehokkaammin
lainsaadannolla. Palkansaajakeskusjarjestot ovat jo aiemmin tydelaman tasa-arvo ja
perhevapaat -tydryhmassa (13.12.2023-28.2.2025) ehdottaneet useita lainsdadannollisia
keinoja syrjintaan puuttumiseksi, joita on kuvattu esityksen kohdassa 4.3. ja joista suurinta
osaa ei kuitenkaan olla hallituksen esityksen mukaan viemassa lain tasolle.
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SAK ja STTK pitavat tata erittain valitettavana ottaen huomioon, miten pitkaan jatkuneesta,
haitallisesta ja laajasta ilmiosta kasilla olevassa syrjinnassa on kyse. Liséksi realistinen riski
on, etta raskaus- ja perhevapaasyrjinta tulee lisaantymaan hallituksen toteuttamien ja
toteuttamassa olevien tydlainsaadannon heikennysten vaikutusten takia. Erityisesti tata riskia
nostaa maaraaikaisuuksiin suunnitellut muutokset.

Esitetyt muutokset riittamattomia raskaus- ja perhevapaasyrjinnan poistamiseksi
SAK ja STTK katsovat, etta hallituksen esityksessa esitetyt lainsaadantdomuutokset ovat
enimmakseen kosmeettisia, eivatka ole missaan nimessa riittavia vahentamaan tai
ehkaisemaan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa. Vaikka muutosehdotukset ovat
kokonaisuudessaan oikeansuuntaisia ja kannatettavia, ne eivat ole riittavia.

Tybnantajan selvitysvelvollisuuden laajentaminen

SAK ja STTK pitavat erittain tarkeana, etta tasa-arvolain 10 §:n 2 momenttiin lisattaisiin
tydnantajan kirjallinen selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuksien paattymisen yhteydessa.
Kyseinen muutosehdotus tasapainottaisi edes hieman niita raskaus- ja perhevapaasyrjintaan
liittyvia negatiivisia vaikutuksia, joita tydsopimuslakiin suunnitteilla oleva maaraaikaisuuksia
koskeva muutos toisi vaistamatta mukanaan.

Maaraaikainen palvelussuhde paattyy maaraajan paattyessa tai sopimuksessa maaritellyn
tyon valmistuttua. Kun on kyse raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta, talla hetkella
maaraaikaisuuden paattymisen yksinkertaisuus on ongelma. TyOnantaja saattaa paattaa,
etta raskaudestaan tai perhevapaastaan ilmoittaneen tyontekijan maaraaikaisuutta ei jatketa
tai ettd maaraaikaisuus paattyy henkilon jaadessa perhevapaalle. Jos tyontekijan hoitamaan
tehtavaan palkataan uusi maaraaikainen tyontekija, ja tydnantajan ratkaisun taustalla oleva
syy on henkilon raskaus tai perhevapaa, kyse on lahtdkohtaisesti syrjinnasta.

Nykylainsdadannon perusteella tydnantaja ei ole automaattisesti velvollinen antamaan
raskaaksi tulleelle, perhevapaalle jaavalle tai jaaneelle tyontekijalle selvitysta siita, mita
tehtavalle tapahtuu tai miksi hdnen maaraaikaisuuttaan ei jatketa. Kadytanndssa tama voi
johtaa siihen, ettei syrjitty edes tieda tulleensa syrjityksi. Taman takia syrjinta jaa helposti niin
sanotusti tydelaman piilorikollisuudeksi.

Hallituksen esityksessa esitetyn tydnantajan automaattisen selvitysvelvollisuuden kautta
syrjityt voisivat saada edes hieman paremmin tietoa tyopaikan tosiasiallisista tapahtumista ja
mahdollisesta syrjinnasta, eika syrjinta jaisi niin helposti piiloon. Muutoksella voisi olla myds
syrjintaa ennaltaehkaiseva vaikutus. Naista syista esitysmuutos on tarpeen erityisesti, kun
jatkossa tydantaja-aloitteisia maaraaikaisuuksia on entista helpompi solmia.

Muutos kanneaikoihin

Palkansaajakeskusjarjestot ovat tydoryhmatyon aikana ehdottaneet tasa-arvolain
kanneaikojen yhdenmukaistamista saatamalla kaikkiin tasa-arvolain mukaisiin
syrjintatilanteisiin kolmen vuoden kanneaika. Nakemys perustuu palkka-avoimuusdirektiivin
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velvoittavaan kanneaikasaannokseen, joka edellyttaa vahintadan kolmen vuoden kanneaikaa
palkkasyrjintatilanteissa. Yhteinen kolmen vuoden kanneaika kaikissa tasa-arvolain
mukaisissa syrjintatilanteissa selkeyttaisi saantelya ja loisi oikeusvarmuutta. TA&man vuoksi
kanneajan pidentaminen tydhonotossa kahteen vuoteen ei taysin vastaa
palkansaajakeskusjarjestojen esityksia tasa-arvolain muutostarpeista kanneaikojen osalta.
Tasta huolimatta kahden vuoden kanneajan ulottaminen tyohonottoon on valttamaton ja
tarpeellinen muutos nykylainsaadantoon.

Kéyttéjéyritystad koskeva tdsmennys

Kayttajayrityksen hyvitysvastuuta koskeva muutosesitys on tarpeen nykylain
selkeyttamiseksi, mutta se ei tuo tarpeeksi suurta muutosta nykytilaan. Yksinaan
muutosesitys ei ratkaise keskeisimpia syrjintaan liittyvia ongelma-alueita. Vuokratyota
kaytetaan kohtuullisen vahan tydmarkkinoilla, joten asian korjaaminen on vain yksi haara
syrjintaan liittyvassa problematiikassa.

SAK ja STTK pitavat valttamattdmana, etta tasa-arvolain 8 §:8an tehtava muutos kytketaan
hallituksen esityksessakin todetusti koskemaan myos syrjintda sukupuoli-identiteetin ja
sukupuoli-ilmaisun perusteella. SAK ja STTK korostavat kuitenkin, ettd ehdotetun 8 §:n
uuden 2 momenttiin tulisi lisata syrjintaperusteeksi raskauden, vanhemmuuden ja
perheenhuoltovelvollisuuden lisaksi myos “muu sukupuoleen liittyva syy”.

Nyt tehtavan lainsaadantomuutoksen keskeisin tehtava on ennen kaikkea selventaa nykytilaa
kayttajayritysten hyvitysvastuusta, kuten hallituksen esityksen sivuilta 4-5 iimenee. Mikali
syrjintaperuste “muu sukupuoleen liittyva syy” jatetaan pois, jaisi kyseisen kirjauksen osalta
edelleen avoimeksi, kuka tosiasiassa olisi hyvitysvastuun piirissa muun sukupuoleen liittyvan
syyn perusteella johtuvasta syrjinnasta, joka tapahtuu kayttajayrityksen toimesta. Saantelya
selkeyttdessa tulee huomioida, etta tasa-arvolain tarkoituksena on lain 1 §:n mukaan estaa
nimenomaan sukupuoleen perustuva syrjinta seka sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta. Lain tarkoitus ja logiikka pitaa ottaa huomioon myos vuokraty6ta
koskevien selkeytysten yhteydessa. Muutoin riskina on, etta tarkoituksettomasti luodaan uusi
oikeudellisen suojan aukko lainsaadantoon.

Vuokratyohon liittyen vahintaan perusteluissa pitaa selkeyttaa, etta myos sellainen tilanne on
mahdollinen, jossa seka varsinaisena tydnantajana toimiva vuokrayritys etta kayttajayritys
syrjivat tyontekijaa tai tyontekijoita. Tallaisessa tilanteessa tyontekijalla pitaa olla
mahdollisuus vaatia hyvitysta kaikilta syrjineilta tahoilta. Vahintadankin saanndskohtaisiin
perusteluihin pitaisi kirjata, etta uuden 2 momentin tarkoituksena ei ole rajoittaa tata oikeutta
miltaan osin.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kéasittelyn vaikutus kanneaikaan

Esitys kanneajan keskeyttavasta vaikutuksesta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
kasittelyn ajaksi jaa puutteelliseksi, mikali lautakunnan rooli tydelamaasioissa sailyy
nykyisellaan. Talla hetkelld, ainoastaan rajattu joukko voi vieda lautakunnan kasiteltavaksi
tydelaman tasa-arvoon liittyvia tapauksia, jolloin ehdotetun muutoksen vaikutukset jaavat
olemattomiin, ellei lautakunnan toimivaltaa muuteta talta osin.
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Sanamuotojen selkeyttavédt muutosehdotukset tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2 kohtaan

SAK ja STTK pitavat valitettavana, etta esitetyilld muutoksilla tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin
2 kohtaan ainoastaan selkeytetdan voimassa olevaa lainsdadant6a, mutta niilla ei kuitenkaan
muuteta vallitsevaa oikeudentilaa. SAK ja STTK katsovat, ettd tdsmennykset lainsaadantéon
talta osin eivat ole missaan maarin riittdva varsinkaan, kun tiedetaan raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan laajuus ja samanaikaisesti maaraaikaisuuksiin seka tyontekijoiden
irtisanomissuojaan ollaan tekemassa merkittavia heikennyksia.

Katariina Sahlberg, juristi, SAK
Ville Kirvesniemi, juristi, STTK
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Sosiaali- ja terveysministerio

Eriava mielipide luonnokseen hallituksen esitykseksi tasa-arvolain
muuttamiseksi

Sosiaali- ja terveysministerio asettaman tyéryhman tehtavana on ollut val-
mistella raskaus- ja perhevapaasyrjintdan liittyvia tasa-arvolain muutoksia.
Tyoéryhman tydn taustalla on Petteri Orpon hallitusohjelmaan sisaltyva ta-
voite raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisemisesta ja tyéryhman tehta-
vana on ollut laatia mietintonsa hallituksen esityksen muotoon. Esitys poh-
jautuu sosiaali- ja terveysministerion asettaman kolmikantaisen tyéryhman
ehdotuksiin, jotka annettiin kevaalla 2025.

Hallitusohjelman tavoite raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisemista on
tarkea ja kannatettava. Samalla on huomattava, etta voimassa olevan tasa-
arvolain syrjintakielto seka muu raskaana olevan tai perhevapaata kaytta-
van tyontekijan suoja, kuten myds tydsopimuslain mukainen tydésuhdeturva
ovat jo nykyisin korkealla tasolla. Suoja kattaa yleisesti tydbnhaun, tydsuh-
teen voimassaoloajan seka tydsuhteen paattymiseen liittyvat tilanteet.
Aiemmin sosiaali- ja terveysministerion toimeksiannosta oikeudellisen selvi-
tyksen raskaus- ja perhevapaasyrjinnan vahentamisesta tehneen selvitys-
henkilo Eeva-Liisa Inkeroisen keskeinen johtopaatos selvityksessaan oli,
ettd Suomen lainsdadanndssa ei nayta olevan merkittavia puutteita ras-
kaana olevien ja perhevapaata kayttavien tyontekijdiden suojelussa syrjin-
nalta.

Katson, ettda huomioiden jo voimassa olevan lainsdadanndn varmistama
suojan taso, mietinndssa esitettavat muutokset eivat kokonaisuutena ole
oikea tai tarkoituksenmukainen keino mietinndssa esitettyjen tavoitteiden
edistamiseksi. Jos sukupuolten valista tasa-arvoa tydeldmassa halutaan
tosiasiassa edistaa, mietinnéssa esitettavien keinojen sijasta tulisi selvittaa
esimerkiksi sita, miten vanhemmuudesta aiheutuvia kustannuksia voitaisiin
jakaa tasaisemmin seka sita, miten perhevapaita ja lasten hoivavastuuta
voitaisiin jakaa nykyista tasapuolisemmin.

Saannoskohtaiset nakemykset

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 8 §

Mietinn6n esityksen mukaan lain 8 pykalan 1 momentin 2 kohtaa muutettai-
siin niin, ettd kohdan listaukseen lisattaisiin maaraaikaisuus. Lisaksi
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pykalan 1 momentin 2 kohtaa tasmennettaisiin myos lisaamalla listaan van-
hemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus.

Katson, ettd lisdykset eivat toisi muutosta vallitsevaan oikeustilaan, eika
lainsaadantdmuutoksille siten ole tarvetta. Jo lain nykyinen muotoilu pitaa
sisallaan kaikki tydsuhteet, myds maaraaikaiset, sekd suojaa kaikissa per-
hevapaisiin liittyvissa syrjintatilanteissa.

Pykaldan ehdotetaan myos lisattdvaksi uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2
momentti siirtyisi 3 momentiksi. Uudessa 2 momentissa tdsmennettaisiin
sita, mita tehtavaan valinnalla seka palvelussuhteen kestosta tai jatkumi-
sesta paattamisella tarkoitettaisiin 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa. Uuden
lisattavan momentin mukaan tehtavaan valinnalla seka palvelussuhteen
kestosta tai jatkumisesta paattamisella tarkoitettaisiin tasa-arvolain 8 §:n 1
momentin 2 kohdassa my0s tilannetta, jossa tydvoimaa vuokrataan toiselta
tybnantajalta ja tydvoimaa vuokraava yritys eli kayttajayritys tyohon valites-
saan tai vuokratydntekijaa koskevaa tilausta paattdessaan asettaa tyonteki-
jan epaedullisempaan asemaan raskauden, vanhemmuuden tai perheen-
huoltovelvollisuuden perusteella. Naissa tilanteissa tyontekijalla olisi oikeus
vaatia tasa-arvolain 11 §:n mukaista hyvitysta kayttajayritykselta.

Esitettdvad muutos ei ole tarkoituksenmukainen eika tarpeellinen. Tasa-
arvolain 3 §:n 2 momentin mukaan mita kyseisessa laissa sdadetaan tyén-
antajasta, sovelletaan vastaavasti tydvoimaa toiselta tydnantajalta vuokraa-
vaan yritykseen (kayttajayritys) sen kayttdessa tydnantajalle kuuluvaa maa-
raysvaltaa tydsopimuslain mukaisesti. Nain ollen tydoikeudellista maarays-
valtaa kayttaessaan kayttajayritysta koskee jo nyt tydnantajayritysta vastaa-
vat sdannokset. Katson, etta saantely on talta osin riittavaa, eika talta osin
ole tarvetta laajentaa saantelya yritysten valisiin sopimussuhteisiin.

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 10 §

Pykalan 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd momenttiin lisa-
taan tydnantajan selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuksien paattymisen yh-
teydessa. Saannéksen mukaan tydnantajan olisi ilman erillistéa pyyntoa vii-
vytyksettd annettava kirjallinen selvitys maaraaikaisuuden paattymisen
syista tai palvelussuhteen jatkamatta jattamisesta, jos maaraaikaisessa pal-
velussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskau-
desta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta.

Vastustan ehdotusta. Automaattisesti viivytyksetta ja ilman erillista pyyntoa
annettava kirjallinen selvitys aiheuttaisi tydnantajayrityksille kohtuutonta
hallinnollista taakkaa, eika ole perusteltu tai tarpeellinen. Tydnantajan tulee
jo nyt antaa viivytyksetta kirjallinen selvitys menettelynsa perusteista
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tydnhakijalle tai tyontekijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi, esimerkiksi
maaraaikaisen tydsopimuksen paattyessa.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 12 §

Pykalan 2 momenttia muutettaisiin hyvityksen vaatimisen osalta niin, etta
kanne hyvityksen suorittamisesta olisi nostettava kahden vuoden kuluessa
syrjinnan kiellon rikkomisesta. Tyéhénottotilanteita koskeva yhden vuoden
kanneaika poistettaisiin pykalasta.

Vastustan ehdotusta. Muutos on perusteeton ja lisda kohtuuttomasti yritys-
ten hallinnollista taakkaa. Nykyisen lain mukaista vuoden kanneaikaa voi-
daan pitada tydhdnottotilanteissa taysin riittdvana. Henkild saa tydhdnottoti-
lanteissa tiedon nopeasti siita, etta ei tule valituksi ja siita, etta tehtavaan on
valittu toinen henkild, ja voi arvioida, onko mahdollisesti tullut syrjityksi.
Ty6nantajan nakékulmasta on kohtuutonta, etta yksittaisesta rekrytointipro-
sessista voitaisiin esittda vaitteita viela kaksi vuotta rekrytointiprosessin jal-
keen. Tybnantajan tulisi sailyttaa kaikki tiedot prosessista asiakirjoineen
kahden vuoden ajan. Tama kasvattaisi kohtuuttomasti tyénantajan hallin-
nollista taakkaa seka kustannuksia.

Lisaksi mietinndssa esitetaan, etta pykalaan lisattaisiin uusi 4 momentti,
jonka mukaan asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa
keskeyttaisi 2 momentissa sdadetyn maaraajan kulumisen. Maaraaika al-
kaisi kulua uudelleen, kun asia on ratkaistu lainvoimaisesti.

Esitettdvad muutosta ei voida pitaa tarkoituksenmukaisena. Muutos voi
osaltaan johtaa prosessien venymiseen, eika tama olisi yhdenkaan osapuo-
len etu. Kanneaika venyisi kohtuuttomasti, mikali kanneaika keskeytettaisiin
lautakuntamenettelyn ajaksi ja aina siihen saakka, kunnes asia on lainvoi-
maisesti ratkaistu.

Esityksen yritysvaikutuksia ei ole arvioitu riittavasti

Mietinndn mukaan ehdotettavilla muutoksilla ei ole huomattavia vaikutuksia
yrityksiin.

Katson, etta ehdotettavilla muutoksilla on — toisin kuin mietinnéssa on to-
dettu - merkittavia vaikutuksia yrityksiin. Esityksessa ei ole riittavalla tavalla
arvioitu vaikutuksia yritysten hallinnolliseen taakkaan tai muutoksista aiheu-
tuviin kustannuksiin ja se on taltd osin myos hallitusohjelman tavoitteiden
vastainen.

Esityksen vaikutusarvioiden puutteellisuutta kuvaa osaltaan esimerkiksi
mietinndn sivulla 7 kuvattu maininta siita, ettd “hyvitysvelvollisuuden
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djat 4)

ulottaminen nykyista selkeammin tydvoimaa toiselta tydnantajalta vuokraa-
vaan yritykseen koskee Suomessa toimivia henkildstovuokrausyrityksia.”
Hyvitysvelvollisuuden laajentaminen ulottaisi mahdollisen hyvitysvelvolli-
suuden ja koskisi tdssad tapauksessa ei vain henkildstdvuokrausyrityksia,
vaan nimenomaisesti kaikkia vuokratydvoimaa kayttavia yrityksia. Kokonai-
suutena esityksen vaikutusarviot on toteutettu valitettavan puutteellisesti.

Kunnioittavasti

Suomen Yrittajat

Niko Nurmela
asiantuntija



	Akava täydentävä mielipide  HE luonnokseen
	EK ja KT eriävä mielipide HE luonnokseen
	SAK STTK eriävä mielipide HE luonnokseen
	SY eriävä mielipide HE luonnokseen
	Säännöskohtaiset näkemykset
	Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 8 §
	Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 10 §
	Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta 12 §

	Esityksen yritysvaikutuksia ei ole arvioitu riittävästi


