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perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto
Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Kemianteollisuus ry vastustaa vuokratydvoimaa valittavan tyénantajayrityksen
tyonantajavelvoitteiden siirtamista kayttajayritykselle ulottamalla hyvitysvastuu kayttajayrityksille.
Kyse ei ole tdlta osin lainsdadanndn selventamisestd, vaan merkittavasta muuttamisesta. Tasa-
arvolain esitdissa (HE 195/2004 vp) on jo todettu, ettd kayttajayritys ei voi olla vastuussa tasa-
arvolain mukaisen hyvityksen maksamisesta, koska se ei ole vuokratydntekijan tydnantaja. Vain
tyonantaja voi olla hyvitysvastuussa. Asia on siten taysin selked, eika vaadi selvennysta lainsdaatajan
taholta.

Kayttajayritys ei voi olla vastuussa tyonantajalle kuuluvista velvoitteista suhteessa
vuokratyontekijaan, vaan niista vastaa vuokratyovoimaa tarjoava yritys, eli tyontekijan oma
tyonantaja. On myods vuokratyontekijan oman tyonantajan asia jarjestaa tyontekijalle muuta tyots,
jos kayttajayritys syysta tai toisesta lopettaa palvelun ostamisen. Kayttajayritys ostaa palvelun ja
maksaa siitd, etta palvelu on kaytettavissa silloin kun palvelu on tilattu. Palvelun tarjoaja on
vastuussa palvelun tuottamisesta seka kaikista tydnantajavelvoitteista, mita sen liiketoimintaan
liittyvan palvelun tuottamiseen liittyy. Mikali tasa-arvolakia muutettaisiin niin, etta hyvitysta voisi
hakea myods kayttajayritykselta, olisi kyse silloin kahden yrityksen valiseen sopimusjuridiikkaan
puuttumisesta seka ndin ollen perustuslain mukaiseen elinkeinonvapauteen puuttumisesta. Lisaksi
muutoksella puututtaisiin my6s perustuslain mukaiseen omaisuuden suojaan, koska silla
puututtaisiin nykyisiin palvelusopimuksiin, joissa asiaa ei ole huomioitu. Kyseisia seikkoja ei ole
huomioitu eika arvioitu esityksessa millaan tavalla.

Lisaksi ehdotettu hyvitysvastuun laajentaminen ulotettaisiin koskemaan myo6s sukupuoli-
identiteettia ja sukupuolen ilmaisua. Ehdotettua laajennusta ei ole esityksessa perusteltu, se ei liity
hallitusohjelmakirjauksiin, eika sita tulisi toteuttaa esitetylla tavalla.
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Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Kemianteollisuus ry vastustaa uuden automaattisen selvitysvelvollisuuden asettamista tyénantajille
tilanteissa, joissa tyontekija ei edes epaile joutuneensa syrjityksi tai pyyda tyonantajalta selvitysta
maaradaikaisen tydsopimuksen paattymisesta. Esityksessa todetaan, ettei tydnantajille tuleva uusi
velvollisuus lisdisi juurikaan tyénantajan hallinnollista taakkaa, koska selvitys olisi vapaamuotoinen ja
koska tyonantaja joutuu jo muutoinkin syrjinnan kiellon vuoksi pohtimaan asiaa. Kemianteollisuus ry
huomauttaa, etta selvitysvelvollisuus ei esityksen mukaan olisi vapaamuotoinen, silla 10 §:n
yksityiskohtaisissa perusteluissa nimenomaisesti selostetaan, mita seikkoja selvityksessa tulee kayda
ilmi. Esityksen mukaan ty6antajan pitaisi selvittda, mita tehtavalle on tapahtunut ja miten ty6antaja
suunnittelee hoitavansa tyot jatkossa. Lisdksi, jos esimerkiksi tydantaja on palkkaamassa tehtavaan
uutta henkil6a, tasta pitaisi selvityksessa ilmoittaa. Selvitys pitdisi antaa automaattisesti,
viivytyksetta ja ilman erillista pyyntoa kirjallisesti. Koska selvitysvelvollisuudesta saddetdaan nain
tarkasti, ei kyse ole vapaamuotoisesta selvityksestd. Hallinnollinen taakka ei lisdanny pelkdstdaan sen
vuoksi, ettd selvitys tulisi kirjoittaa, vaan tydnantajien hallinnollista taakkaa lisaa myds velvoite olla
tietoinen siitd, etta tallainen maaramuotoinen selvitys pitdd antaa automaattisesti ilman etta sita
edes pyydetaan.

Kemianteollisuus ry huomauttaa, etta tyonantajalla ei ole velvollisuutta jatkaa maaraaikaista
tyosuhdetta. Sen vuoksi uuden automaattisen ja maaramuotoisen selvitysvelvollisuuden
ulottaminen kaikkiin tilanteisiin on perusteeton ja ylimitoitettu toimi, jolla pelkdstaan lisatdaan
tyonantajien hallinnollista taakkaa. Selvitysvelvollisuus pitdisi nykylain tavoin sdilyttdaa koskemaan
tilanteita, joissa tyontekija epailee tulleensa syrjityksi ja pyytaa asiassa selvitysta.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Kemianteollisuus ry vastustaa seka kanneajan pidentamista tyéhonottotilanteissa etta kanneajan
lepddamaan jattamista tasa-arvolautakunnan ja siihen liittyvan muutoksenhaun ajaksi. Todistustaakka
syrjintaasioissa kaantyy tyonantajalle varsin helposti, mika tarkoittaisi sita, etta tydénantajan pitaisi
pystya vield useita vuosia tapahtumien jalkeen todistamaan, etta vaitettya syrjintda ei ole
tapahtunut. Tyonantaja ei voi vaikuttaa siihen, pyytaako tyontekija tasa-arvovaltuutettua tutkimaan
asiaa vai pyytako han suoraan karajaoikeutta tutkimaan asiaa. Tama sattumanvarainen seikka on
perustuslaillisen oikeusturvan kannalta ongelmallista, jos tyonantaja joutuu odottamaan vuosia,
ennen kuin saa joko asiansa kasitellyksi asianmukaisesti tuomioistuimessa tai kanneajan
padttymaan, minka jalkeen hyvityskannetta ei voisi endaa nostaa. Mita pidempi aika kuluu itse
tapahtumista, sen vaikeampi tydnantajan on mydskdan puolustautua sitd vastaan esitetyilta
vaitteilta.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Esityksen taloudellisia vaikutuksia ei ole arvioitu mitenk&an. Esitetyilla muutoksilla ei pelkdstaan
tdsmennetd voimassa olevaa oikeustilaa, vaan selvasti myds muutetaan sitd monin osin, kuten
kanneaikaan liittyvat muutokset, tydnantajan selvitysvelvollisuus maaraaikaisten tyosuhteiden
paattymisesta seka kayttajayritykselle ulotettava hyvitysvastuu. Jo yksistdaan 10 §:an esitetty
velvollisuus selvityksen antamiseen lisaa selvasti tydnantajan kustannuksia. Esityksen arviot
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vaikutuksista ovat my®0s ristiriitaisia. Ensinnakin esityksessa arvioidaan, ettd raskaus- ja
perhevapaasyrjintda tapahtuu merkittavasti, koska tasa-arvovaltuutettu saa paljon yhteydenottoja
asiaan liittyen. Muutosten vaikutuksia arvioitaessa perustellaan kuitenkin, ettei muutoksilla ole juuri
vaikutusta yrityksiin, koska tuomioistuimissa on vuosina 2015-2022 kasitelty vain muutamia raskaus-
ja perhevapaasyrjintdan liittyvia tapauksia. Jos syrjinta on niin yleista kuten esityksessa annetaan
ymmartaa, pitdisi muutosten vaikutukset arvioida asianmukaisesti.

Tasa-arvolakia ollaan parhaillaan muuttamassa seka talla esityksella ettd palkka-avoimuusdirektiivin
taytantoonpanoesitykselld. Molemmissa lisdtaan tydnantajien velvoitteita ja hallinnollista taakkaa.
Mitaan vaikutustenarviointia tasta kokonaisuudesta ei ole. Hallitusohjelmassa on nimenomaisena
tavoitteena keventaa yritysten hallinnollista taakkaa, mutta talla esityksella painvastoin lisataan sita
perusteettomasti.

Nisametdin Jenni
Kemianteollisuus ry
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