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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Miesten tasa-arvo katsoo, ettei raskaus- ja perhevaapasyrjinta tyoelamassa ole hyvaksyttavaa ja etta
siihen puuttuminen aiempaa tiukemmin on hyva asia.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Miesten tasa-arvo katsoo, ettei raskaus- ja perhevaapasyrjinta tyoelamassa ole hyvaksyttavaa ja etta
siihen puuttuminen aiempaa tiukemmin on hyva asia.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Miesten tasa-arvo katsoo, ettei raskaus- ja perhevaapasyrjinta tydelamassa ole hyvaksyttavaa ja etta
siihen puuttuminen aiempaa tiukemmin on hyva asia.

Huomiot esityksen muuhun sisaltéon

Miesten tasa-arvo ry kiinnittda huomiota siihen, ettei uudistus korjaa lainkaan tasa-arvolain
keskeisinta valuvikaa, eli sen naiskeisyytta. MTA katsoo, etta tasa-arvolaki on nykymuodossaan
sukupuolten valisen tasa-arvon edistamisen este ja miehia sukupuolen perusteella syrjiva laki. Lain
ensimmaisessa pykaldssa lain tarkoitukseksi sdddetdaan: ” Taman lain tarkoituksena on estaa
sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valistad tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldamassa.” Kun suomalaisten miesten
tyollisyystilanne on EU-maiden synkin ja miesten on Suomessa tehtyjen tutkimusten mukaan
vaikeampi paasta tyohaastatteluihin kuin naisten, on ehdottoman tarkeaa, etta lainsdaannolla
varmistetaan tasa-arvoisesti myos miesten aseman parantaminen tydelamassa. MTA katsoo, etta
tasa-arvolaki on viipymatta uudistettava tarkoitukseltaan sukupuolineutraaliksii, jotta miesten tasa-
arvo-ongelmiin puuttuminen tydelamassa viimeinkin edistyisi.
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