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Lausuntopyyntd; luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja
perhevapaasyrjinta)

Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista

Kirkon tydmarkkinalaitos ei ollut mukana sosiaali- ja terveysministerion asettaman kolmikantaisen
tyoryhman tydskentelyssa mutta olisi mukana ollessaan yhtynyt Kunta- ja
Hyvinvointialuetyonantajat KT:n ja Elinkeinoeldman Keskusliitto EK:n tydryhman mietintéon
jattdmaan erivadan mielipiteeseen. Kirkon tydmarkkinalaitos pitdaa KT:n ja EK:n tavoin raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan ehkaisemista erittain tarkeana ja tavoiteltavana asiana.

Kirkon tydmarkkinalaitos vastustaa eritysesti tasa-arvolain 10 §:n 2 momenttiin esitetyn tyénantajan
uuden selvitysvelvollisuuden lisaamista lakiin. Uusi selvitysvelvollisuus ei ole tarpeellinen eika se
tosiasiassa tuo lisdarvoa voimassa olevaan tasa-arvolakiin ja siind asetettuihin tydnantajan
velvoitteisiin verrattuna. Tyonantajalla on jo nykyisen tasa-arvolain 10 §:n 2 momentin perusteella
velvollisuus viivytyksetta antaa kirjallinen selvitys menettelynsa perusteista, jos tyontekija katsoo
tulleensa maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa syrjityksi. Uusi selvitysvelvollisuus lisdisi my&s
kohtuuttomasti tyénantajan hallinnollista taakkaa, mika on hallitusohjelman tavoitteiden vastaista.

Kirkon tydmarkkinalaitos viittaa KT:n ja EK:n tydryhman mietintoon jattdmaan eridvaan
mielipiteeseen, jossa on todettu, ettd tydnantajan uuden selvitysvelvollisuuden taustalla on se, ettd
sosiaali- ja terveysministerion ja palkansaajajarjestdéjen mukaan valmisteilla oleva tyésopimuslain
muutos madraaikaisuuden perusteesta lisdisi raskaus- ja perhevapaasyrjintaa. Taltad osin Kirkon
tydmarkkinalaitos kiinnittad KT:n ja EK:n tavoin huomiota siihen, etta kyseinen tydsopimuslain
muutos koskee ainoastaan tyosuhteessa olevaa henkilostoa eika evankelisluterilaisen kirkon
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virkasuhteista henkilostoa. Tasta syysta raskaus- ja perhevapaasyrjintdsuojaa ei ole tarpeen
vahvistaa tyosopimuslain muutosten vuoksi virkasuhteiden osalta.

Kirkon tyémarkkinalaitos yhtyy myds KT:n ja EK:n eridgvdaan mielipiteeseen sen osalta, etta mikali
ty6nantajan uusi selvitysvelvollisuus katsottaisiin vastustamisesta huolimatta valttamattomaksi,
tulee velvoitteen sisaltda vahintaan rajata. Ensinnakin uusi tydnantajan selvitysvelvollisuus voi
koskea ainoastaan tilanteita, joissa tyontekija on ilmoittanut olevansa raskaana tai kayttanyt
tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaista perhevapaata (erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaata) maaraaikaisen tyosuhteen aikana. Toiseksi selvitysvelvollisuuden tayttdminen
pitdisi olla ensisijaisesti mahdollista suullisesti ja ainoastaan tyontekijan pyynnosta kirjallisesti.
Tyonantajalle on varattava myos kohtuullinen aika (1 kk) reagoida tyontekijan pyyntoon kirjallisesta
selvityksesta. Lisaksi pykalatasolla on todettava, etta selvitysvelvollisuutta ei ole, jos tyénantajalla on
jo jonkin muun sadanndéksen perusteella velvollisuus antaa tydntekijdlle vastaava selvitys.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Nieminen Tiia
Kirkon tyémarkkinalaitos
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