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Lausunnonantajan lausunto

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 8 §:n muuttamista

Tasa-arvolain 8 §:43 ehdotetaan tdsmennettavaksi siten, ettd 1 momentin listaukseen lisattaisiin
maaradaikaisuus, vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus. Vaikka tdsmennys sinalldan on
kannatettava, tdsmennykset eivat ehkaise syrjintaa. Kuten esitysluonnoksessakin todetaan,
oikeustilaa ei ole tarkoitus muuttaa. Syrjinta raskauden tai perhevapaan vuoksi on jo nykyisellaan
kiellettyd, mutta syrjintaa esiintyy siita huolimatta hyvin paljon. Tasmennys ei vahenna syrjintaa tai
luo keinoja tehokkaalle puuttumiselle syrjintdan. Muutosehdotus on siis riittdmaton.

Tasa-arvolain 8 §:3an ehdotetaan lisattavaksi 2 momentti, jolla selvennettdisiin, ettd tehtavaan
valinnalla, palvelussuhteen kestosta tai paattamisella tarkoitetaan myos tilannetta, jossa tyovoimaa
vuokraava kayttajayritys asettaa tilauksesta paattaessaan tyontekijan epaedullisempaan asemaan
raskauden, vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden takia. Tdsmennys on tarpeellinen ja
erittdin kannatettava. Vuokratyontekijoiden osuus tyévoimasta ei ole prosentuaalisesti suuri, mutta
kuten muutkin epatyypilliset tydsuhteet, vuokratyontekijoiden osuus syrjintatapauksissa korostuu .
Myds tasa-arvovaltuutettu on kiinnittanyt huomiota vuokratydntekijoiden asemaan ja tarpeeseen
vahvistaa vuokratydntekijoiden suojaa syrjintda vastaan . Hyvitysvastuun laajentaminen
kayttajayrityksiin on tarpeen ja mahdollistaa sanktion kohdistumisen siihen tahoon, joka syrjintaan
on syyllistynyt.

Tasa-arvolain 8 §:dan ehdotettava lisdys uuteen 3 momenttiin, jonka mukaan kiellettya syrjintaa olisi
myos sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva menettely. Tdsmennys on
tarpeellinen ja erittdin kannatettava.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 10 §:n muuttamista
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Tasa-arvolain 10§ 2 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi tydonantajalle selvitysvelvollisuus
maaraaikaisuuden paattymisen yhteydessa ilman erillistd pyyntoa, mikali tydntekija on tydsuhteen
aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Tydnantajalla on
jo nykyiselladnkin selvitysvelvollisuus menettelystddn, mutta automaattinen selvitysvelvollisuus
maaraaikaisuuden paattyessa on erittdin kannatettava ja tarpeellinen lisdys. Maaraaikaisuuden
paattyminen tai jatkamatta jattdminen on hyvin yleinen raskaus- ja perhevapaasyrjinnan muoto.
Hallituksen esitysluonnos maaraaikaisten tydsopimusten helpottamiseksi (VN/22728/2024) tulee
lisdamaan syrjintaa ja tasa-arvolakiin ehdotettava tydnantajan automaattinen selvitysvelvollisuus
antaa tyontekijalle jonkinlaisen mahdollisuuden saada perustelut, miksi tydsuhdetta ei jatketa tai
miksi tehtavaan ollaan palkkaamassa toinen tyontekija. Selvitysvelvollisuuden laiminlydntia ei tosin
ole sanktioitu erikseen.

Kommenttinne koskien tasa-arvolain 12 §:n muuttamista

Tasa-arvolain 12 § 2 momentin kanneaikaa tyohonottotilanteissa pidennettdisiin kahteen vuoteen.
Ehdotus on erittdin tarpeellinen, koska vuoden kanneaika raskaus- ja perhevapaasyrjintatilanteissa
on ollut aivan liian lyhyt. Palkka-avoimuusdirektiivin mukainen kanneaika on direktiivin mukaan 3
vuotta ja direktiivin voimaanpanoa koskevan hallituksen esitysluonnoksen mukaan
palkkasyrjintdaasioissa kanneaika pitenisi mainittuun kolmeen vuoteen. Kanneajan pidentdaminen 3
vuoteen kaikkien hyvitysvaatimusten osalta olisi tarpeen. Kahdenkin vuoden kanneaika on lyhyt.
Syrjintdasian selvittdminen raskauden ja perhevapaan aikana on kuormittavaa. Syrjintda kokenut
joutuu joka tapauksessa esittdmaan riittdvaa nayttoa syrjinnasta, jotta syrjintdolettama syntyy.
Kanneajan nopea kuluminen saattaa johtaa siihen, ettd vaatimukset jatetdaan esittamatta, koska
syrjintaa kokeneen voimavarat eivat riita todisteiden hankkimiseen raskauden ja perhevapaan
aikana. Nain ollen yhtendinen 3 vuoden kanneaika olisi tarpeen.

Lain 12 §:3an lisattava 4 momentti kanneajan keskeytymisesta, kun asia tulee vireille
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa, on kannatettava. Talla hetkella syrjintaasian vieminen
lautakuntakasittelyyn ei ole ollut jarkevaa kanneajan nopean kulumisen vuoksi. Lautakuntakasittely
on tuomioistuinprosessia kevyempi ja osapuolille kustannustehokas menettely saada syrjintdasiaan
ratkaisu. Lautakunta voi tosin ainoastaan suositella hyvityksen maksamista, jolloin mahdollisen
hyvityksen voi edellyttaa erillista kannetta karajaoikeudessa. Lautakunnalla on jo nykyiselldaan
mahdollisuus vahvistaa osapuolten sovinto ja sovinto on taytanto6npantavissa kuten lainvoimainen
tuomio. Jotta valtettaisiin useampi prosessi syrjintdasiassa, lautakunnan tulisi voida maarata sitova
hyvitys niissa tapauksissa, joissa se katsoo syrjintdd tapahtuneen. Tahoja, jotka voivat syrjintdaasian
vieda lautakuntaan on talla hetkelld vahan. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi
voi vieda asioita ainoastaan tyomarkkinoiden keskusjarjestot seka tasa-arvovaltuutettu. Esimerkiksi
yksittdisen ammattiliiton tulisi myds voida saattaa syrjintdasioita lautakunnan kasiteltavaksi, tama
laajentaisi lautakunnan kaytt6a syrjintdasioiden ratkaisijana.

Huomiot esityksen muuhun sisaltoon

Yleisid huomioita

Tasa-arvolakiin ehdotetaan useita tdsmennyksia raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisemiseksi.
Muutosehdotukset ovat sinadllddan kannatettavia, mutta ehdotetut tdsmennykset eivat riittavasti
ehkaise syrjintaa, koska muut lainsdadanndén muutokset vievat tilannetta entistda huonompaan
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suuntaan. Jo voimaan tulleet tyosuhdeturvan heikennykset ja esitetyt muutokset koskien
maaraaikaisia tyOsuhteita tulevat lisdédamaan raskaus- ja perhevapaasyrjintdaa seka muihin
vahemmistoihin kohdistuvaa syrjintaa.

Esitysluonnoksessa todetaan tasmennysten osalta, etta esityksella ei ole tarkoitus muuttaa voimassa
olevaa oikeudentilaa. Raskaussyrjinta on talla hetkella niin yleista, etta joka neljas 2012-2023
raskaana ollut raportoi kokeneensa raskaussyrjintaa . Iso osa syrjintatapauksista liittyi maaraaikaisiin
tyosuhteisiin. Hyvin moni raskaussyrjintdaa kokenut ei ilmoita syrjinndsta kenellekaan viralliselle
taholle, koska kertomisella ei uskota olevan mitdan vaikutusta tai pelatdan negatiivisia
seuraamuksia. Huomionarvoista on myos, ettd tuomioistuimiin paatyy raskaus- ja
perhevapaasyrjintatapauksia hyvin vahan huomioiden syrjinnan yleisyys . Tama kertoo osaltaan siita,
etta vallitsevassa oikeustilassa raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta ei tule seuraamuksia tyonantajille.

Tasa-arvovaltuutetun resurssit ovat jo nyt riittamattomat, mika kay ilmi mm. tasa-arvovaltuutetun
vuosikertomuksista. Tasa-arvovaltuutetulle tulleet yhteydenotot ovat lisédantyneet vuoteen 2020
verrattuna 50%:lla . Tasa-arvovaltuutettu ei talld hetkelldkdan pysty toimeenpanemaan kaikkia
lainsdadannossa valtuutetulle annettuja tehtavia resurssien puutteen vuoksi . Lisdksi tasa-
arvovaltuutetun tehtéavia tullaan lisaamaan palkka-avoimuus direktiivin toimeenpanoa koskevien
lakimuutosten yhteydessa. Mikali tasa-arvovaltuutetun resursseja ei lisata, syrjintdan puuttuminen
tulee entisestdaan vaikeutumaan ja entista suurempi osa syrjintatapauksista jaa piiloon.

Muita ehdotuksia syrjinnan ehkaisemiseksi

Tyosopimuslain 4 luvun 9 §:ssd sdadettya paluuoikeutta tulisi tdsmentaa ja vahvistaa. Perhevapaalta
palaavan tyontekijan paluuoikeus ei télla hetkellad toteudu naisten kohdalla riittavalla tavalla .
Perhevapaan aikainen organisaatiomuutos on saattanut johtaa aiemman tehtdvan paattymiseen,
vapaan ajaksi palkatulle sijaiselle on |0ydetty organisaatiossa uusi vakituinen tehtava ja
perhevapaalla ollut tydntekija irtisanotaan perhevapaan paatyttya. Naenndisesti yrityksella on siis
irtisanomisperuste, vaikka tosiasiallisesti perhevapaan kadyttaminen johtaa negatiivisiin
seuraamuksiin. Lainsaadantoa tulisi selkiyttaa paluusuojan osalta siten, ettd perhevapaalla olevalla
olisi etusija hanelle soveltuviin avoimiin tehtaviin organisaatiomuutosten ja tyévoiman
vahentamistilanteiden yhteydessa uusiin tyontekijoihin tai sijaiseen nahden.

Tyosopimuslain 7 luvun 9 § 2 momentissa on saddetty kddnnetysta todistustaakasta, jos tydnantaja
irtisanoo raskaana olevan tai muun kuin lain 4 luvun 7 a§:ssa sdddettya perhevapaata kdyttavan
tyontekijan. Kddannetty todistustaakkasdaannos tulisi ulottaa myos tilanteisiin, joissa maaradaikainen
tyosuhde jatetdaan uusimatta tai perhevapaalta palaava irtisanotaan.

Koska osa syrjinnadsta jaa piiloon nimenomaisesti negatiivisten seuraamusten pelossa tulisi
syrjintaasioissa lisata lakiin ammattiliitoille seka tasa-arvoa edistaville yhdistyksille kanneoikeus.
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Oikeusprosessin aiheuttama kuormitus on merkittava syy sille, miksi liittoon yhteytta ottaneet
raskaus- ja perhevapaasyrjintaa kokeneet tyontekijat eivat vie syrjintdasiaa eteenpain.

Kanneoikeuden avulla ammattiliitto voisi hoitaa oikeusprosessin siten, ettei syrjintda kokeneen
tarvitse.

Salonranta Jussi
Insindoriliitto IL ry
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