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Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset
Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

Suomen Psykologiliitto kiittda mahdollisuudesta lausua esityksesta sairausvakuutuslain,
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seka
tyoeldkelakien muuttamisesta. Kokonaisuudessaan esitys on hyva ja kannatettava. Nakemyksemme
mukaan osasairauspadivarahan enimmaisajan pidentaminen 150 arkipdivaan on tarpeellinen muutos.
Riittavan pitka mahdollisuus lyhennettyyn tydaikaan tukee kokoaikatyohon tarvittavan tyokyvyn
palautumista niin tietyissd somaattisissa, kuin erityisesti myos mielenterveyteen liittyvissa
ongelmissa.

Suomen Psykologiliiton kanta on, ettd omavastuuajalla tapahtuvaa tyoskentelya (sairausvakuutuslain
11 §:n 2 mom.) koskeva esitys on tarpeellinen. On kuitenkin syyta selkeyttaa tdsmennysta
ty6sopimuslakiin siita, ettda omavastuuajalla tyontekijalla on oikeus tayteen palkkaan, joka on
mainittu kuitenkin hallituksen esityksen vaikutusarviossa ja yksityiskohtaisissa perusteluissa. On
syyta huomata, etta erityisesti mielenterveysongelmissa tydajan vahentaminen ei riita tyokyvyn
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palauttamiseksi vaan osasairauspaivarahan myontamisen yhteydessa on tarpeen varmistaa
tarvittavien kuntoutustoimenpiteiden toteutuminen tyopaikalla ja tyoterveyshuollossa seka yksilo,
ettd mahdollisesti jopa tyoyhteisdtasolla. Tama olisi hyva saataa tasmallisemmin
sairausvakuutuslaissa, mika edistaisi esityksen vaikuttavuutta ja samalla tyopaikoilla tulee myos
huolehtia siitd, ettd omavastuuajalla tehtdavan tyon maara tosiasiallisesti vahenee suhteessa tehtyyn

tydaikaan.

Esityksessa olisi myds tarkedaa huomioida eri toimialojen erilaiset tydaikamuodot erityisesti liittyen
kokoaikatyon maarittelya koskevaan muutokseen (sairausvakuutuslain 11 §:n 4 mom.) ja sdilyttaa
nykyinen viittaus asianomaisella alalla normaalisti sovellettavaan kokoaikaisen tyontekijan
saannolliseen tydaikaan, kuten esityksessa esitetaan, silla on riski, etta tietyilla toimialoilla
tyoskentelevat voisivat jadda osasairauspaivarahaoikeuden ulkopuolelle. Nykyisen
soveltamiskdytanndn mukaan sivutoimisen yrittajyyden (ei YEL-vakuutusta) ja osa-aikaisen
tyosuhteen yhdistelma ei oikeuta osasairauspaivarahaan. Jos henkil6 taas on YEL/MYEL-vakuutettu
yrittdja ja lisdaksi tydskentelee osa-aikaisesti, oikeus osasairauspdivdarahaan voi syntya. Yrittdjyyden ja
osa-aikaisen tydskentelyn yhdistaminen on kuitenkin ndkemyksemme mukaan yleistymassa.

Muut mahdolliset kommentit:

Osa-aikaisen tyoskentelyn aikana tyOnantajan ja erityisesti esimiehen antama tuki on keskeista osa-
aikaisen tyoskentelyn aikana. Nakemyksemme mukaan tyénantajien valilla on vaihtelua tarjotun
tuen edellytyksissa kuten osaamisessa ja tyoterveyshuollon laajuudessa. Enemman huomiota
vaativat tyontekijat, joiden tydterveyshuolto on vain minimitasoinen. Tydntekijaa on tarkeda tukea
ja hdnen vointiaan seurata osa-aikaisen tyoskentelyn aikana. Esimerkiksi tydn maaran on vastattava
vahentyneita tyotunteja. Tyokyvyn parantamiseen ja tukemiseen liittyvan tiedon jakaminen on
keskeista ja ennaltaehkaisyyn on panostettava.

Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua
lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia
koskeviin ehdotuksiin:

Muut mahdolliset kommentit:

Tyoelakelainsaadantoa koskevat muutosehdotukset

Lausuntonne tyoeldkelainsdadantda koskevista ehdotuksista
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Muut mahdolliset kommentit:

Muut huomiot ja kommentit

Muut huomiot ja kommentit

Lipsanen Jari
Suomen Psykologiliitto ry
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