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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi
sairausvakuutuslain, Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seka tyoeldakelakien muuttamisesta
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Invalidiliitto ry
Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

Invalidiliitto kannattaa sairausvakuutuslain muutosesityksia osasairauspdivarahan
myontamisedellytyksista ja enimmaisajasta, jotta vakuutetun tydssa pysymista ja paluuta

kokoaikaiseen ty6hon voidaan edistdad. Omavastuuajalla tyoskentely, sdanndllisen tydajan maarittely

tunneissa ja osasairauspaivarahakauden pidentaminen 120 arkipdivasta 150 arkipaivaan tuovat
kaivattua joustoa osasairauspdivarahan kdyttamiseen tietyissa tilanteissa.

Lain yleisperusteluista kdy ilmi, etta miltei eniten mydnnettiin osasairauspaivdarahakausia vuonna
2020 tuki- ja liikuntaelinsairauksien seka sidekudossairauksien (n. 1600 osasairauspaivarahakautta)
perusteella. Invalidiliitto kiinnittda huomioita, etta joissakin sairausryhmissa, kuten esim. CFS/ME

(ns. krooninen vasymysoireyhtyma) hyodytaan osasairauspaivarahakauden kaytosta. CFS/ME

aiheuttaa voimakasta uupumusta eli fatiikkia vahaisesta rasituksesta johtuen ja palautuminen vie
helposti aikaa, joten osasairauspdivarahakausi voi helpottaa pysymaan ja tyoskentelemaan osa-

aikaisesti siedetyn rasitusikkunan sisalla. Tama edellyttaa erillista sopimusta tyénantajan ja

tyontekijan valilld, jolloin tydn tekemisen olosuhteita pitda sopeuttaa vakuutetun terveydentilaan

nahden.
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Muut mahdolliset kommentit:

Invalidiliitto esittaa osasairauspdivarahan edelleen kehittamiseksi sitd, ettd osasairauspaivarahalla
voitaisiin tukea tyontekijoita tyokyvyn heikentyessa jo aiemmin kuin nykytilanteessa.
Osasairauspaivarahassa edellytetaan, etta tydajan tulee vahentya vahintaan 40 prosenttia ja
enintaan 60 prosenttia aiemmasta tyoajasta. Invalidiliiton nakemyksen mukaan olisi tarpeellista
tukea jo alhaisempaa tydkyvyn menetysta.

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua
lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia
koskeviin ehdotuksiin:

Invalidiliitto katsoo, ettd KKRL:n 6 §:n lisatty nimenomainen vastuunjakosaannoés ammatillisen
kuntoutuksen jarjestamisesta tydeldkelaitoksen ja Kelan valilla selkeyttaa saantelya ja informaatiota
kuntoutuksen jarjestamisvastuiden maarittelyssa. Invalidiliitto esittaa kuitenkin huolensa siitd, etta
saannokseen sisdltyy vaara, etta osa ammatillista kuntoutusta hakeneista jaa niin sanotusti tyhjan
paalle, mikali tyoeldkelaitos tekee kielteisen paatdksen eika hakemus sen jalkeen etene Kelassakaan.
Invalidiliiton nakemyksen mukaan on darimmaisen tarkeaa kehittaa asiakkaiden ohjausta naissa
tilanteissa.

Invalidiliitto pitaa hyvana, etta KKRL 18 §:n kuntoutusraha lakisaateisen kuntoutuksen ajalta kattaa
nimenomaisesti myods tyoterveyshuoltolain tyékokeilujakson.

Lakiehdotuksen esitys joustopdivista on myds kannatettava. Lakiesityksessa ehdotetaan, etta
kuntoutusraha maksetaan taysimaaraisena myos niiden paivien ajalta, jolloin asiakas ei osallistu
kuntoutukseen (joustopaiva), jos asiakkaan ammatillinen kuntoutus on sovittu toteutettavaksi alle
viitend, kuitenkin vahintdaan kolmena pdivana viikossa.

Muut mahdolliset kommentit:

Tyoelakelainsaadantoa koskevat muutosehdotukset

Lausuntonne tyoeldkelainsdadantda koskevista ehdotuksista

Invalidiliitto kannattaa 25§ 1 momentin uutta 4 kohtaa, jossa maaritelldaan tydelamaan
vakiintumisen arviointi. Esityksessa tydansioiden maaralle ammatillisen kuntoutuksen hakemusta
edeltdneiden 36 kuukauden ajalta ei asetettaisi ehtoja, kunhan tarkoitettuja tydansioita olisi.
Invalidiliitto katsoo, etta talla esityksella voi olla positiivisia vaikutuksia ammatilliseen kuntoutukseen
hakeutumisessa ja paasyssa.

Muut mahdolliset kommentit:
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Muut huomiot ja kommentit

Muut huomiot ja kommentit

Invalidiliitto kannattaa huomiota, joka oli nostettu esiin muissa toteuttamisvaihtoehdoissa.
Tyoryhma oli keskustellut tyokyvyttdmyydesta ja sen maaritelmasta. Invalidiliiton nakékulmasta
Suomessa olisi tarpeellista pohtia tyokyvyttomyyden maaritelmaa ja selvittda sen maarittelylle uusia
vaihtoehtoja nykyisen ty6elaman nakdkulmasta.

Maki Anne
Invalidiliitto ry
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