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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi
sairausvakuutuslain, Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seka tyoeldakelakien muuttamisesta
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Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset
Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

Tehy kannattaa esitettyja muutosehdotuksia.

Osasairauspaivarahaa koskevat ehdotukset tukevat henkilon tydeldamassa pysymista ja tydelamaan

palaamista. Osasairauspdivarahan enimmaisajan pidentdaminen 150 arkipaivdan on tarpeellinen

muutos. Téma mahdollistaa yksilolliset ratkaisut ja tukee henkilon tyokyvyn palautumista
kokoaikaista tyota varten.

Osasairauspaivarahan kaytto on lisdantynyt. Tama on hyva asia, mikali se vastaavasti vahentaa

sairauspaivarahan kayttoa. On tarkedaa huomioida osa-aikaista tyota tekevan tyontekijan

saannollinen tuki ja seuranta. Tyotehtadvien tulee olla henkildlle sopivia ja tehtavien on vahennyttava

suhteessa tehtaviin tydtunteihin. Tydnantajan rooli on tdssa oleellinen.

Pelkka tydajan lyhentdminen ei useinkaan ole riittava ratkaisu tyokyvyn tukemiseen. Lisdksi on
huolehdittava muista tyokykya tukevista toimenpiteistd, joista kuntoutus on yksi tarkeimmista.

Yleisin tyokyvyttomyyden syy osapdivarahan myontamiselle on ollut mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairiot ja seuraavaksi tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Kuntoutus tulisi kohdentaa
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erityisesti ndihin aiheisiin. Tahan tarvitaan tyontekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon yhteista
suunnittelua. Myos yhteistyo tyoterveyshuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
valilla tulee saada sujuvaksi.

Kaikilla osapaivarahan ja kuntoutuksen tarvitsijoilla ei ole kaytéssaan tyoterveyshuollon palveluja ja
siksi on ensiarvoisen tarkeaa kehittdaa hyvinvointialueiden perusterveydenhuollon osaamista
kuntoutuksen ja osapdivarahan tarpeen tunnistamiseen ja palvelujen toteutukseen. Resursseja tulee
kohdentaa lisdd mm. tyokykykoordinaattoreiden, kuntoutusohjaajien, fysio- ja toimintaterapeuttien
sekd mielenterveyshoitajien ja psykiatristen sairaanhoitajien tehtaviin.

Muut mahdolliset kommentit:

Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua
lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia
koskeviin ehdotuksiin:

Tehy kannattaa ehdotettuja muutosesityksia.

Kuntoutujat, jotka ovat olleet Kelan tyémarkkinatuen saajia ennen kuntoutusta ovat olleet huolissan
siitd, ettd heidan toimeentulonsa kuntoutuksen aikana on koostunut monimutkaisesta
kuntoutusrahan ja tyémarkkinatuen yhdistelmasta. Kahden etuuden hakeminen kuntoutusaikana on
luonut asiakkaille epavarmuutta toimeentulosta ja aiheuttanut talousongelmia etuuksien
maksupadivien muuttuessa totutusta. On erinomaista, etta lakiesityksessa asiaan on kiinnitetty
huomiota ja siihen on tehty muutosesitys mydnteiseen suuntaan.

On myos hyva, ettd tyoelaman ulkopuolella olevalta kuntoutujalta ei enda edellytettaisi, ettd hdanen
tulisi olla kuntoutuspaivana kokonaan estynyt tekemadsta tyota.

Lisaksi esityksessa ehdotetaan, ettd asiakas voisi saada ammatillisen kuntoutuksen vili- ja
odotusajalta kuntoutusrahaa, jos han ei saa toimeentuloa tyosta. Tama on erittdin hyva
uudistusehdotus. Asiakkaan mahdollisuus keskittya ja sitoutua kuntoutusprosessiin kohentuu, kun
kuntoutuksen aikaiseen toimeentuloon tulee lisda selkeytta. Sitoutuminen kuntoutukseen parantaa
myo6s kuntoutuksen vaikuttavuutta.

Muut mahdolliset kommentit:
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Tyoelakelainsaadantda koskevat muutosehdotukset
Lausuntonne tyoeldkelainsdadantoa koskevista ehdotuksista
Tehy kannattaa ehdotettuja muutosesityksia.

Muut mahdolliset kommentit:

Muut huomiot ja kommentit

Muut huomiot ja kommentit

Toytari Outi
Tehy ry
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