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Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

Muut mahdolliset kommentit:

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua

lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia
koskeviin ehdotuksiin:
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Muut mahdolliset kommentit:

Tyoelakelainsaadantda koskevat muutosehdotukset

Lausuntonne tyoeldkelainsdadantda koskevista ehdotuksista

Muut mahdolliset kommentit:

Muut huomiot ja kommentit
Muut huomiot ja kommentit

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslakia, Kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia seka tyoelakelakeja siten, etta
tavoitteena on pyrkia selkeyttamaan jarjestelman toimeenpanoa seka parantamaan etuudensaajien
ja -hakijoiden yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuusvaltuutettu pitaa esityksen tavoitteita
kannatettavina. Kuntoutusjarjestelman selkeyttaminen ja ymmarrettavyyden parantaminen lisda
jarjestelman yleista hyvaksyttavyytta sekad edesauttaa kuntoutukseen hakeutumista ja tyoelamassa
pysymista. Muutosehdotukset, jotka yksinkertaistavat ja yhdenmukaistavat soveltamiskaytantoa,
tekeviat jarjestelmasta etuudensaajille ja -hakijoille ennakoitavamman ja ymmarrettavamman.

Esityksen vaikutusarviointia koskevassa osiossa on oma luku ehdotusten yhteiskunnallisista
vaikutuksista (s. 28—-31). Valtuutettu toteaa, etta esityksen luvussa 4.3.2.2. on arvioitu sukupuolten
tasa-arvoon liittyvia vaikutuksia, mutta kattavampaa yhdenvertaisuusvaikutusten arviointia ei ole
tehty. Yhdenvertaisuuslain 5 §:n mukaan viranomaisilla on toiminnassaan velvoite edistaa
vhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuutta tukee perustuslain 22 §:n mukainen
julkisen vallan velvoite turvata perus- ja ihmisoikeuksien toteutuminen. Nain ollen lainvalmistelun
yhteydessa tulisi arvioida valmistellun uudistuksen mahdollisia yhdenvertaisuusvaikutuksia.

Jotta valmistelussa yhdenvertaisuusvaikutukset tulevat asianmukaisesti arvioiduksi, tulisi arviointia
tehda mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jo sddntelya alustavasti mietittdessa ja
suunniteltaessa. Yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
edesauttaisi sitd, etta arvioinnilla olisi vaikutusta saddésehdotuksessa valittavan ratkaisun kannalta.
Yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnin tarve on arvioitava erityisesti ihmisten oikeuksiin
vaikuttavissa lakihankkeissa. Arvioinnissa tulee huomioida eri syrjintaperusteet, relevantit
vahemmisto- ja vaestoryhmat seka arvioida esityksen valittdmat ja valilliset vaikutukset riittavasti
intersektionaalisesta ndakokulmasta. Esityksen yhdenvertaisuusvaikutuksia tulisikin arvioida
erityisesti sellaisten henkiléiden kohdalla, johon kohdistuu moniperusteisen syrjinnan uhka
esimerkiksi vammaisuuden, alkuperan tai idan perusteella.
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