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Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset
Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry pitaa ehdotuksia padasaantodisesti hyvana. Erityisen
hyvaa esityksessa on kokoaikatyon maarittelyn muutos (ehdotuksessa vahintaan 30 h/viikko), joka
mahdollistaa nykyistda paremmin monilla aloilla osasairauspdivan avulla osa-aikaisen tyéskentelyn ja
tata kautta sailyttaa yhteyden tyéelamaan ja tukee paluuta kokoaikaiseen tyéhon.

Osa-aikaisen tyoskentelyn mahdollistaminen jo omavastuuajalla on sindnsa ymmarrettavaa. On
kuitenkin huomioitava, ettd osasairauspaivarahan saamisen edellytys on ns. tdysi tyokyvyttomyys.
Tyontekijoilla on oikeus sairastaa sairauslomalla. Esitetty muutos ei saa johtaa siihen, ettad nyt
tehtavain muutosten takia tosiasiallisesti ryhdytaan tata oikeutta kaventamaan. TyOskentely
omavastuuajalla tulee olla vapaaehtoista ja yhteisymmarryksessa tyontekijan kanssa. Myos
tyoterveyshuollon rooli on tassa tarkeaa.

Osa-aikaisen tyoskentelyn jarjestelyihin ja myos esimerkiksi palkanmaksun kdytanteisiin tarvitaan
tyopaikoilla selkeytta. Tyopaikoilla ja tyoterveyshuollossa ei valttamatta osata osasairauspaivarahan
saantoja. Yksi osasairauspdivdarahan kayton ongelma on myos Kelan hidas paatoksenteko
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osasairauspaivarahan maksamisessa, joka aiheuttaa epavarmuutta ja voi vahentda myos halukkuutta
osasairauspaivarahan kayttoon.

Muut mahdolliset kommentit:

Valmistelun aikana palkanmaksuvelvoitetta koskien oli yhteinen kasitys, ettd palkanmaksuvelvoitetta
ei tdman muutosehdotuksen myota ole tarkoitus heikentda. SAK pitda tarkeana, etta
palkanmaksuvelvoitetta koskevat tasmennykset sdadettaisiin myos tydsopimuslaissa sekd muissa
palvelussuhdelaissa esimerkiksi alla olevan mukaisesti.

Ehdotuksen mukaan osa-aikainen tydskentely olisi jatkossa mahdollista jo omavastuuajalla. Jos
tyonantaja ja tyontekija ovat tehneet osa-aikatydsopimuksen, lahtékohta on, ettd tydnantaja
maksaa osa-aikatyon palkan. Jos tyontekijalle on kirjoitettu todistus tyokyvyttomyydestd, joka
oikeuttaa osasairauspdivdarahaan (vasta omavastuuajan jalkeen), tyontekija on ikaan kuin tyhjan
paalla, kun osa palkasta jaa saamatta. Jotta palkanmenetysta ei tulisi, pitdisi tasta saataa
tyosopimuslaissa (sekd muissa palvelussuhdelaeissa). Osasairauspdivarahaa koskevaa TSL 2 luvun 11
§ a pykalaa tulisi tismentaa. Tyonantajan palkanmaksuvelvollisuudesta saadettaisiin TSL 2 luvun 11 a
§:n uudessa 2 momentissa, jolloin nykyiset 2—3 siirtyisivat 3—4 momentiksi. Tydnantajalle
saadettaisiin velvollisuus maksaa omavastuuajalta kokoaikaisen sairausajan palkka, vaikka tyontekija
tekee tyota osa-aikaisen tyosopimuksen perusteella. liman tallaista erityissdanndsta on riski, etta
lakia aletaan tulkitsemaan vaarin ja tyontekijan oikeus sairausajan palkkaan vaarantuu. Osittainen
sairausloma perustuu tydaikaehdon muuttamista koskevaan sopimukseen, joka sitoo kumpaakin
osapuolta.

Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua
lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia
koskeviin ehdotuksiin:

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry kannattaa tehtyja ehdotuksia.

SAK:n mielesta kuntoutustoimien osalta olisi tarpeen nostaa vahvemmin esille etuuksien ja
palvelujen yhteensovittamisen, jota nakokulmaa voisi perusteluosiossa vahvistaa. Tyoterveyshuollon
ja muiden sote-palvelujen rooli on tarked onnistuneissa kuntoutuskokonaisuuksissa. Tyontekijan
kannalta on tarkeda, etta tydkykyarvioinnissa arvioidaan myos laajemmin tyontekijan
kuntoutustarpeet. Nykyisin helposti ajatellaan, ettd osa-aikatyo kuntouttaa ja henkilon tyokyky
palautuu, mutta ndinhéan ei aina ole. Iso ongelma on ns. epatyypillista tyotd tekevat, jotka ovat usein
tyoterveyshuollon ulkopuolella. Heidankin osaltaan on tarkeaa, etta tyokyvyn tuen palveluketjut ja
niihin ohjautuminen olisi toimiva ja sujuva. Yhteistyota eri toimijoiden valilla
(perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja tyoterveyshuollon vililld) on tiivistettava,
vahvistettava ja sujuvoitettava.
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Ammatillisen kuntoutuksen yhteydessa tulee varmistaa, ettd asiakas saa myos mahdollisesti
tarvitsemansa toimintakykykuntoutuksen (siis Iadkinnallisen kuntoutuksen) palvelut laadukkaasti ja
oikea-aikaisesti. Esimerkiksi kohdassa, jossa todetaan tilanteet, jolloin Kelalla ei ole ammatillisen
kuntoutuksen vastuuta, voisi tdydentaa, etta tilanteesta riippuen asiakas saattaisi kuitenkin hyotya
myos toimintakykykuntoutuksesta, jonka tarvetta ja edellytyksia tulisi arvioida ja tarvittaessa ohjata
asiakas siltad osin Kelan asiakkaaksi.

Tyokokeilu tyoterveyshuollon paatokselld on alikdytetty mahdollisuus, vaikka sitd on yritetty pitda
viime aikoina esilla. llmeisen liilan vahan kuitenkin. Taltakin osin voisi perusteluosiota hieman
vahvistaa, tama on helppo ja nopea vaihtoehto kaikille osapuolille ja sujuvoittaa prosesseja.

Muut mahdolliset kommentit:

Tyoelakelainsaadantda koskevat muutosehdotukset

Lausuntonne tyoeldkelainsdadantoa koskevista ehdotuksista

Muut mahdolliset kommentit:

Muut huomiot ja kommentit

Muut huomiot ja kommentit

Vanhala Laura
SAK ry - Sinikka Naatsaari, Ty6ura- ja eldkeasioiden paallikko
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