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kunto

utusrahaetuuksista annetun lain seka tyoelakelakien muuttamisesta
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STTK ry

Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

Esityksessa ehdotetaan muutoksia osasairauspdivarahan saamisen edellytyksiin ja
osasairauspdivarahan enimmaisaikaan. Muutosten tavoitteena on edistaa henkilon tyoelamassa
pysymista ja paluuta kokoaikaiseen tyohon.

Osasairauspaivarahan edellytyksena olevaa kokoaikatyon maarittelya ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd kokoaikatydlla tarkoitetaan padsaantoisesti tyota, jossa saannollinen tydaika on vahintaan
30 tuntia viikossa. Lisdksi osasairauspaivarahan enimmadisaikaa ehdotetaan pidennettavaksi 150
arkipaivaan. STTK pitaa muutosesityksia kannatettavina.

Lisaksi ehdotetaan, ettd osa-aikaisen tyon aloittaminen jo sairauspaivarahan omavastuuajalla ei
estdisi omavastuuajan kulumista ja osasairauspdivarahan saamista. STTK pitdd muutosta
kannatettavana. Lain sdanndksen yksityiskohtaisissa perusteluissa on todettu, etta tdma
sairausvakuutuslakiin ehdotettu muutos ei vaikuta tydsopimuslain mukaiseen sairausajan
palkanmaksuvelvollisuuteen. STTK pitda tarkedna, etta tama on todettu selkeasti hallituksen
esityksessa. STTK kuitenkin huomauttaa, etta olisi oikeudellisesti selkedmpaa tasmentaa asia
suoraan myos tyosopimuslaissa.
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Muut mahdolliset kommentit:

Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua
lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia
koskeviin ehdotuksiin:

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi kuntoutusta koskevia sadanndéksia siten, etta Kelalla ei olisi
velvollisuutta jarjestada ammatillista kuntoutusta, jos asiakkaalla on tyoeldkelaitoksen voimassa oleva
ennakkopaatos oikeudesta tyoeldakekuntoutukseen.

Lisaksi kuntoutusrahaan ehdotetaan muutoksia siten, ettd Kelan maksaman kuntoutusrahan
maksaminen ei enaa jatkossa edellyttaisi tydelaman ulkopuolella olevan henkildn 6 §:ssa tarkoitetun
ammatillisen kuntoutuksen ajalta sita, etta henkilé on kuntoutuspaivana kokonaan estynyt
tekemasta tyotaan. Lisaksi oikeus odotus- ja valiajan kuntoutusrahaan tulisi ammatillisen
kuntoutuksen odotus- ja valiajalta, jos kuntoutuja ei saa tuolta ajalta toimeentuloa tyosta.

STTK kannattaa ehdotettuja muutoksia ja pitaa niita tarpeellisina.

Muut mahdolliset kommentit:

Tyoelakelainsaadantda koskevat muutosehdotukset

Lausuntonne ty6eldkelainsaddantoa koskevista ehdotuksista

STTK pitaa tyoeldkekuntoutukseen ehdotettuja muutoksia kannatettavina. STTK pitda hyvana sits,
ettd tyontekija voi tayttaa tydeldakekuntoutuksen 36 kuukauden tyéskentelyehtoa myds
lapsenhoidon ajalta.

Muut mahdolliset kommentit:

Muut huomiot ja kommentit

Muut huomiot ja kommentit

Koskela Samppa
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