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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi
sairausvakuutuslain, Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seka tyoeldakelakien muuttamisesta

Taustatiedot
Onko vastaaja:
Jokin muu
Lausunnonantajan virallinen nimi ja mahdolliset yhteystiedot

Keva

Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

Muut mahdolliset kommentit:

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua
lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia
koskeviin ehdotuksiin:

Muut mahdolliset kommentit:

Tyoelakelainsaadantda koskevat muutosehdotukset
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Lausuntonne tyoeldkelainsdadantoa koskevista ehdotuksista

Keva kannattaa ehdotettuja muutoksia.

Keva katsoo, ettd ehdotettua julkisten alojen eldkelain 22 § 1 mom. 4 kohtaa olisi syytd tdsmentaa
niin, etta tyontekijalla tulisi olla tyoeldkelakien mukaan vakuutettuja tyo- tai virkasuhteen
perusteella maksettuja tydansioita kuntoutushakemuksen vireilletulokuukautta valittomasti
edeltaneiden 36 kalenterikuukauden aikana. Keva ei pida tyoelakekuntoutuksen kannalta
tarkoituksenmukaisena, etta esim. luottamustoimien tai vaikka omais- tai perhehoidon perusteella
syntyisi oikeus tyoeldkekuntoutukseen.

Keva katsoo lisdksi, ettd ehdotettuun julkisten alojen eldkelain 30 § 2 mom. olisi hyva lisata, etta
kuntoutusraha tai kuntoutuskorotus voitaisiin lakkauttaa myos niissa tilanteissa, joissa sen saajan
ansiot ylittavat hanen vakiintuneen ansionsa maaran tai kun muut kuntoutusrahan tai
kuntoutuskorotuksen edellytykset eivat enda tayty.

Muut mahdolliset kommentit:

Muut huomiot ja kommentit

Muut huomiot ja kommentit

Rantanen Jussi-Pekka
Keva
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