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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi
sairausvakuutuslain, Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seka tyoeldakelakien muuttamisesta
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Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset
Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

118§

Lain muuttaminen siten, ettd tyontekija voi aloittaa osa-aikaisen tydskentelyn jo sairauspdivarahan

omavastuukauden aikana on tarpeellinen ja kannatettava muutos.

Pelkka osasairauspdivarahalla oleminen ei usein yksistaan riita. On tarkeaa, etta tyoterveyshuolto,

tyonantaja ja tyontekija yhdessa suunnittelevat tyontekijaa tukevat toimenpiteet ennen osa-aikaista

sairauspoissaoloa. Eritdin tarked osa on oikea-aikainen kuntoutus.

Valitettavasti osa lahi- ja perushoitajista saa erittdin puutteelliset tydterveyshuollon palvelut ja osa
ei minkaanlaisia, jolloin he ohjautuvat terveyskeskusladkarin tarjoamiin palveluihin, joissa tyokyvyn

riittava tukeminen ei toteudu. Tyoterveyshuollon ulkopuolelle jaaviin pitdisi jatkossa kiinnittaa

enemman huomiota.
12§

Osasairauspaivarahan enimmaisajan pidentaminen enintdan 150 arkipaivaan nykyisen 120

arkipdivan sijasta on tarpeellinen muutos, koska osasairauspaivaraha loppuu nykyisin joissakin
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tapauksissa kesken. Riittavan pitka aika lyhennetyn tyon tekemiseen edistaa ja tukee tyontekijan
kokoaikatyohon tarvittavaa tyokyvyn palautumista.

Muut mahdolliset kommentit:

Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua
lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia
koskeviin ehdotuksiin:

68

SuPer pitdda ammatillisen kuntoutuksen jarjestamiseen tulevaa muutosta tarpeellisena. On hyva, etta
tybeldkelaitos selvittdaa ensin onko vakuutetulla oikeus tydeldkelakien mukaiseen kuntoutukseen ja
vasta sen jalkeen vakuutettu siirtyy Kansaneldkelaitoksen puolelle. Lisaksi on tarkeda, etta jo
aiemmin myonnetty tydeldkelaitoksen ennakkopdatds ammatillisesta kuntoutuksesta ohjataan
uudelleen haettavaksi tydeldkelaitokselta vanhentumisen yhteydessa.

188

Tyoterveyshuoltolain perusteella jarjestetyn tyokokeilun maarittelyn tdsmentdaminen on
kannatettavaa, mutta Super epailee, ettd kuntoutusrahakauden lyhentaminen nykyisestad kolmesta
kuukaudesta 45 arkipdivaan saattaa osoittautua liian lyhyeksi ajaksi.

SuPer pitaa erittain tarkedna, ettd kuntoutusrahan maksamisessa myontamisen yhtena
edellytyksena on, etta tyokokeilun aikana asiakas tyoskentelee kokonaan uusissa tai olennaisilta osin
muutetuissa tyotehtdvissa taikka erityisjarjestelyjen avulla entisissa tyotehtavissaan. Lahi- ja
perushoitajat joutuvat talla hetkelld tydokyvyn heikentyessa usein tyotehtaviin, joita ei ole tuunattu
tyokykyyn sopiviksi. Se ei ole edistanyt heiddn tyduraansa toivotulla tavalla. Isoin ongelma oikea-
aikaiseen ja tyokykya edistavaan tyokokeiluun on Iahi- ja perushoitajien kohdalla valtava hoitajapula,
joka vaikeuttaa myos tyokokeilujen toivottavan lopputuloksen toteutumista.

Muut mahdolliset kommentit:

Tyoeldkelainsaadantda koskevat muutosehdotukset

Lausuntonne ty6eldkelainsaddantod koskevista ehdotuksista

Muut mahdolliset kommentit:
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Muut huomiot ja kommentit

Muut huomiot ja kommentit
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