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Asia:  VN/33602/2021

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi 
sairausvakuutuslain, Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja 
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain sekä työeläkelakien muuttamisesta

Taustatiedot

Onko vastaaja:

Ammattijärjestö

Lausunnonantajan virallinen nimi ja mahdolliset yhteystiedot

Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

11§

Lain muuttaminen siten, että työntekijä voi aloittaa osa-aikaisen työskentelyn jo sairauspäivärahan 
omavastuukauden aikana on tarpeellinen ja kannatettava muutos.

Pelkkä osasairauspäivärahalla oleminen ei usein yksistään riitä. On tärkeää, että työterveyshuolto, 
työnantaja ja työntekijä yhdessä suunnittelevat työntekijää tukevat toimenpiteet ennen osa-aikaista 
sairauspoissaoloa. Eritäin tärkeä osa on oikea-aikainen kuntoutus.

Valitettavasti osa lähi- ja perushoitajista saa erittäin puutteelliset työterveyshuollon palvelut ja osa 
ei minkäänlaisia, jolloin he ohjautuvat terveyskeskuslääkärin tarjoamiin palveluihin, joissa työkyvyn 
riittävä tukeminen ei toteudu. Työterveyshuollon ulkopuolelle jääviin pitäisi jatkossa kiinnittää 
enemmän huomiota.

12§

Osasairauspäivärahan enimmäisajan pidentäminen enintään 150 arkipäivään nykyisen 120 
arkipäivän sijasta on tarpeellinen muutos, koska osasairauspäiväraha loppuu nykyisin joissakin 
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tapauksissa kesken. Riittävän pitkä aika lyhennetyn työn tekemiseen edistää ja tukee työntekijän 
kokoaikatyöhön tarvittavaa työkyvyn palautumista.

Muut mahdolliset kommentit:

-

Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua 
lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia 
koskeviin ehdotuksiin:

6§

SuPer pitää ammatillisen kuntoutuksen järjestämiseen tulevaa muutosta tarpeellisena. On hyvä, että 
työeläkelaitos selvittää ensin onko vakuutetulla oikeus työeläkelakien mukaiseen kuntoutukseen ja 
vasta sen jälkeen vakuutettu siirtyy Kansaneläkelaitoksen puolelle. Lisäksi on tärkeää, että jo 
aiemmin myönnetty työeläkelaitoksen ennakkopäätös ammatillisesta kuntoutuksesta ohjataan 
uudelleen haettavaksi työeläkelaitokselta vanhentumisen yhteydessä. 

18§

Työterveyshuoltolain perusteella järjestetyn työkokeilun määrittelyn täsmentäminen on 
kannatettavaa, mutta Super epäilee, että kuntoutusrahakauden lyhentäminen nykyisestä kolmesta 
kuukaudesta 45 arkipäivään saattaa osoittautua liian lyhyeksi ajaksi. 

SuPer pitää erittäin tärkeänä, että kuntoutusrahan maksamisessa myöntämisen yhtenä 
edellytyksenä on, että työkokeilun aikana asiakas työskentelee kokonaan uusissa tai olennaisilta osin 
muutetuissa työtehtävissä taikka erityisjärjestelyjen avulla entisissä työtehtävissään. Lähi- ja 
perushoitajat joutuvat tällä hetkellä työkyvyn heikentyessä usein työtehtäviin, joita ei ole tuunattu 
työkykyyn sopiviksi. Se ei ole edistänyt heidän työuraansa toivotulla tavalla. Isoin ongelma oikea-
aikaiseen ja työkykyä edistävään työkokeiluun on lähi- ja perushoitajien kohdalla valtava hoitajapula, 
joka vaikeuttaa myös työkokeilujen toivottavan lopputuloksen toteutumista.

Muut mahdolliset kommentit:

-

Työeläkelainsäädäntöä koskevat muutosehdotukset

Lausuntonne työeläkelainsäädäntöä koskevista ehdotuksista

-

Muut mahdolliset kommentit:
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-

Muut huomiot ja kommentit

Muut huomiot ja kommentit

-

Eija Kemppainen


