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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, Kansaneléke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain seka tydelakela-
kien muuttamisesta

Lakiluonnoksen mukaan osasairauspaivarahan saamisen edellytyksia tar-
kistettaisiin sek& osasairauspaivarahan enimmaisaikaa pidennettaisiin.

Kansanelékelaitoksen kuntoutusrahaetuuden myontamisedellytyksia eh-
dotettaisiin muutettavaksi tydsta estymisen ja odotus- ja valiajan kuntou-
tusrahan seka ty6terveyshuoltolain mukaisen tytkokeilun ajalta maksetta-
van kuntoutusrahan osalta.

Tyo6elakekuntoutuksen edellytyksia ehdotettaisiin muutettavaksi kuntoutuk-
sen hakijan tybelamaéan vakiintumisen arvioinnin osalta. Liséksi tyoelake-
lakeihin ehdotettaisiin lisattavaksi sddnnokset kuntoutusrahan ja kuntou-
tuskorotuksen keskeyttdmisesta.

Seka tyoeladkelakeihin etta Kansaneldkelaitoksen soveltamaan etuuslain-
saadantoon lisattaisiin saannokset, jotka mahdollistaisivat kuntoutusra-
haetuuksien regressin tydelékelaitoksien ja Kansanelakelaitoksen valill&.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK pitd& osasairauspaivarahaa koskevia
muutoksia epaonnistuneina ja katsoo, ettei niita pida esittda eduskunnalle.

Osasairauspaivarahan saamisen edellytyksena oleva kokoaikatyén maari-
telmé& on epéatarkoituksenmukainen. Lakisdateisen sosiaaliturvan etuuk-
sien saamisoikeutta ei pida kytkea ty6- ja virkaehtosopimuksissa sovitta-
viin ehtoihin. Tama loukkaa vakuutettujen yhdenvertaisuutta, silla se aset-
taa vakuutetut eriarvoiseen asemaan. Ty06- ja virkaehtosopimusten tydai-
kamaarayksia ei ole tarkoitettu méaarittdmaan sita, minka kestoinen tyo
katsotaan kokoaikaiseksi lainsaddanndssa. Toimeenpanonkin nakokul-
masta olisi ollut jarkevampaa saataa kokoaikatyon maaritelma ilman kyt-
kentdan tyo- ja virkaehtosopimuksiin.

Lakiluonnoksesta puutuu muutosehdotus, joka mahdollistaisi osasairaus-
paivarahan saamisen heti tyokyvyttémyyden alusta alkaen eli nykyisené
1+9 paivan omavastuuaikana. Lakiluonnoksen tydryhmavalmistelun
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kuluessa EK esitti tatd, mutta sité vastustettiin ilman asiaperusteluja. Osa-
sairauspaivarahan saaminen heti tyokyvyttomyyden alkaessa tukisi erityi-
sesti mielenterveyden hairidista karsivien tydelamassa pysymista, mika on
osoittautunut toimivaksi valineeksi hallita sairauspoissaoloja (ks.
https://www.kaleva.fi/kempele-sai-sairauspoissaolot-laskuun-uudella-ja-

yl4679787).

EK ei nde perusteita pidentdd osasairauspaivarahan enimmaissaantiaikaa.
Ajan pidentdminen johtaisi kokonaisen ty6n korvautumiseen osa-aika-
tyolla. Nykyinen 120 paivan enimmaiskesto on riittava. Tata tukee mm. Ke-
lan tuore selvitys (https://tutkimusblogi.kela.fi/arkisto/6716) , jonka mukaan
osasairausloman paatyttya enimmaisaikaan tydssa jatketaan yleensa ko-
koaikaisesti.

Muilta osin EK:lla ei ole huomautettavaa lakiluonnokseen.
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