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Akava ry

Sairausvakuutuslakia koskevat ehdotukset
Lausuntonne sairausvakuutuslakia koskeviin ehdotuksiin:

Akava kannattaa sairausvakuutuslakia koskevia ehdotuksia ja pitaa tarkeana tavoitetta edistaa
ty6elamassa pysymista ja paluuta kokoaikaiseen tyéhon. Esitykset parantanevat tyollisyytta.

Akava pitdad omavastuuajalla tapahtuvaa tyoskentelya (sairausvakuutuslain 11 §:n 2 mom.) koskevaa
esitysta tarpeellisena mutta kiinnittaa huomiota seuraavaan. Jotta soveltamiskdaytannot tydelamassa
olisivat yksiselitteisid, Akava pitaa tarpeellisena selventavaa tasmennysta tydsopimuslakiin siita, etta
omavastuuajalla tyoskennellessdaan tyontekijalla on oikeus tdyteen palkkaansa. Asia on kuitenkin
todettu hallituksen esityksen vaikutusarviossa ja yksityiskohtaisissa perusteluissa. Akava pitdd myos
tarpeellisena tarkoituksenmukaista kytkosta etuuden ja henkilon tarvitseman palvelun vilille.
Tybajan vahentaminen ei ainoana toimenpiteena ole riittava tyokyvyn palautumiseksi, vaan
osasairauspaivarahan myontamisen yhteydessa on tarpeen varmistaa tarvittavien
kuntoutustoimenpiteiden toteutuminen tyopaikalla ja tyoterveyshuollossa. Asiasta voitaisiin saataa
tasmallisemmin sairausvakuutuslaissa, mika edistaisi esityksen vaikuttavuutta. Tyopaikoilla tulee
myos huolehtia siitd, ettd omavastuuajalla tehtdvan tyon maara tosiasiallisesti vihenee suhteessa
tehtyyn tyoaikaan.
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Kokoaikatyon maarittelya koskevan muutoksen (sairausvakuutuslain 11 §:n 4 mom.) osalta on
tarkeda huomioida toimialojen erilaiset tyoaikajarjestelmat kuten hallituksen esityksen perusteluissa
on todettu ja sailyttda nykyinen viittaus asianomaisella alalla normaalisti sovellettavaan kokoaikaisen
tyontekijan saannolliseen tyodaikaan, kuten esityksessa esitetaan. Muutoin tietyilld toimialoilla
tyoskentelevat voisivat jadda osasairauspaivarahaoikeuden ulkopuolelle. Akava kiinnittda huomiota
siihen, ettd monimuotoinen tyoskentely on yleistynyt ja tdma tulisi huomioida etuuksien
myontoedellytyksissa. Nykyisen soveltamiskdaytanndn mukaan sivutoimisen yrittdjyyden (ei YEL-
vakuutusta) ja osa-aikaisen tyosuhteen yhdistelma ei oikeuta osasairauspdivarahaan. Jos henkil®
taas on YEL/MYEL-vakuutettu yrittdja ja lisdksi tyoskentelee osa-aikaisesti, oikeus
osasairauspadivarahaan voi syntya. Yrittdjyyden ja osa-aikaisen tydskentelyn yhdistamisesta ei ole
saadetty kokoaikatydn maarittelyn yhteydessa lainkaan.

Akava kannattaa esitysta osasairauspdivdarahan enimmaisajan pidentamista 150 arkipdivaan
(sairausvakuutuslain 12 §). Nykyinen 120 paivan kesto ei valttamatta ole kaikissa tilanteissa riittava
tyokyvyn palautumiseksi kokoaikatyohon. Muutos edistdanee kokoaikatyohon paluuta ja vahentdanee
esimerkiksi siirtymaa osatyokyvyttomyyseldkkeelle.

Muut mahdolliset kommentit:

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua
lakia koskevat ehdotukset

Lausuntonne Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia
koskeviin ehdotuksiin:

Akava pitaa esityksia kannatettavina. Akava kiinnittaa kuitenkin huomiota siihen, etta
tyoterveyshuoltolain nojalla jarjestetyn tydkokeilun maarittelya koskevat muutokset voivat jonkin
verran rajata tyokokeilun kaytt6a. Akava pitaa tarpeellisena seurata ja arvioida muutosten
vaikutuksia tarvittaessa.

Muut mahdolliset kommentit:

Tyoelakelainsaadantda koskevat muutosehdotukset
Lausuntonne tyoeldkelainsdadantoa koskevista ehdotuksista
Akava pitaa esityksia kannatettavina eika niihin ole huomautettavaa.

Muut mahdolliset kommentit:

Muut huomiot ja kommentit
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Muut huomiot ja kommentit

Akava korostaa tarvetta pikaisen valmistelun aloittamiselle séhkdisen B-lausunnon laajamittaisen
kayttéonoton mahdollistamiseksi. Sdhkéinen B-lausunto sujuvoittaisi sosiaalivakuutuksen prosesseja
ja mahdollistaisi selkedmman kuvauksen ty6- ja toimintakyvystd, mika edistdisi kuntoutustarpeen ja
etuusoikeuden arviointia.

Ojala Katri
Akava ry
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